
certificación



La transformación digital, la agilidad, los datos y las per-
sonas como centro de las actividades organizacionales 
son dimensiones que representan una oportunidad de 
encuentro para las áreas de recursos humanos y sus 
equipos. Particularmente, en RR.HH. hay una demanda 
en ascenso de talento que cuente con habilidades de 
analíticas y fundamente sus decisiones con datos ali-
neadas a los resultados estratégicos de negocio.

En este programa de certificación, aprenderá una me-
todología para que puedan implementar un proyecto 
de analítica de datos que le permita obtener eviden-
cias de valor para tomar deci- siones organizacionales 
estratégicas e implementar prácticas, iniciativas, pro-
gramas y procesos de mayor impacto en Recursos Hu-
manos.



Conocer los conceptos fundamentales de People Analytics, qué es y 
cómo genero valor implementado esta estrategia organizacional.

Identificar y definir cuáles son los perfiles, la tecnología requerida, 
cómo conformar un proyecto de People Analytics e incorporarlo a la 
cultura organizacional.

Comprender y utilizar los conocimientos estadísticos necesarios para el 
análisis de datos.

Conocer qué son las fuentes de datos estructuradas, semiestructuradas 
y no estructuradas y su uso y cargue en procesos de People Analytics.

Diseñar visualizadores de datos funcionales y de impacto. Generar 
análisis para tomar decisiones, resolver retos y hacer un storytelling
impactante de los insights a partir de los datos.

Certificado para compartir (Insignia digital)

Aval del Human Resources Certification Institute 
(HRCI) con el que obtiene 30 créditos para las recer-
tificaciones PHR, SPHR y GPHR.

Integración con herramientas más usadas del mer-
cado: Data Studio, Power BI, Tableou, Microsoft 
Excel.

30% de descuento en otros programas de certifica-
ción de Change Americas.

Formar parte de la comunidad Alumni de Change 
Americas en la que podrás ampliar tu red de con-
tactos profesionales, participar de actividades y 
eventos de forma preferencial, y recibir contenidos 
para la actualización constante.



GERENTES DE RECURSOS
HUMANOS

Gerentes de desarrollo
organizacional.

Human Resources
Business Partners.

Consultores Senior de
Recursos Humanos.

Gerentes generales que
quieren mayor valor de

recursos humanos.

LIVE ON LIVE 30 PARTICIPANTES 1 MES, 32 HORAS
(9 horas semanales crónicas, 4 

horas quincenales asincrónicas)



Sesiones online sincrónicas.

Recursos actualizados para trabajo asincrónico (Videos, lecturas,
podcast)

Herramientas interactivas de trabajo colaborativo en línea.

Breakouts rooms: Espacios virtuales colaborativos en los que se realizan 
foros de discusión y actividades grupales fomentando la interacción 
con los compañeros del programa y los facilitadores.

Acceso a los videos de las sesiones grabadas.

Project-based learning: Los participantes progresivamente pone en 
práctica lo aprendido orientado un proyecto final aplicado a las orga-
nizaciones a las que pertenecen los participantes. 



Identificación y seleción de fuen-
tes de datos.

Extracción, Transformación y c 
arga de datos para Data Lakes.

Análisis, interpretación y comuni-
cación de datos.

Definición de preguntas a
resolver.

Perfiles.

Tecnologías.

OKRs y KPIs Analítica
descriptiva Analítica predictiva. 

Machine Learning.

Inteligencia artificial.

Probabilidad, histogramas,
correlación y regresión para
analítica de datos.

Herramientas.

Implementando
Proyectos
de HR Data
Analytics.

Conectando
los puntos
HR Data
Analytics

Entrando el
mundo del
análisis de
datos.

Aplicando la
estadística.




