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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

SOMOS ENALDE

Enalde es una Business School especializada en dotar de capacidades profesionales al alumnado para
alcanzar los trabajos mas demandados del mercado laboral. Nuestra oferta de master y posgrados
estan dotados de una alta carga practica con la que garantizar un aprendizaje y una experiencia
necesaria para afrontar con éxito los futuros retos profesionales.

Nuestra institucion Forma parte del selecto grupo de mejores escuelas de negocio de habla hispana
del mundo. Elegir Enalde es sinénimo de garantia de aprender en un ecosistema preparado para
potenciar la insercion laboral del alumno.
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

RANKINGS DE ENALDE

Enalde se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido or su trabajo en el
campo de la formacién online. Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién
de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el
desarrollo tecnoldgico y por la investigacién. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de

diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

BY EDUCA EDTECH

Enalde es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo Forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educaciéon y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la AI en los procesos de e-learning, a tfravés de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnolégico e investigacion.

N y 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

6"_7:' Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
" | y comp
—— educacion trabajando para que todas las personas tengan la

oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

S Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
L: [:] 4. Acompanamiento / Seguimiento docente
0O O Orientacion académica por parte de un equipo docente
~MM especialista en su drea de conocimiento, que aboga por la

calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades del
mercado laboral.
5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados
por la AI mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

o] Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ENALDE

1 o Nuestra Experiencia

Mds de 15 afios de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mds de 15.000 alumnos ya se han 97% de satisfaccion
formado en nuestras aulas virtuales 100% i6 recomisndan.

Alumnos de los 5 continentes. Mds de la mitad ha vuelto a

estudiar en Enalde.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Enalde cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una
estructura que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

ONLINE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos
quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

DOCENTE ESTARAS SOLO
Eurcinnova cuenta con un equipo de Acompaifamiento por parte del
profesionales que haran de tu estudio equipo de tutorizacion durante toda
una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante

educativa.
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.

Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION s
DELACALIDAD AMBIENTAL : IQNET
2

150 9001 15014001 ' LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a

. A ) CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. -

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion
Euroinnova incluye dentro de su organizaciéon una editorial y una imprenta
digital industrial.

@ enalde

Alta Direccion Empresarial



FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. {Contacta con nuestro

equipo experto para saber cudl se adapta mas a tu perfil!
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
«&» educapay
Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa e

mastercard maestro

°f . ~ g
% bizum smenpay @ Pay G Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OXXO Mers®  piscovir @efecty ()Rmmow CMR

Falabella

y muchos mas...

Lol FLA R
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

Master Oficial Universitario en Direccion y Gestién Sanitaria + 60 Créditos
ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
60 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulo Oficial de Master Oficial Universitario en Direccién y Gestion Sanitaria
expedida por la Universidad e-Campus acreditado con 60 ECTS Universitarios. - Titulacién de Master en
Direccion y Gestion Sanitaria con 1500 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE
EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la
excelencia académica en educacién online por QS World University Rankings
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

@ enalde
ENALDE ESCUELA DE NEGOCIOS DE
ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD
NOMERE DEL ALUMNO/A

Nombre del curso

-

Descripcion

Este Master Oficial Universitario en Direcciéon y Gestién Sanitaria le ofrece una formacién especializada
en la materia. Gestionar y dirigir un centro sanitario es una labor complicada, ya que exige
conocimiento y destreza en dreas muy diferentes necesitando por tanto una capacitacién tanto global
como especifica. La gestion de los centros sanitarios esta regida actualmente por el aseguramiento de
unos requisitos de calidad asistencial y eficiencia econémica, que hacen necesaria una formacion
actualizada y sélida en materias muy diferentes. Este master en Direccion y Gestion Sanitaria
proporciona los conocimientos necesarios tanto en derecho, como en modelos econémicos y de
calidad para la direccion de un centro de cualquier tamano. Incluye igualmente conceptos y
habilidades de planificacién organizacién y direccion tanto de instituciones globales como de equipos
de trabajo concretos, proporcionando la disponibilidad econémica con los resultados 6ptimos de cara
al cliente. Asi mismo es necesario conocer los sistemas de informacién sanitaria y los procesos de
mejora innovacion y transformacion de las unidades y servicios que quedan incluidos tanto en centros
pequenos como en grandes servicios sanitarios. En relacion a las personas que intervienen en la
gestion de un centro sanitario, es fundamental saber gestionar tanto los equipos humanos de
profesionales que estan a nuestro cargo como la satisfaccién y las demandas de los usuarios de
nuestro centro.

Objetivos

Proporcionar un modelo de evaluacién y gestion econdmica eficaz de los centros sanitarios.
Capacitar para la gestion de equipos de personas.

Conocery aplicar la normativa vigente en materia sanitaria y de proteccién de los datos
personales.

Planificar la gestién de servicios en un centro sanitario.

enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

¢ Controlar los sistemas de informacion y documentacién para la gestién sanitaria.

A quién va dirigido

Este Master Oficial Universitario en Direccion y Gestion Sanitaria esta dirigido a los profesionales del
mundo de la sanidad, salud, administraciéon y derecho, concretamente en direccién y gestién, dentro
del drea profesional de los servicios sanitarios, y a todas aquellas personas interesadas en adquirir
conocimientos relacionados con la direccién y gestion sanitaria. Tanto profesionales del mundo de la
sanidad, del derecho y de la administracion y gestion de empresas pueden mejorar sus conocimientos
mediante la presente formacion.

Para qué te prepara

Este Master Oficial Universitario en Direccién y Gestion Sanitaria pretende conceder las aptitudes
necesarias direccién y gestion del sector sanitario, de fForma que completar el contenido permita estar
mds preparado para la administracion de centros y servicios en dicho sector. El presente Master Oficial
Universitario en Direccion y Gestion Sanitaria se encuentra enfocado a alcanzar los contenidos
especificos para dotarse de los conocimientos, habilidades, capacidades, etc. que le permitan
gestionar centros y el servicio sanitario, como todo lo que se deriva del mismo, ampliando
conocimientos en materia legal, comunicativa, informativa y empresarial en el entorno sanitario.

Salidas laborales

CON ESTE MASTER PODRAS DESARROLLAR TU CARRERA PROFESIONAL COMO: Director de centro
sanitario Gestor de centro sanitario o asistencial Responsable de unidades clinicas o servicios. Asesor o
gestor de planificacion de servicios de salud.

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

TEMARIO

MODULO 1. GESTION SANITARIA EFICIENTE
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y PERSPECTIVA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

1. Introduccién Ley General de Sanidad

2. Estructura del sistema sanitario publico en Espana Niveles de asistencia
3. Tipos de prestaciones

4. Organizacién funcional y organica de los centros sanitarios

5. Salud publica

6. Salud comunitaria

7. Vias de atencion sanitaria al paciente

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA DIRECTIVO Y ORGANIZACION

1. El sistema directivo Concepto y estructura

2. El proceso directivo

3. Estructuray comportamiento de la funcién organizativa
4. Diseno organizativo. Principios bdasicos

5. Modelos basicos de sistemas organizativos

UNIDAD DIDACTICA 3. FUNCIONES DE GESTION Y CONTROL

1. La funcién de gestién

2. Estilos de direccion o liderazgo
3. El proceso de toma de decisiones
4. La funcién de control

5. Técnicas de control

UNIDAD DIDACTICA 4. DOCUMENTOS EN EL AMBITO SANITARIO

1. Documentacion sanitaria
2. Documentacion clinica. Tramitacion
3. Documentos no clinicos

UNIDAD DIDACTICA 5. ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION

Introduccién: definicién y funciones del archivo

El servicio de archivo de historias clinicas Métodos de archivo

Indicadores de actividad y controles de calidad del archivo central de historias clinicas
Procedimientos generales de gestién del archivo Gestién de bases de datos de historias clinicas
Requisitos generales de area de archivo, recepcion y préstamo de documentacién sanitaria

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE EXISTENCIAS E INVENTARIOS DE ALMACENES Y MATERIAL

1. Elservicio de almacén de la unidad de tratamiento del dolor
2. Funcionamiento del almacén

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

Material de almacenamiento sanitario

Inventario Elaboracién de fichas de almacén

Valoracion de existencias

Almacenamiento del material sanitario

Normas de seguridad e higiene en los almacenes sanitarios

Noubkhw

UNIDAD DIDACTICA 7. OPERACIONES DE COMPRAVENTA DE UN CENTRO SANITARIO

1. Aspectos introductorios de la operaciéon de compraventa
2. Documentos mercantiles

3. Presupuesto y pedido

4. Los impuestos

UNIDAD DIDACTICA 8. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Métodos y sistemas de planificacion

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacién de los recursos humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos y requisitos previos
5.Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

AN

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS RIESGOS PROFESIONALES ASOCIADOS A CLINICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES

Introduccién

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos Higiénicos

Riesgos Ergonémicos

Absentismo, rotacidn y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicoldgico en el trabajo

El estrés laboral

NoubkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 10. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CLINICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES

1. Conceptos basicos en prevencion de riesgos laborales
2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
3. Enfermedad Profesional
MODULO 2. FUNDAMENTOS DE GESTION ECONOMICA-FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1. Introduccién
2. Evolucion histérica
3. Concepto de Contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL METODO CONTABLE

1. Concepto

@ enalde
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PARTIDA DOBLE (DUALIDAD)
Valoracién

Registro contable

Los estados contables

El patrimonio

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 3. GASTOS E INGRESOS

Concepto de pagosy cobros

Concepto de gastos e ingresos

Clasificacion

Registro contable de estas partidas y determinacién del resultado contable
Registro y Valoracion de los gastos

Valoracioén de los ingresos

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. CUENTAS ANUALES

Nociones generales

El balance

La cuenta anual de pérdidas y ganancias

El estado de cambios en el Patrimonio Neto

El estado de flujos de efectivo

Video tutorial “Elaboracion del balance adaptado al PGC07”

Video tutorial “Balance de situaciéon y Cuenta de Pérdidas y Ganancias”

Nouvhkrwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS PROYECTOS DE INVERSION

1. Definicion y tipos de inversion
2. Elciclo de vida de un proyecto de inversiéon
3. Componentes de un proyecto de inversion

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS ECONOMICO DE INVERSIONES

1. Metodologias de valoraciéon econémica

2. Clasificacion de los flujos de caja

3. Criterios VAN y TIR de analisis de inversiones
4. Eleccién del proyecto de inversiéon

UNIDAD DIDACTICA 7. ANALISIS DE RIESGOS

1. Metodologias de tratamiento del riesgo
2. Andlisis de la sensibilidad
3. Arboles de decisién para la toma de decisiones secuenciales

UNIDAD DIDACTICA 8. TIPOS DE PROYECTOS DE INVERSION

1. Proyectos de inversién en activos fijos
2. Proyectos de inversién en capital circulante (NOF)

UNIDAD DIDACTICA 9. PLANIFICACION PRESUPUESTARIA

@ enalde
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1. El proceso de planificacion de la empresa
2. Estructura del control: concepto y definicién de los centros de responsabilidad
3. Organizacién del proceso presupuestario

UNIDAD DIDACTICA 10. ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

1. Presupuestos de explotacion
2. Presupuestos de capital
3. Presupuesto de tesoreria

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTROL PRESUPUESTARIO

1. Introduccién

2. Seguimiento y control del presupuesto de explotacién

3. Seguimientoy control de las inversiones y las fuentes de financiaciéon
4. Seguimientoy control del presupuesto de tesoreria

MODULO 3. DERECHO SANITARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL DERECHO Y LA SALUD. EL DERECHO SANITARIO Y EL DERECHO A LA SALUD

1. El Derecho a la salud

2. Derecho a la sanidad

3. Sistema Nacional de Salud

4. Normativa nacional relacionada con la salud y sanidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL DERECHO SANITARIO Y EL DERECHO INTERNACIONAL

Introduccién al Derecho Sanitario

Ordenamiento juridico espanol en el dmbito sanitario
Competencias Sanitarias por Comunidades Auténomas

El derecho internacional en sanidad

Comparativa entre sistema sanitario de Espana y Estados Unidos

nhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 3. LA RELACION MEDICO -PACIENTE. DERECHOS Y DEBERES DE PACIENTES Y
PERSONAL SANITARIO

El rol del profesional sanitario

El rol del paciente

Comunicacién entre el personal sanitario y el paciente
Modelos de relacion entre el paciente y el personal sanitario
Derechos y deberes del paciente

Derechos y deberes del personal sanitario

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA BIOETICA Y EL DERECHO. DEONTOLOGIA

Nacimiento de la Bioética

La ética médica

Coédigos de deontologia
Deontologia Cédigo deontolégico

PN
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UNIDAD DIDACTICA 5. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA PRACTICA SANITARIA

Consideraciones generales

Responsabilidad extracontractual médico-sanitaria
Responsabilidad contractual

Responsabilidad hospitalaria

La carga de la prueba en la responsabilidad sanitaria

AW =

UNIDAD DIDACTICA 6. LA RESPONSABILIDAD PENAL EN LA PRACTICA SANITARIA

Derecho penal

El delito de omision del deber de socorro

Los delitos de manipulaciéon genética

El delito de descubrimiento y revelacién de secretos

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y LA ADMINISTRACION SANITARIA

1. Situacién actual

2. Presupuestos de la responsabilidad patrimonial
3. Cuestiones procedimentales

4. Laindemnizacién

UNIDAD DIDACTICA 8. LA INSPECCION MEDICA

Nacimiento de la Inspeccion de los Servicios Sanitarios
Marco legal nacional

Marco legal autonémico

Marco legal regional

PN

UNIDAD DIDACTICA 9. LA MEDIACION SANITARIA

Origen y concepto de la mediacion

Principios orientadores y rectores del proceso de mediaciéon
Normativa Europea

Normativa Estatal

El coaching sanitario

N =

UNIDAD DIDACTICA 10. LA PROTECCION DE DATOS Y EL SISTEMA SANITARIO

Aspectos mas significativos de la proteccién de datos

Normativa sobre la Proteccion de Datos de Caracter Personal

La Agencia Espanola de Proteccién de Datos

Plazos para implantar las medidas de seguridad en el &mbito sanitario
Deber de informacion al afectado en la recogida de datos personales
Consentimiento del afectado

Datos especialmente protegidos

Seguridad de los datos

Deber de secreto

Cesion o comunicacion de datos

VYN h~WN=

—_—
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UNIDAD DIDACTICA 11. REGIMEN JURIDICO DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS. AEMPS

1. Definicion, caracteristicas y clasificacién

2. Legislacién General de Sanidad en Farmacia

3. Legislacion Farmacéutica sobre Medicamentos

4. Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios

MODULO 4. PROTECCION DE DATOS CON CARACTER PERSONAL EN EL SECTOR SANITARIO
UNIDAD DIDACTICA 1. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD). FUNDAMENTOS

1. ElReglamento UE 2016/679

2. Ambito de aplicacién del RGPD
3. Definiciones

4. Sujetos obligados

UNIDAD DIDACTICA 2. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

El binomio derecho/deber en la proteccién de datos
Licitud del tratamiento de los datos

Lealtad y transparencia

Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacion
Minimizacién de datos

Exactitud y Conservacion de los datos personales

ounphpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL
RGPD

1. El consentimiento del interesado en la protecciéon de datos personales

2. El consentimiento: otorgamiento y revocaciéon

El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de
comunicacién al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD

Consentimiento de los nifos

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales

Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

w

Voo NL A

UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS
PERSONALES

Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
Transparencia e Informacion

Acceso, Rectificacién, Supresion (Olvido)

Oposicion

Decisiones individuales automatizadas

Portabilidad de los Datos

Limitacién del tratamiento

Excepciones a los derechos

N A WN =
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

9. Casos especificos
UNIDAD DIDACTICA 5. NORMATIVAS SECTORIALES AFECTADAS POR LA PROTECCION DE DATOS

Normativas sectoriales sobre Proteccién de Datos
Sanitaria, Farmacéutica, Investigacién

Proteccion de los menores

Solvencia Patrimonial

Telecomunicaciones

Videovigilancia

Seguros, Publicidad y otros

Nouvhkrwdh=

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE
CUMPLIMIENTO EN EL RGPD

1. Las politicas de Proteccion de Datos

2. Posicién juridica de los intervinientes Responsables, corresponsables, Encargados,
subencargado del Tratamiento y sus representantes Relaciones entre ellos y formalizacién

3. El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacién y clasificacion del tratamiento de datos

UNIDAD DIDACTICA 7. EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS (DPD, DPO O DATA PRIVACY
OFFICER)

1. El Delegado de Proteccién de Datos (DPD)

2. Designacién Proceso de toma de decision Formalidades en el nombramiento, renovaciény cese
Analisis de conflicto de intereses

3. Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades Independencia Identificacion y reporte
a direcciéon

4. ELDPD en el desarrollo de Sistemas de Informacion

5. Procedimientos Colaboracién, autorizaciones previas, relacién con los interesados y gestién de
reclamaciones

6. Comunicacion con la Autoridad de Proteccién de Datos

. Competencia profesional Negociacién Comunicaciéon Presupuestos

8. Capacitacién y Desempefo del DPO: Formacion, Habilidades personales, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Gestion de equipos

~

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS AUTORIDADES DE CONTROL

Autoridades de Control: Aproximacién
Potestades

Régimen Sancionador

Comité Europeo de Proteccién de Datos (CEPD)
Procedimientos seguidos por la AEPD

La Tutela Jurisdiccional

El Derecho de Indemnizacién

Nouvhkwdn=

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Marco normativo. Esquema Nacional de Seguridad y directiva NIS: Directiva (UE) 2016/1148
relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado nivel comdn de seguridad de las redes
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y sistemas de informacién en la Unién Ambito de aplicacién, objetivos, elementos principales,
principios basicos y requisitos minimos

. Ciberseguridad y gobierno de la sequridad de la informaciéon Generalidades, Misién, gobierno

efectivo de la Seguridad de la informacion (SI) Conceptos de Sl Alcance Métricas del gobierno de
la SI. Estado de la SI. Estrategia de la SI

. Puesta en practica de la seguridad de la informacién. Seguridad desde el diseio y por defecto. El

ciclo de vida de los Sistemas de Informacion Integracién de la seguridad y la privacidad en el
ciclo de vida El control de calidad de los SI

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE DATOS “EIPD”

1.

2.

Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD Alcance y
necesidad Estandares

Realizacién de una Evaluacion de Impacto Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la
necesidad de llevar a cabo la evaluacion y consultas previas

MODULO 5. INFORMATIZACION DE LA MEDICINA

UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION DE LA MEDICINA HASTA EL SIGLO XXI

N A WN =

Medicina en el mundo antiguo
Medicina en la edad media
Medicina en el siglo xvi
Medicina en el siglo xvii
Medicina en el siglo xviii
Medicina en el siglo xix
Medicina en el siglo xx
Medicina en el siglo xxi

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA INFORMATICA EN EL CAMPO DE LA MEDICINA

AN =

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los entornos sanitarios
Tecnologias de la informaciéon y comunicacién (TICs) en el Sistema Nacional de Salud
TICs al servicio de los ciudadanos

Telemedicina

Uso de redes sociales en medicina

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE LA INFORMATICA EN EL DIAGNOSTICO POR IMAGEN

1.
2.
3.
4.

Aspectos introductorios

Panorama histérico

Innovaciones en el diagnéstico por imagen
Redefiniendo la radiologia

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION A LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA (HCE)

PN =

Modelos conceptuales de la historia clinica
Elaboracién y contenidos de la historia clinica
Contenidos de la historia clinica

Formatos de la historia clinica
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5. ;Qué es una historia clinica electrénica?
6. Beneficios de la histérica clinica electrénica (HCE)
7. La historia clinica digital del Sistema Nacional de Salud

UNIDAD DIDACTICA 5. MODULOS Y SISTEMAS DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA

Software de Historia Clinica Electrénica (HCE)

Software privado y software libre (opensource) para la historia clinica electrénica
(HCE en la nube o en el centro hospitalario? Beneficios e inconvenientes

HCE en Espana, América Latina y el Caribe

Procesos y diagrama de flujos genéricos de un software de historia clinica electrénica

AW =

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTANDARES HCE

1. Estandares usados en la Historia Clinica Electrénica (HCE)
2. HIPAA

UNIDAD DIDACTICA 7. MODELO INFORMATICO DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA

(Qué lenguajes de programacion se utilizan en los sistemas informaticos de salud?
Usos comunes de la HCE

;Qué solucion de alojamiento elegir para HCE?

;Deberia la HCE ser apta en dispositivos moviles?

PN

UNIDAD DIDACTICA 8. TERMINOLOGIA HCE

1. ;Qué es SNOMED CT?

2. Disenoy desarrollo de SNOMED CT
3. Componentes de SNOMED CT

4. Caracteristicas de SNOMED CT

UNIDAD DIDACTICA 9. PRESENTE Y FUTURO DE LA HCE

1. Pasado de la HCE
2. Presente de la HCE
3. Futuro de la HCE

MODULO 6. GESTION DE LA CALIDAD PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS SANITARIOS. UNE-EN ISO
13485

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DEL CONCEPTO DE CALIDAD

Introduccién al concepto de calidad
Definiciones de calidad

Evolucion del concepto de calidad

El papel de la calidad en las organizaciones
Costes de calidad

Beneficios de un sistema de gestion de calidad

ounpkpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. PRINCIPIOS CLAVE DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
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Introduccioén a los principios basicos del Sistema de Gestién de la Calidad
Enfoque al cliente

Liderazgo

Compromiso de las personas

Enfoque a procesos

Mejora

Toma de decisiones basada en la evidencia

Gestion de las relaciones

UNIDAD DIDACTICA 3. HERRAMIENTAS BASICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

—_—

VYN RAWDN =

Ciclo PDCA (Plan/Do/Check/Act)

Tormenta de ideas

Diagrama Causa-Efecto

Diagrama de Pareto

Histograma de frecuencias

Modelos ISAMA para la mejora de procesos
Equipos de mejora

Circulos de Control de Calidad

Elordeny la limpieza: las 5s

Seis SIGMA

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. ISO 9001:2015

1.
2.
3.

Las normas ISO 9000 y 9001
Introduccion al contenido de la UNE-EN I1SO 9001:2015
La norma ISO 9001

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

N A WN =

Documentacién de un SGC

Hitos en la implantacién de un SGC

Etapas en el desarrollo, implantacion y certificacion de un SGC

Metodologia y puntos criticos de la implantacion

El analisis DAFO

El proceso de acreditacion

Pasos para integrar a los colaboradores del Sistema de Gestion de la Calidad en la empresa
Factores clave para llevar a cabo una buena gestién de la calidad

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS PRODUCTOS SANITARIOS

AN =

Introduccion

Legislacién Nacional sobre Productos Sanitarios

La Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios
Clasificaciéon y Marcado de Conformidad

Vigilancia de Productos Sanitarios

UNIDAD DIDACTICA 7. LA NORMA ISO 13485

1.

La Norma ISO 13485:2016
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. Objeto y Campo de Aplicacién

. Relacién con la Norma ISO 9001

. Beneficios de la Aplicacién de la ISO 13485
. Normativa relacionada

v b WN

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS SANITARIOS

1. La Gestién de la Calidad
2. Requisitos generales en la gestion de la calidad
3. Requisitos que debe reunir la documentacion

UNIDAD DIDACTICA 9. RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION

Compromiso de la Direccion

Enfoque al cliente

Establecer una politica de Calidad

La Planificacién

Responsabilidad, autoridad y comunicacién
Revision por la direccién

A AN e

UNIDAD DIDACTICA 10 .GESTION DE LOS RECURSOS

1. Provisién de los Recursos

2. Recursos Humanos

3. Infraestructura

4. Ambiente de trabajo y Control de la contaminacién

UNIDAD DIDACTICA 11. REALIZACION DEL PRODUCTO

Planificacion para la realizacién del producto
Procesos relacionados con el cliente

Disefio y Desarrollo

Compras

Producciény Prestacién del Servicio

Control de dispositivos de seguimiento y de mediciéon

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 12. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

Generalidades

Seguimiento y Medicién

Control del producto no conforme
Analisis de datos

Mejora

AN =

MODULO 7. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL TALENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL

1. La Importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos

e/
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3. Composicion de equipos, recursos y tareas
4. Los procesos en los equipos

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INNOVACION EN LA ORGANIZACION

Adaptacion de la organizacion a través del talento y la innovacion
Los ingredientes de la innovacién

Gestién de la innovacién

Requisitos para la innovacién

Caso de estudio voluntario: La innovacion seguin Steve Jobs

Caso Helvex: el cambio continuo

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Wellbeing: el bienestar en el trabajo

El clima laboral y productividad 2.0

El empowerment o empoderamiento

De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa

La consultoria de Recursos Humanos

El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

Conceptualizaciéon

Perspectivas en la direccion estratégica de los recursos humanos

La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
Modelos de gestién estratégica de RRHH

Proceso de DERRHH

Barreras a la DERRHH

ounpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 6. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

La importancia del profesiograma
El proceso de reclutamiento
Canales de reclutamiento

Tipos de reclutamiento

El proceso de seleccién

Test de seleccion

La entrevista laboral

Entrevistas estructuradas
Dindmicas de Grupo

Plan de acogida

VYN RAWDN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 7. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0
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1. Eluso de las nuevas tecnologias en la bisqueda de trabajo
2. La estrategia del Employer Branding

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO

La sociedad del conocimiento

La gestion del conocimiento

El talento como elemento de diferenciacion

La gestion del talento

La deteccion del talento en la empresa

Atraccion, desarrollo y retencion del talento

Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestion del conocimiento

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMAS DE FORMACION

La formaciéon como opcién estratégica
Diagnéstico de las necesidades de formacion
La elaboracion del plan de formacion

Disefio y gestion de las acciones formativas
Financiacién de la formacion continua
E-learning en la empresa

ounpkrwn-=

MODULO 8. METODOLOGIA PARA LA INVESTIGACION EN SANIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INVESTIGACION EN LAS CIENCIAS DE LA SALUD

La investigacién

La investigacion cientifica

El proceso de la investigacion
Objetivos de la investigacion

Hipoétesis de la investigacion

Etica de la investigacién

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 2. ENSAYOS CLINICOS

Ensayos Clinicos

Clasificacion de los Ensayos Clinicos
Protocolizacion de un Ensayo Clinico
Participantes en los Ensayos Clinicos
Normas de buena practica clinica

nhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 3. RECOGIDA DE DATOS

Herramientas de recogida de datos en estudios epidemiolégicos
Observacién

Encuestas

Entrevistas

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTADISTICA BASICA CON SPSS
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Introduccion

Cémo crear un archivo
Definir variables

Variables y datos

Tipos de variables
Recodificar variables
Calcular una nueva variable
Ordenar casos

Seleccionar casos

WoOoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Introduccion

Andlisis de frecuencias
Tabla de correlaciones
Diagramas de dispersion
Covarianza

Coeficiente de correlacién
Matriz de correlaciones
Contraste de medias

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 6. ELABORACION Y DIFUSION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

Introduccién

Busqueda bibliografica

Estructura de los articulos cientificos

Participacién en congresos

Factor de impacto e indices de evaluacién en revistas cientificas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. PROYECTO DE INVESTIGACION
1. El proyecto de investigacion
2. Fondos de investigacion en salud

3. Elaboracion del proyecto de investigacion

MODULO 9. PROYECTO FINAL
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