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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

SOMOS ENALDE

Enalde es una Business School especializada en dotar de capacidades profesionales al alumnado para
alcanzar los trabajos mas demandados del mercado laboral. Nuestra oferta de master y posgrados
estan dotados de una alta carga practica con la que garantizar un aprendizaje y una experiencia
necesaria para afrontar con éxito los futuros retos profesionales.

Nuestra instituciéon forma parte del selecto grupo de mejores escuelas de negocio de habla hispana
del mundo. Elegir Enalde es sinénimo de garantia de aprender en un ecosistema preparado para
potenciar la insercion laboral del alumno.
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RANKINGS DE ENALDE

Enalde se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido or su trabajo en el
campo de la formacién online. Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién
de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el
desarrollo tecnoldgico y por la investigacién. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de
diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

Universidad Europea
Miguel de Cervantes
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BY EDUCA EDTECH

Enalde es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo Forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educaciéon y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la AI en los procesos de e-learning, a tfravés de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnolégico e investigacion.

g s 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

rr@H Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
_— educacion trabajando para que todas las personas tengan la

oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
g Q 4. Acompanamiento / Seguimiento docente
0 O Orientacion académica por parte de un equipo docente
RO especialista en su area de conocimiento, que aboga por la

calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades del
mercado laboral.
5. Innovacion

Desarrollos tecnoloégicos en permanente evolucion impulsados
por la AI mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

02 Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas

PROPIOS

UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ENALDE

1 o Nuestra Experiencia

Mds de 15 anos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 15.000 alumnos ya se han 97% de satisfaccion

r i 3
formado en nuestras aulas virtuales 100%: 6 recomiendaii.

Alumnos de los 5 continentes. Mds de la mitad ha vuelto a

estudiar en Enalde.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Enalde cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una
estructura que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

ONLINE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos
quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

DOCENTE ESTARAS SOLO
Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafiamiento por parte del
profesionales que haran de tu estudio equipo de tutorizacién durante toda
una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante
educativa.
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4. calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la méaxima calidad
AENOR.

Nuestros procesos de ensenanza estdn certificados por AENOR por la ISO 9001.

Pt -
GESTION GESTION i
DE LACALIDAD AMBIENTAL :IQNET
2

1509001 150 14001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y 0
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a

) ) ) CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. INLIN

6. Somos distribuidores de fFormacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion
Euroinnova incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta
digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. {Contacta con nuestro

equipo experto para saber cudl se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapa
H'.?-':'u'f_."' p U
Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rroya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .' Pay :G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ06) @ eP® piscevin @ efecty (1)Rings CMR

y muchos mas...
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Master Oficial Universitario en Sistemas Integrados de Gestién de la
Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y Medioambiente + 60 Créditos
ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
60 ECTS

Titulaciéon

Doble Titulacién: - Titulo Oficial de Master Oficial Universitario en Sistemas Integrados de Gestion de
la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medioambiente expedida por la Universidad e-Campus
acreditado con 60 ECTS Universitarios. - Titulacién de Master en Sistemas Integrados de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medioambiente con 1500 horas expedida por
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacion Espafnola de
Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS World
University Rankings
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—~————

(¢)enalde

| ENALDE ESCUELA DE NEGOCIOS DE
ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL ALUMNO/A

Nombre del curso

Descripcion

Este Master Oficial Universitario en Sistemas Integrados de Gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales, Calidad y Medioambiente le ofrece una formacioén especializada en la materia. Desde la
creacion de los estadndares internacionales de gestién de la calidad, calidad medioambiental y
prevencion de riesgos laborales, las empresas han ido implantando sistemas de gestién acordes a
estas normas. La implantacion de estos procedimientos ha permitido a las empresas controlar mejor
sus efectivos, ser mas competitivas y prestar una imagen de calidad y confianza tanto frente a clientes
como a proveedores. Paulatinamente y conforme se ha ido generalizando el uso de dichos estandares,
las empresas han ido migrando a un sistema integrado de gestién que incluya dentro de los mismos
protocolos y departamentos la gestion de todas las normas de una forma coherente, uniforme y mas
productiva. La gestién integral de estos aspectos productivos reduce el coste en personal y en tiempo
y aprovecha la similitud y la sinergia que se producen entre dichos procedimientos. Este master en
gestion integrada de la prevencion de riesgos laborales, la calidad y la calidad medioambiental
capacita al alumnado para gestionar dentro de pequenas o grandes compaiias los proyectos 'y
auditorias que garantizan el correcto funcionamiento de acreditacién frente a Entidades
Internacionales de Acreditacion.

Objetivos

e Desarrollar procedimientos y manuales de calidad ajustados a la norma ISO 9001, ISO 45001, ISO
14001 y ISO 27001.

¢ Desarrollar sistemas integrados de gestion en pequefas, medianas y grandes empresas.

¢ Habitar internamente a una empresa en las desarrollar las competencias propias de un técnico
en prevencion de riesgos laborales en una empresa.

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

A quién va dirigido

Este Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales,
Calidad y Medioambiente, estd dirigido a empresarios que deseen implantar un sistema de Gestién
Integrado de Calidad, Medioambiente y PRL. Departamentos de recursos humanos, departamentos de
produccién, mandos intermedios en procesos productivos, consultoras, técnicos en gestion de la
calidad, técnicos en medioambiente, técnicos en prevencion de riesgos laborales, estudiantes y
licenciados universitarios que deseen encaminar su carrera profesional al incipiente mercado de la
certificacion, gestion y auditoria de sistemas de gestion. Desempleados, estudiantes y profesionales
de los sectores relacionados con el mundo de la calidad, medioambiente y la prevencién de riesgos
laborales.

Para qué te prepara

El presente Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestion de la Prevenciéon de Riesgos
Laborales, Calidad y Medioambiente pretende dotar al alumno de la fFormacién técnica y tedrica para
gestionar los Departamentos de Calidad, Medioambiente y PRL de una empresa u organizacion y
desarrollar e implantar la integracion efectiva de los tres sistemas de manera eficaz. También prepara
al alumno para realizar las auditorias internas de los sistemas de gestion, la redacciény
mantenimiento del soporte documental de los mismos, asi como para dirigir los procesos de
Certificaciéon segun las Normas ISO 9001, ISO 14001 y OSHAS 18001.

Salidas laborales

CON ESTE MASTER PODRAS DESARROLLAR TU CARRERA PROFESIONAL COMO: Consultor y gestor de
sistemas de Gestién de PRL, Calidad y Medio Ambiente Responsable de Calidad y RRHH de pequenas,
medianas y grandes empresas. Auditor interno de sistemas de Gestién de esas areas. Técnico superior
en PRL

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

TEMARIO

BLOQUE 1. CALIDAD
PARTE 1. GESTION DE LA CALIDAD TOTAL (TQM)
UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DEL CONCEPTO DE CALIDAD

Introduccién al concepto de calidad
Definiciones de calidad

El papel de la calidad en las organizaciones
Costes de calidad

Beneficios de un sistema de gestion de calidad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. EVOLUCION DEL CONCEPTO DE CALIDAD

1. Etapas de la Gestion de la Calidad
2. Etapas del Control de la Calidad
3. Autores del Concepto de Calidad Total

UNIDAD DIDACTICA 3. LA CALIDAD TOTAL (TQM). DESARROLLO Y CONCEPTOS RELACIONADOS

Los tres niveles de la Calidad

La Direccion y la Gestion de la Calidad

Conceptos Relacionados con la Gestién de la Calidad
Disefio y Planificacién de la Calidad

El Benchmarking y la Gestién de la Calidad

La Reingenieria de Procesos

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ADMINISTRACION DE LA CALIDAD TOTAL (TQM)

La Calidad Total (TQM)

Los grandes modelos de Calidad Total

La Calidad Total en el Producto o Servicio
Elementos Clave de la Calidad Total

El Proceso de Mejora Permanente

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA CALIDAD TOTAL

1. Estrategias para la Calidad Total

2. Sistemas de Informacion para la Calidad Total
3. La Visién Estratégica de la Calidad Total

4. El proceso de aprendizaje de la Calidad Total

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ENFOQUE POR PROCESOS Y LAS HERRAMIENTAS DE MEJORA DE LA
CALIDAD

1. La Gestién por Procesos

@ enalde
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2. Herramientas para la Calidad
UNIDAD DIDACTICA 7. NUEVAS TENDENCIAS DE LA CALIDAD TOTAL: SISTEMA SEIS SIGMA

1. La Teoria del Seis Sigma
2. Principios del Sistema Seis Sigma
3. El Seis Sigma'y la Calidad Total

PARTE 2. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS CLAVE DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Introduccién a los Siete principios basicos del Sistema de Gestién de la Calidad
Enfoque al cliente

Liderazgo

Compromiso del personal

Enfoque basado en procesos

Mejora Continua

Toma de Decisiones Basada en la Evidencia

Gestion de las Relaciones

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS BASICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Ciclo PDCA (Plan/Do/Check/Act)

Tormenta de ideas

Diagrama Causa-Efecto

Diagrama de Pareto

Histograma de frecuencias

Modelos ISAMA para la mejora de procesos
Equipos de mejora

Circulos de Control de Calidad

El ordeny la limpieza: las 5s

Seis SIGMA

Vv NoUnhWUN=

—_—

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. INTRODUCCION A LA ISO 9001:2015

1. Las normas ISO 9000 y 9001
2. La Estructura de Alto Nivel
3. Principales factores de desarrollo de la ISO 9001:2015

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. ISO 9001:2015

Objeto y Campo de Aplicacion
Referencias Normativas
Términos y Definiciones
Contexto de la Organizacién
Liderazgo

Planificacion

Soporte

Operacién

N AWM=
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9.
10.

ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

Evaluacién del desempeiio
Mejora

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC)

N AWM=

Documentacién de un SGC

Hitos en la implantacién de un SGC

Etapas en el desarrollo, implantacion y certificacion de un SGC

Metodologia y puntos criticos de la implantacion

El andlisis DAFO

El proceso de acreditacion

Pasos para integrar a los colaboradores del Sistema de Gestién de la Calidad en la empresa
Factores clave para llevar a cabo una buena gestiéon de la calidad

PARTE 3. AUDITOR DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD (ISO 19011)

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIA

1.
2.
3.

Origen y definicién del concepto de Auditoria
Tipos de Auditorias
El comportamiento ético durante la Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 2. AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION

NoubkhwnNn=

Introduccién a la Auditoria de los Sistemas de Gestion

Norma ISO 19011. Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestion
Objetivos de la Auditoria de Sistemas de Gestion

Fuentes de Informacion

Independencia de los Auditores

Principios Profesionales

Riesgos en un Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA ISO 19011

1.
2.
3.
4.

Introduccién y contenido de la norma ISO 19011

Quiény en qué auditorias se debe usar la ISO 19011

Términos y definiciones aplicados a la auditoria de sistemas de gestién
Principios de la auditoria de Sistemas de Gestion

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

WoNUL A WN =

Introduccioén a la creacién del Programa de Auditoria

Establecimiento e implementacién del programa de Auditoria

Objetivos y Alcance del Programa y de las Auditorias Individuales

Funciones, Responsabilidades y Competencias del Responsable del Programa
Evaluacién de los Riesgos del Programa de Auditoria

Procedimientos y Métodos

Gestion de Recursos

Monitoreo, seguimiento y reajuste del Programa de Auditoria

Establecimiento y Mantenimiento de Registros y Administracion de Resultados

@ enalde
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UNIDAD DIDACTICA 5. PREPARACION Y REALIZACION DE AUDITORIAS SEGUN LA NORMA ISO 19011

Generalidades en la Realizacién de la Auditoria

Inicio de la Auditoria

Actividades Preliminares de la Auditoria

La Realizacion de la Auditoria

El Informe Final y la Reunién de Clausura
Seguimiento de las Acciones Correctoras
Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria

indices y Métricas relacionadas con la Auditoria
Documentos de Trabajo e Informes de Auditoria
Implantacion de las Auditorias de Sistemas de Gestién

VYN hAWN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 6. COMPETENCIA Y EVALUACION DE AUDITORES

El Auditor de Sistemas de Gestion

Cualificacién del Auditor

Independencia del Auditor

Funciones y Responsabilidades de los Auditores

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. AUDITORIA DE SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. APLICACION PRACTICA
19011

Auditorias de Calidad

Sistemas de Calidad

Definiciones y conceptos asociados

El auditor de Calidad

La ISO 9001:2015 y la Interpretacién de sus Requisitos
La Responsabilidad de la Direccién

La Gestion de los Recursos

La Realizacion del Producto

Medicién, Analisis y Mejora

WoNUL A WN =

PARTE 4. MODELO DE CALIDAD EFQM: GESTION DE LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS BASICOS DEL MODELO EFQM

1. Estructura del Modelo EFQM
2. La calidad total (TQM) y el Model EFQM
3. Principios Fundamentales de la Excelencia

UNIDAD DIDACTICA 2. CRITERIOS AGENTES DEL MODELO EFQM

Liderazgo
Estrategia
Personas

Alianzas y recursos
Procesos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CRITERIOS RESULTADOS DEL MODELO EFQM

@ enalde
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Resultados en los clientes
Resultados en las personas
Resultados en la sociedad
Resultados clave

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LA MEJORA CONTINUA A LA ORGANIZACION

El concepto REDER

Criterios de agentes

Criterios de resultados

Matrices de analisis y puntuacion

Proceso de evaluacién

Esquema general del proceso de evaluacién

Etapas clave del proceso de evaluacion

Modelo adaptado

Ultimas novedades del modelo EFQM de excelencia

VWO N A WDN =

UNIDAD DIDACTICA 5. RECONOCIMIENTOS BASADOS EN EL MODELO EFQM DE EXCELENCIA

Visién general

El proceso del premio

Proceso del sello CGC

Convalidacién con el reconocimiento de EFQM
El nuevo enfoque de evaluacién de la EFQM

AW =

UNIDAD DIDACTICA 6. APLICACIONES PRACTICAS DEL MODELO EFQM DE EXCELENCIA

1. La importancia del cuestionario de autoevaluacion
2. Herramienta de guia y soporte a la metodologia de autoevaluaciéon

BLOQUE 2. PREVENCION RIESGOS LABORALES
PARTE 5. SISTEMAS DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MODULO 1. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE
RIESGO

Conceptos bdsicos: trabajo y salud

Trabajo

Salud

Factores de Riesgo

Condiciones de Trabajo

Técnicas de Prevencién y Técnicas de Proteccion

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

1. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional

@ enalde
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Accidente de trabajo

Tipos de accidente

Regla de la proporcién accidentes/incidentes
Repercusiones de los accidentes de trabajo
Enfermedad Profesional

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Evolucion histérica de la Normativa Preventiva
Legislacion y Reglamentacion de caracter Internacional
Normativa Unién Europea

Normativa Nacional

Normativa Especifica

Empresarios. (Obligaciones del empresario)
Responsabilidades y Sanciones

Derechos y obligaciones del trabajador

Delegados de Prevencion

Comité de Seguridad y Salud

VNN h~WN=

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. Organismos Publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Organismos Europeos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Organismos Nacionales Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS DE GESTION DE LA PRL. EL MODELO DE LA LEY 31/1995

La Gestion de la Prevencion de segun la Ley de PRL

El Plan de Prevencién

La Evaluacién de Riesgos

Planificacion de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
Vigilancia de la Salud

Informacién y Formacion

Medidas de Emergencia

Memoria Anual

Auditorias

WoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. DOCUMENTACION: RECOGIDA, ELABORACION Y ARCHIVO

1. Documentacién: Recogida, elaboraciény archivo
2. Modalidades de gestion de la prevencion

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION OPERATIVA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Gestién Operativa de Riesgos
Planificacion

Ejecucion

Control

N =
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5. Ajuste

6. Auditorias del Sistema de Prevencién

7. El coste de los Accidentes de Trabajo

8. Contingencias, prestaciones e incapacidades

MODULO 2. AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION DE PRL (ISO 45001)

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

1. Desarrollo de la Normativa Preventiva
2. Legislacién y Reglamentacion Internacional
3. Legislacion y Reglamentacion Espanola

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (1)

La Gestion de la Prevencion en la Empresa

Gestion segln el Modelo de Control Total de Pérdidas
Gestién segin el Modelo Dupont

Modelo Normas Guia BS 8800:1996 y UNE 81900 EX
Modelo ILO-OSH 2001

AW

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (1)
OHSAS 18001:2007

Modelo de Gestién segln el Estdndar OHSAS 18001:2007
Politica

Planificaciéon

Implementacién y funcionamiento

Verificacion y accién correctiva

Revisiéon por la Direccion

Certificacién OHSAS 18001

OHSAS 18002:2008

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (lll).
INTRODUCCION A LA ISO 45001

1. Lanorma ISO 45001
2. La Estructura de Alto Nivel
3. Principales factores de desarrollo y requisitos de la ISO 45001

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS DE GESTION DE LA PRL (V). ANALISIS DE LA ISO 45001

Introduccion Objeto y Campo de Aplicacion
Referencias Normativas

Términos y Definiciones

Contexto de la Organizacion

Liderazgo y participacion de los trabajadores
Planificacion

Soporte

NounbkhwnN=
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8. Operacion
9. Evaluacion del desempeio
10. Mejora

UNIDAD DIDACTICA 6. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIA

1. Concepto de Auditoria: Objeto y Objetivos
2. Tipos de Auditorias
3. El comportamiento ético durante la auditoria

UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA DE LAS AUDITORIAS DE PRL

1. La Gestién de la Prevencion de segln la Ley de PRL
2. La Auditoria de Prevencién en la Ley de PRLy el Reglamento de los Servicios de Prevencién

UNIDAD DIDACTICA 8. LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La Auditoria de SGSST

Caracteristicas de la Auditoria de Prevencién de Riesgos Laborales
Clasificacion de las Auditorias de Prevencion de Riesgos Laborales
Obligaciones y requisitos generales

La Auditoria Interna

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: PLANIFICACION

Introduccién al Proceso de Auditoria, Preparaciéon
Preparacion de la Auditoria

El Equipo Auditor

Recogida y Estudio de Documentacién
Planificacion de la Auditoria

Programa de la Auditoria

Los Documentos de Trabajo

NounbkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 10. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: DESARROLLO Y REALIZACION

1. La Fase de Ejecucion de la Auditoria

2. La Reunién Inicial

3. Analisis de los Aspectos a Auditar: Evidencias
4. Reuniones Periddicas y Reunion Final

UNIDAD DIDACTICA 11. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: DESARROLLO Y REALIZACION

1. Elaboraciény Presentacién de Informes de Auditoria
2. Estructura del Informe de Auditoria
3. Contenido del Informe de Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 12. ELEMENTOS A AUDITAR DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

1. Principaios de Disefio y Utilizacion del Modelo de Auditoria Reglamentaria de PRL
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2. Elementos a Auditar del SST
PARTE 6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MODULO 1. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (1)
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y DEFINICION DE SEGURIDAD: TECNICAS DE SEGURIDAD

1. Concepto y Definicién de Seguridad: Técnicas de Seguridad
2. Clasificacion de las Técnicas de Seguridad
3. Los Riesgos Profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Definiciones de Accidente de Trabajo
2. El Origen de los Accidentes de Trabajo
3. Modelos de Notificacion de Accidentes de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA PREVENTIVA

1. Accidentes que se Deben Investigar
2. Métodos de Investigacion
3. Tipos de Investigacién de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS Y EVALUACION GENERAL DEL RIESGO DE ACCIDENTE

La Evaluacion de Riesgos

Evaluacién y Control de los Riesgos

Proceso General de Evaluacion de Riesgos

Método de Evaluacion de Riesgos W.T. Fine

Contenidos minimos de los procedimientos e instrucciones operativas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1. Inspecciones de Seguridad
2. Investigacion de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 6. NORMAS Y SENALIZACIONES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. Las Normas de Seguridad
2. Senalizacién de Seguridad

UNIDAD DIDACTICA 7. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
2. La Proteccién Individual Equipos de Proteccion Individual (EPIs)

UNIDAD DIDACTICA 8. INCENDIOS

1. Incendios
2. Clases de Fuego: Tipos de Combustibles
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3. El Origen de los Incendios
4. Proteccion ante Incendios

UNIDAD DIDACTICA 9. PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION

Planes de Emergencia y Autoproteccion

Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccién

Medidas de Emergencia

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 10. SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAJO

Seguridad y Salud en los lugares de trabajo
Seguridad en el proyecto

Condiciones minimas de volumen y superficie
Suelos y desniveles

Vias de circulacion

Puertas y portones

Escaleras fijas y de servicio

Escalas fijas

Escaleras de mano

10. Viasy salidas de evacuacién

11. Orden, limpieza y sefalizacién

12. Condiciones ambientales

13. Iluminaciéon

14. Material y locales de primeros auxilios

15. Instalaciones

16. Vestuarios, duchas, lavabosy retretes

17. Discapacitados

N A WN =

N

MODULO 2. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (Il)
UNIDAD DIDACTICA 1. SEGURIDAD EN MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Seguridad y Salud relacionada con las Maquinas

Origeny clasificacién de los riesgos en maquinas

Requisitos fundamentales de seguridad y salud

Medidas de Proteccion

Real Decreto 1215/1997 Disposiciones de Seguridad en Equipos de Trabajo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS E INSTALACIONES

1. Herramientas Manuales
2. Herramientas Manuales a Motor
3. Instalaciones

UNIDAD DIDACTICA 3. MANIPULACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

1. Manipulacién de Materiales
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2. Almacenamiento de Materiales
3. Transporte de Materiales
4. Equipos de Elevaciény Transporte

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ELECTRICIDAD Y EL RIESGO ELECTRICO

La Electricidad y el Riesgo Eléctrico

Tipos de Contacto Eléctrico

Trabajos sin Tension

Trabajos en Tensién

Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones

Trabajos en proximidad

Trabajos en Ambientes Especiales

Requisitos Técnicos para la Realizacién de Trabajos Eléctricos

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 5. SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Aspectos fundamentales de la Industria Quimica
Clasificaciones de los Agentes Quimicos
Comercializacién Segura de Productos Quimicos
Evaluacién y control del Riesgo Quimico
Medidas especificas de prevenciéon y proteccion
Sistemas de Proteccion Colectiva

Los EPIs en la Industria Quimica

Nouvhkwdh=

UNIDAD DIDACTICA 6. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS

1. Introduccién: Medio Ambiente y Empresa
2. Residuos Téxicosy Peligrosos
3. Gestion de los Residuos

UNIDAD DIDACTICA 7. SOLDADURA

Las Operaciones de Soldadura
Técnicas de Soldeo

Riesgos Higiénicos en Soldadura
Riesgos de Seguridad en Soldadura
Protecciones Individuales en Soldadura

AW =

UNIDAD DIDACTICA 8. ESPACIOS CONFINADOS

Concepto y Clasificacién de los Espacios Confinados
Riesgos y Peligros Asociados a los Espacios Confinados
Preparacién y Actuacion en Espacios Confinados
Procedimientos de Emergencia y Rescate

Formacién y Entrenamiento de los Trabajadores

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

1. Formacién de los trabajadores
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Programacién de la Formacion
Imparticion de la Formacién
Evaluacién de la Formacion
Técnicas de Comunicacion
Técnicas de Informacion
Técnicas de Negociacion

BLOQUE 3. SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL E INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION

PARTE 7. SISTEMA DE GESTION Y AUDITORIA MEDIOAMBIENTAL (ISO 14001:2015)

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION MEDIOAMBIENTAL Y LOS SGMA

AN =

Introduccién

;Qué es la Gestion Medioambiental?
Opciones para implantar un SGMA

¢Qué aporta un SGMA a una empresa?
Beneficios de la Implantacién de un SGMA

UNIDAD DIDACTICA 2. LA NORMA ISO 14001:2015

1.
2.
3.
4.

La Norma ISO 14001:2015

La Estructura de Alto Nivel

Cambios Clave de la Nueva Version

Conceptos Generales Relacionados con la Aplicacion de la Norma ISO 14001

UNIDAD DIDACTICA 3. REQUISITOS DEL SGMA SEGUN ISO 14001:2015

—_—

VNN AWM=

Objeto y Campo de aplicacién
Referencias Normativas
Términos y definiciones
Contexto de la Organizaciéon
Liderazgo

Planificacion

Soporte

Operacién

Evaluacién del desempeiio
Mejora

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESO DE IMPLANTACION DE UN SGMA

NoubkhwnNn-=

Fase 1: la fase de preparacion

Fase 2: la fase de planificaciéon

Fase 3: la evaluacion medioambiental inicial

Fase 4: documentacion e implantacion del Sistema de Gestién Medioambiental
Fase 5: Gltimos preparativos para la certificacion

Fase 6: el proceso de certificacion

Fase 7: hacia la mejora ambiental continua

UNIDAD DIDACTICA 5. AUDITORIAS DEL SGMA
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

El proceso de la Auditoria

Principios generales de la Auditoria Ambiental

Elementos de un protocolo de Auditoria

Requisitos para establecer e implementar un programa de auditoria
Disconformidad con la ISO 14001

Auditorias de SGM y Auditorias de Cumplimiento: Relaciéon

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. RESPONSABILIDADES EN UNA AUDITORIA DE SGM

1. Responsabilidades del auditor
2. Responsabilidades del auditado

UNIDAD DIDACTICA 7. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE UNA AUDITORIA INTERNA DEL SGM

Programasy procedimientos de una Auditoria Interna de SGM
Conduccién de una Auditoria Interna de SGM
Objetivos y consignas

Programa de Gestién Medioambiental
Estructuray responsabilidad

Formacion, conocimiento y competencia
Comunicacién

Documentaciéon de SGM

Control documental

10. Control de operaciones

11. Preparaciény respuesta de emergencia

12. Monitorizaciéon y medida

13. Disconformidad y accion preventiva y correctora
14. Registros

15. Auditoria de SGM

16. Revisién de la Gestion

N hAWN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS DE REGISTRO

1. Desarrollo de Auditorias de Registro
2. Claves para la correcta puesta en practica de un Programa de Auditoria del SGM

PARTE 8. INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION. ISO 66177
UNIDAD DIDACTICA 1. NORMAS INTERNACIONALES DE SISTEMAS DE GESTION

Introduccion a las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001

ISO 9001. Sistema de Gestion de la Calidad

ISO 14001. Sistema de Gestién Medioambiental

ISO 45001. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION (ISO 66177)

1. Introduccién a los Sistemas Integrados de Gestién
2. LaIntegracién de los Sistemas de Gestién
3. Beneficios de la Integracién de los Sistemas de Gestion
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UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE INTEGRACION

El Analisis del Entorno de la Organizacion

El Analisis DAFO

El Nively el Modo de Integracién

Requisitos para la Integracién de los Sistemas
El Plan de Integracién

El Proceso de Implantaciéon y Seguimiento

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION POR PROCESOS

1. Introduccién a la Gestion por Procesos

2. ElEnfoque Basado en Procesos

3. Gestién Basada en Procesos para la Consecucion de Objetivos
4. Beneficios de la Gestién por Procesos

UNIDAD DIDACTICA 5. DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

1. Introduccién a la Documentacién del Sistema de Gestién Integrado
2. Ejemplo Practico de un Manual para la Sistema de Gestién Integrado

UNIDAD DIDACTICA 6. PROCESOS DE REALIZACION DEL PRODUCTO
1. Procesos de Realizacion de Productos
UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y LA EMPRESA SOSTENIBLE

Introduccion a la RSC

Principios y Valores de la Etica

La Empresa Tradicional y el Cambio de Modelo
Concepto de Responsabilidad Social Corporativa
;Qué elementos debe contener la RSC?
Implantacion de la RSC: la peculiaridad de las PYMES
Andlisis de la RSC en Espana

NoubkwnN =

PARTE 9. PROYECTO FINAL DE MASTER
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