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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

SOMOS ENALDE

Enalde es una Business School especializada en dotar de capacidades profesionales al alumnado para
alcanzar los trabajos mas demandados del mercado laboral. Nuestra oferta de master y posgrados
estan dotados de una alta carga practica con la que garantizar un aprendizaje y una experiencia
necesaria para afrontar con éxito los futuros retos profesionales.

Nuestra instituciéon forma parte del selecto grupo de mejores escuelas de negocio de habla hispana
del mundo. Elegir Enalde es sinénimo de garantia de aprender en un ecosistema preparado para
potenciar la insercion laboral del alumno.
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

RANKINGS DE ENALDE

Enalde se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido or su trabajo en el
campo de la formacién online. Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién
de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el
desarrollo tecnoldgico y por la investigacién. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de
diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

£ Nisrija

E©CAMPUS

UNIVERSITY
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

BY EDUCA EDTECH

Enalde es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo Forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educaciéon y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la AI en los procesos de e-learning, a tfravés de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnolégico e investigacion.

g s 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

rr@H Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
_— educacion trabajando para que todas las personas tengan la

oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
g Q 4. Acompanamiento / Seguimiento docente
0 O Orientacion académica por parte de un equipo docente
RO especialista en su area de conocimiento, que aboga por la

calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades del
mercado laboral.
5. Innovacion

Desarrollos tecnoloégicos en permanente evolucion impulsados
por la AI mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

02 Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ENALDE

1 o Nuestra Experiencia

Mds de 15 anos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 15.000 alumnos ya se han 97% de satisfaccion

r i 3
formado en nuestras aulas virtuales 100%: 6 recomiendaii.

Alumnos de los 5 continentes. Mds de la mitad ha vuelto a

estudiar en Enalde.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Enalde cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una
estructura que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

ONLINE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos
quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

DOCENTE ESTARAS SOLO
Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafiamiento por parte del
profesionales que haran de tu estudio equipo de tutorizacién durante toda
una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante
educativa.
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

4. calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la méaxima calidad
AENOR.

Nuestros procesos de ensenanza estdn certificados por AENOR por la ISO 9001.

Pt -
GESTION GESTION i
DE LACALIDAD AMBIENTAL :IQNET
2

1509001 150 14001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y 0
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a

) ) ) CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. INLIN

6. Somos distribuidores de fFormacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion
Euroinnova incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta
digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. {Contacta con nuestro

equipo experto para saber cudl se adapta mas a tu perfil!

25%

15%

15%

20%

Beca
ALUMNI

Beca
EMPRENDE

Beca
GRUPO

Beca
DIVERSIDAD
FUNCIONAL

20%

15%

20%

20%

Beca
DESEMPLEO

Beca
RECOMIENDA

Beca
FAMILIA
NUMEROSA

Beca

PARA PROFESIONALES,
SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS



ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapa
H'.?-':'u'f_."' p U
Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rroya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .' Pay :G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ06) @ eP® piscevin @ efecty (1)Rings CMR

y muchos mas...
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

Master de Entrenador Deportivo + 60 Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
60 ECTS

Titulacién

Titulo Propio Master en Formacion Permanente de Entrenador Deportivo expedida por la Universidad
Europea Miguel de Cervantes acreditada con 60 ECTS Universitarios (Master Profesional de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes)

v"
(¢)enalde

ENALDE ESCUELA DE NEGOCIOS DE
ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL ALUMNO/A

Nombre del curso

MOMERE ALUMNOY, HEMIINE £ ANEA MAMAGEN
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

Descripcion

Gracias a este Master en Formacion Permanente de Entrenador Deportivo aprenderds una amplia
variedad de contenidos relacionados con el entrenamiento deportivo. Te especializaras en diferentes
tematicas como el desarrollo y andlisis de las capacidades fisicas basicas, programacion de sesiones de
entrenamiento, asi como en la realizacion de test y pruebas fisicas. También trabajaras aspectos de
salud y nutricién deportiva, brindando una comprensién integral de la importancia de una
alimentacion adecuada para el rendimiento fisico. Por otro lado, desarrollaras contenidos de coaching
deportivo, que se centran en las habilidades necesarias para guiar y motivar a los atletas, asi como la
psicologia del deporte, comprendiendo como los aspectos mentales afectan el desempeno deportivo.

Objetivos

¢ Conocer las capacidades fisicas basicas para su entrenamiento y los factores que influyen en su
desarrollo.

¢ Realizar la planificacion de la sesidon de entrenamiento para organizar el proceso de
perfeccionamiento del deportista.

« Identificary seleccionar test, pruebasy cuestionarios agrupandolos con coherencia en una
bateria de pruebas personalizada.

 Saber las posibles lesiones y riesgos que pueden sufrir los deportistas, y como socorrer ante una
situacion de primeros auxilios

¢ Establecer un acercamiento a los contenidos minimos sobre salud deportiva.

» Desarrollar técnicas psicoldgicas y de coaching deportivo para mejorar el rendimiento de los
deportistas.

Para qué te prepara

El Master en Formacion Permanente de Entrenador Deportivo estd dirigido a profesionales del &mbito
deportivo que deseen profundizar sus conocimientos y habilidades en el campo del entrenamiento.
Estd orientado hacia entrenadores deportivos, profesionales de educacién fisica y de la salud, asi como
para aquellos que deseen iniciar una carrera en el entrenamiento deportivo.

A quién va dirigido

Este Master en Formacion Permanente de Entrenador Deportivo te ofrece una formacién
especializada en diversos aspectos del entrenamiento deportivo, como la fisiologia, las capacidades
fisicas bdsicas, el desarrollo y recogida de datos de los test y pruebas fisicas, la salud y la nutricion
deportiva, el coaching deportivo y la psicologia del deporte. Te brinda los conocimientos y las
habilidades necesarias para destacar como entrenador.

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

Salidas laborales

El Master en Formacion Permanente de Entrenador Deportivo ofrece diversas salidas laborales en el
campo del entrenamiento y la preparacion fisica, principalmente como entrenador deportivo,
preparador fisico, coordinador deportivo... El sector del entrenamiento te ofrece multiples
oportunidades en diversos entornos, desde el ambito profesional hasta el deporte recreativo.

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

TEMARIO

MODULO 1. ENTRENADOR DEPORTIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION HISTORICA: DIFERENTES USOS DEL DEPORTE

1. Conceptos generales
2. Logroy mantenimiento de la salud

UNIDAD DIDACTICA 2. ANATOMIA IMPLICADA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

1. Sistema 6seo: aparato locomotor y el movimiento
2. Elsistema muscular

3. Articulaciones y movimiento

4. Los tendones

UNIDAD DIDACTICA 3. FISIOLOGIA IMPLICADA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

Fisiologia muscular y sistemas energéticos
Fisiologia cardiocirculatoria

Fisiologia respiratoria

El sistema nervioso

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. CUALIDADES FiSICAS BASICAS

1. Resistencia
2. Fuerza

3. Velocidad
4. Flexibilidad

UNIDAD DIDACTICA 5. CUALIDADES PSICOMOTRICES Y FORMAS PARA ALCANZAR SU DESARROLLO

El esquema corporal

El proceso de lateralizacion

Coordinacién

Equilibrio

Desarrollo de las capacidades perceptivo-motrices
Manifestaciones expresivas asociadas al movimiento

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. TEORIA Y PRACTICA DEL ENTRENAMIENTO

El entrenamiento y sus tipos

El desentrenamiento

Intensidad del entrenamiento. Ley del umbral o ley de Shultz-Arnodt
Adaptacion del organismo. Teoria del sindrome general de adaptacion
Factores que intervienen en el entrenamiento fisico

A e

UNIDAD DIDACTICA 7. PROGRAMA Y ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE ENTRENAMIENTO

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

1. Programacion del proceso de entrenamiento
2. Planificacion del entrenamiento

3. Sesion de entrenamiento

4. Caracteristicas de un buen entrenador

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICA Y TACTICA DE LOS DEPORTES. INICIACION DEPORTIVA

Deportes individuales

Deportes colectivos

Técnicas en el deporte colectivo. El juego y el deporte
Tipos de juegos

El juego como método de ensefnanza

Iniciacion deportiva

Tipos de juegos para la iniciacién deportiva

Juegos de iniciacion para deportes de equipo

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 9. REGLAMENTO BASICO DE CADA DEPORTE

Atletismo
Natacién
Badminton
Judo

Tenis

Gimnasia ritmica
Gimnasia artistica
Aerobic
Voleibol

10. Baloncesto

11. Fatbol

12. Balonmano

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 10. NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL USO DE MATERIALES E
INSTALACIONES DEPORTIVAS

1. Normas elementales de seguridad e higiene en la utilizacién del material e instalacién
2. Mantenimiento para la seguridad e higiene de las diferentes instalaciones
3. La legislacién relacionada con las instalaciones deportivas

UNIDAD DIDACTICA 11. LESIONES DEPORTIVAS. PREVENCION Y TRATAMIENTO

Introduccioén a las lesiones deportivas

Definicion

La prevencién

Tratamiento

Lesiones deportivas frecuentes

;Qué debes hacer si te lesiones durante la realizacién del ejercicio Fisico?
;Qué puedes hacer si te lesionas?

Causas mas comunes de las lesiones en el entrenamiento

Técnicas utilizadas en la prevencién y tratamiento de lesiones

WoNUL A WN =
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA 12. PRIMEROS AUXILIOS

N AWM=

Introduccion a los primeros auxilios
Ahogamientos

Pérdida de conciencia

Crisis cardiacas

Crisis convulsivas

Hemorragias

Heridas

Las fracturas y luxaciones

UNIDAD DIDACTICA 13. CONTACTO Y TRATAMIENTO CON EL CLIENTE

1.
2.

Etica profesional
Claves para el éxito

MODULO 2. APLICACION DE TEST, PRUEBAS Y CUESTIONARIOS PARA LA VALORACION DE LA
CONDICION FiSICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. HABILIDADES MOTRICES BASICAS EN EL AMBITO DEL FITNESS

1.
2.

Fundamentos psicomotrices: esquema corporal, percepcion espacial y percepciéon temporal
Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion auténoma de
los distintos test

UNIDAD DIDACTICA 2. PERSONALIDAD, MOTIVACIONES E INTERESES EN EL AMBITO DEL FITNESS

9.
10.

N A WN =

Fundamentos y valoracion en el ambito del Fitness

Bases de la personalidad

Expectativas de beneficios en la practica de actividades fisicas

Efectos psicoldgicos del Fitness sobre la salud

Efectos sociales

Desarrollo de capacidades psicosociales a través del Fitness

Habilidades psicoldgicas susceptibles de desarrollo en el dmbito del Fitness
Caracteristicas de las distintas etapas de desarrollo de la personalidad en relacién con la
participacién

Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a colectivos especiales
Importancia del técnico especialista en actividad fisica para el bienestar social

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS GENERALES DE LOS TEST, PRUEBAS Y CUESTIONARIOS DE
EVALUACION DE LA CONDICION FiSICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL

ounpkrwn-=

Conceptos de mediday evaluacién

Necesidad de evaluar la aptitud fisica

Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica

Dificultades para evaluar la aptitud fisica

Requisitos de los test de la evaluacion de la condicion fisica

Los test, pruebas y cuestionarios en funcién de la edad y el genero

UNIDAD DIDACTICA 4. VALORACION ANTROPOMETRICA EN EL AMBITO DEL FITNESS

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

Biotipologia: clasificaciones

Antropometria y cineantropometria

Pruebas antropométricas en actividades fisicas y deportivas

Fundamentos de la valoracién antropométrica de la composiciéon corporal: Composicién corporal
y actividad Fisica

Modelos de composicion corporal

Composicién corporal y salud

7. Determinacién de la composicién corporal mediante los pliegues cutaneos

PN

oW,

UNIDAD DIDACTICA 5. PRUEBAS BIOLOGICO-FUNCIONALES EN EL AMBITO DEL FITNESS

Fundamentos bioldgicos

Recomendaciones de uso de pruebas biolégico-funcionales en el &mbito del Fitness
Evaluacién de la resistencia aerébica

Evaluacién de la capacidad y la potencia anaerdbica

Evaluacién de la velocidad

Evaluacién de la Fuerza

Evaluacién de la movilidad articular

Evaluacién de la elasticidad muscular

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 6. TEST DE CAMPO PARA VALORAR LA CONDICION FiSICA EN EL AMBITO DEL
FITNESS

Fundamentos bioldgicos

Recomendaciones de uso de test de campo en el ambito del Fitness

Test de campo para la determinacion de la Resistencia aerdbica

Test de campo para la determinacion de la Fuerza Resistencia

Test de campo para la determinaciéon de la Flexibilidad - Elasticidad Muscular
Andlisis y comprobacion de los resultados

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 7. VALORACION POSTURAL EN EL AMBITO DEL FITNESS

1. Fundamentos anatémicos: relaciones segmentarias
2. Alteraciones posturales mas frecuentes

3. Pruebas de andlisis postural en el ambito del Fitness
4. Analisis y comprobacién de los resultados

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ENTREVISTA PERSONAL EN EL AMBITO DEL FITNESS

Cuestionarios de entrevista para la valoracién inicial en Fitness

Historial del cliente/usuario - Integracién de datos anteriores

Dinamica relacional entrevistador- entrevistado: Técnicas de entrevista personal
Analisis de datos obtenidos

La observaciéon como técnica basica de evaluacién

Normativa vigente de proteccién de datos

Criterios deontolégicos profesionales de confidencialidad

NouvbkwnN =

MODULO 3. TRATAMIENTO DE DATOS DE UNA BATERIA DE TEST, PRUEBAS Y CUESTIONARIOS DE
VALORACION DE LA CONDICION FiSICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL

@ enalde

Alta Direccion Empresarial



ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNCIONES ORGANICAS Y FATIGA FiSICA EN EL AMBITO DEL FITNESS

Aparato locomotor: el sistema éseo; el sistema muscular; el sistema articular
Aparato respiratorio

Aparato circulatorio: el corazén; la circulacién; la sangre

Sistema nervioso

Metabolismo energético

Concepto de fatiga

Clasificaciones de la fatiga

Lugares de aparicion de la fatiga

Mecanismos de la fatiga

10. Percepcién de la fatiga/percepcion de la recuperaciéon

11. Sindrome de sobreentrenamiento: diagndstico, prevencién y tratamiento
12. Bases bioldgicas de la recuperacion

13. Mediosy métodos de recuperacién

14. El equilibrio hidrico

15. Suplementosy farmacos

16. Termorregulaciony ejercicio fisico

17. Diferencias de género

18. El equilibrio hidrico: rehidratacién y ejercicio fisico

N AWM=

0

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

1. Aplicacion del analisis de datos

2. Modelos de analisis

3. Lainterpretacion de datos obtenidos en los distintos test, pruebas y cuestionarios
4. Analisis diagnéstico para la elaboracién de programas de entrenamiento

UNIDAD DIDACTICA 3. TRATAMIENTO Y REGISTRO DE RESULTADOS EN LA APLICACION DE TEST,
PRUEBAS Y CUESTIONARIOS EN EL AMBITO DEL FITNESS

1. Estadistica aplicada a la valoracién y registro de test, pruebas y cuestionarios en el ambito del
Fitness

2. Recursos informaticos aplicados a la valoracién y registro de test, pruebas y cuestionarios en el
ambito del Fitness

3. Integraciény tratamiento de la informacién obtenida

MODULO 4. SALUD DEPORTIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL CUERPO HUMANO

1. Anatomia
2. Sistemasy aparatos de la anatomia humana

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTUDIO DE LOS MUSCULOS

1. Miologia

2. Tejidos Musculares: liso, esquelético y cardiaco
3. Caracteristicas del tejido muscular

4. El MUsculo Esquelético

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

5. Uniones musculares
6. Tonoy fuerza muscular

UNIDAD DIDACTICA 3. ALIMENTACION EN EL DEPORTE

1. Fundamentacion tedrica
2. Gasto calérico
3. Nutrientes en el deporte

UNIDAD DIDACTICA 4. LESIONES EN LA PRACTICA DEPORTIVA

Lesiones deportivas. Concepto

Prevencion de las lesiones deportivas

Lesiones en extremidades inferiores

Lesiones en extremidades superiores y tronco
Lesiones en los nifos

Tratamiento de las lesiones en la practica deportiva

ounpkpnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MASAJE

Introduccion a la historia del masaje

Introduccién al masaje deportivo

Etapas para la aplicacién de un masaje deportivo
Gimnasia para el masaje. Quirogimnasia

Efectos fisiolégicos del masaje

Indicaciones y contraindicaciones generales del masaje

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. TIPOS DE MASAJES

El masaje

Automasaje en el deportista

Masaje ruso

Reflexoterapia podal en el deportista
Drenaje linfatico manual

Crioterapia, criomasaje y criocinética
Criomasaje y Criocinética

Shiatsu. Masaje japonés

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. VENDAJES

1. Vendaje funcional
2. Tipos de vendajes funcionales
3. Otros vendajes

UNIDAD DIDACTICA 8. RODILLA

1. Anatomiay biomecanica de la rodilla

2. Resonancia magnética de partes blandas de la rodilla
3. Lesiones en la rodilla

4. Electroestimulacion en la articulacién de la rodilla

e/
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

5. Rehabilitacién del miembro inferior en medio acuatico
UNIDAD DIDACTICA 9. ACTIVIDAD FiSICA'Y SALUD

Conceptos basicos: actividad fisica, ejercicio fisico y condicion fisica
Beneficios de la actividad fisica

Efectos de la actividad fisica y la alimentacién

Cineantropometria

Ayudas ergogénicas

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 10. PRIMEROS AUXILIOS

1. Reanimacién cardiopulmonar
2. Lesiones por frio y el calor (Congelacién e Hipotermia)
3. Calambre, agotamiento y golpe de calor

MODULO 5. NUTRICION DEPORTIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. MIOLOGIA APLICADA

Introduccién a la Miologia

Tipos de Tejido Muscular
Caracteristicas del tejido muscular
El MUsculo Esquelético

Uniones musculares

Tono y fuerza muscular

La contraccién muscular

Nouvhkrwdh=

UNIDAD DIDACTICA 2. UTILIZACION DE NUTRIENTES EN EL EJERCICIO

Utilizacién de energia por el musculo

Utilizacion de los hidratos de carbono en el ejercicio
Utilizacién de la grasa en el ejercicio

Utilizacion de las proteinas en el ejercicio
Vitaminas y ejercicio

Minerales y ejercicio

Aguay ejercicio

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. FISIOLOGIA DEL EJERCICIO FiSICO

1. Introduccién a la fisiologia del ejercicio
2. Ejercicio fisico

3. Adaptaciones organicas en el ejercicio
4. La fatiga

UNIDAD DIDACTICA 4. HIDRATACION Y DEPORTE

1. Introduccién
2. Formas de ingresar y eliminar agua del organismo
3. Funciones del agua en el organismo relacionadas con la actividad fisica
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Reposicion de liquidos y electrolitos

Reposicion de liquidos, hidratos de carbono y electrolitos
Bebidas para deportistas

Efectos de la hipertermia y la deshidratacion

Nowvhk

UNIDAD DIDACTICA 5. AYUDAS ERGOGENICAS Y DOPAJE

Concepto

Ayudas ergogénicas de tipo lipidico y sustancias relacionadas

Ayudas ergogénicas de tipo proteico, aminoacidos y otras sustancias nitrogenadas
Vitaminas y minerales

Bicarbonato y otros tampones

Otras ayudas ergogénicas

Dopaje

NoukrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PAUTAS NUTRICIONALES EN EL DEPORTE

Introduccion

Gasto calérico

Hidratos de carbono

Grasas

Proteinas

Pautas nutricionales para el entrenamiento de hipertrofia:

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 7. ACTIVIDAD FiSICA EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA

1. Actividad fisica en la nifiez

2. Actividad Fisica en la adolescencia
3. Actividad Fisica en la edad adulta
4. Actividad fisica en la tercera edad

MODULO 6. COACHING DEPORTIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DEL COACHING

La formacion de la identidad personal
;Qué es el Coaching?

Origenes del término “Coaching”
Principales corrientes de influencia
Nuevas tendencias en Coaching

nhwbn~

UNIDAD DIDACTICA 2. COACHING DEPORTIVO
1. El Coaching en el entrenamiento deportivo
2. Optimizacion de la estrategia deportiva
3. Lafluencia

UNIDAD DIDACTICA 3. PERFIL DEL ENTRENADOR-COACH

1. Responsabilidad y funciones del entrenador-coach
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2. Objetivos, misién y valores
3. Factores clave en el coaching deportivo
4. Roles e interaccién

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING PASO A PASO

El contrato: evaluacién inicial y establecimiento de la relacién
Valoracion y disefio del plan de accién

Sesiones de trabajo y entrenamiento

Evaluacién del progreso

La primera sesion

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA CONCIENCIA PERSONAL

1. La concentracién

2. El estilo atribucional

3. Autoconfianzay Seguridad
4. Prevencioén de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 6. LESIONES Y REHABILITACION PSICOLOGICA

Lesiones deportivas y clasificacion

Factores psicoldgicos relacionados con las lesiones deportivas
Intervencion orientada a la prevencion

Intervenciones orientadas a la rehabilitacién

N =

UNIDAD DIDACTICA 7. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA CONCIENCIA GRUPAL

1. Identidad y cohesién grupal
2. Grupo vs Equipo
3. Factores individuales, colectivos y ambientales en la consecucion de los objetivos del equipo

UNIDAD DIDACTICA 8. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA REGULACION EMOCIONAL

Los pensamientos positivos

La motivacion

Autovaloracion y expectativas
Regulacién de la tensién y la energia
Intencién ganadora

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: EL EQUILIBRIO CUERPO-
MENTE

1. Cuidado de la salud fisica
2. Cuidado de la salud psicolégica
3. El equilibrio cuerpo-mente

UNIDAD DIDACTICA 10. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: EL LIDERAZGO

1. El entrenador-coach como lider y mentor
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2. Influenciay poder

3. Enfoques centrados en el lider: rasgo y estilos de liderazgo
4. Teorias situacionales o de contingencia

5. Estilos de liderazgo

UNIDAD DIDACTICA 11. DETECCION DE TALENTOS

1. Eltalento deportivo

2. Aproximacion tradicional a la deteccién del talento

3. Nuevas alternativas al proceso de deteccién de talento deportivo

4. Variables psicoldgicas e instrumentos de evaluacion en la deteccién del talento

MODULO 7. PSICOLOGIA DEL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Introduccién

Psicologia del Deporte

Relacién de la Psicologia con la Psicologia del Deporte
Funciones de la Psicologia del Deporte

La Psicologia del Deporte en la actualidad

AW

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PSICOLOGO/A DEL DEPORTE

El Psicologo/a del Deporte

Funciones del Psicélogo del Deporte

¢Cuales no son las funciones del Psicélogo del Deporte?

El Psicologo del Deporte dentro de una organizacién deportiva
El Psicélogo del Deporte en alto rendimiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGIA EN EL DEPORTE

Necesidades psicoldgicas en el deporte

La finalidad de la intervencion psicolégica

Variables, habilidades y técnicas psicolégicas

Entrenamiento de habilidades psicoldgicas

Tipos de intervencion psicolégica

El papel de la Psicologia

PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS EN LA PREPARACION PSICOLOGICA

Noubkrwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION Y AUTOCONFIANZA

1. La motivacion
2. La Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS EMOCIONES EN EL DEPORTE

1. Introduccién: las emociones
2. Las emociones en el deporte
3. Emociones provocadas por el entrenamiento
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4. Control emocional ante situaciones amenazantes
5. Emociones antes de la competicién

UNIDAD DIDACTICA 6. ACTIVACION, ESTRES Y ANSIEDAD

1. Introduccién

2. Activacion, ansiedad y estrés

3. Manifestaciones de la ansiedad en la competicién
4. Evaluacion de la ansiedad, estrés y otros

UNIDAD DIDACTICA 7. EL CUERPO, LA MENTE Y EL DEPORTE

1. Cuerpo
2. Mente
3. Equilibrio cuerpoy mente

MODULO 8. PROYECTO FIN DE MASTER
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