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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

SOMOS ENALDE

Enalde es una Business School especializada en dotar de capacidades profesionales al alumnado para
alcanzar los trabajos mas demandados del mercado laboral. Nuestra oferta de master y posgrados
estan dotados de una alta carga practica con la que garantizar un aprendizaje y una experiencia
necesaria para afrontar con éxito los futuros retos profesionales.

Nuestra instituciéon forma parte del selecto grupo de mejores escuelas de negocio de habla hispana
del mundo. Elegir Enalde es sinénimo de garantia de aprender en un ecosistema preparado para
potenciar la insercion laboral del alumno.
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

RANKINGS DE ENALDE

Enalde se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido or su trabajo en el
campo de la formacién online. Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién
de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el
desarrollo tecnoldgico y por la investigacién. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de
diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

£ Nisrija

E©CAMPUS

UNIVERSITY
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BY EDUCA EDTECH

Enalde es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo Forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educaciéon y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la AI en los procesos de e-learning, a tfravés de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnolégico e investigacion.

g s 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

rr@H Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
_— educacion trabajando para que todas las personas tengan la

oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
g Q 4. Acompanamiento / Seguimiento docente
0 O Orientacion académica por parte de un equipo docente
RO especialista en su area de conocimiento, que aboga por la

calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades del
mercado laboral.
5. Innovacion

Desarrollos tecnoloégicos en permanente evolucion impulsados
por la AI mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

02 Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ENALDE

1 o Nuestra Experiencia

Mds de 15 anos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 15.000 alumnos ya se han 97% de satisfaccion

r i 3
formado en nuestras aulas virtuales 100%: 6 recomiendaii.

Alumnos de los 5 continentes. Mds de la mitad ha vuelto a

estudiar en Enalde.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Enalde cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una
estructura que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

ONLINE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos
quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

DOCENTE ESTARAS SOLO
Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafiamiento por parte del
profesionales que haran de tu estudio equipo de tutorizacién durante toda
una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante
educativa.
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4. calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la méaxima calidad
AENOR.

Nuestros procesos de ensenanza estdn certificados por AENOR por la ISO 9001.

Pt -
GESTION GESTION i
DE LACALIDAD AMBIENTAL :IQNET
2

1509001 150 14001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y 0
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a

) ) ) CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. INLIN

6. Somos distribuidores de fFormacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion
Euroinnova incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta
digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. {Contacta con nuestro

equipo experto para saber cudl se adapta mas a tu perfil!

25%

15%

15%

20%

Beca
ALUMNI

Beca
EMPRENDE

Beca
GRUPO

Beca
DIVERSIDAD
FUNCIONAL

20%

15%

20%

20%

Beca
DESEMPLEO

Beca
RECOMIENDA

Beca
FAMILIA
NUMEROSA

Beca

PARA PROFESIONALES,
SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapa
H'.?-':'u'f_."' p U
Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rroya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .' Pay :G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ06) @ eP® piscevin @ efecty (1)Rings CMR

y muchos mas...
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Master en Corporate Compliance + 60 Créditos ECTS

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
60 ECTS

Titulaciéon

Titulo Propio Master en Formacion Permanente en Corporate Compliance expedida por la Universidad
Europea Miguel de Cervantes acreditada con 60 ECTS Universitarios (Master Profesional de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes)

v"
(¢)enalde

ENALDE ESCUELA DE NEGOCIOS DE
ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL ALUMNO/A

Nombre del curso

MOMERE ALUMOY, HEMIINE £ ANEA MAMAGEN
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

Descripcion

Este Master aporta los conocimientos suficientes para desenvolverse de manera profesional dentro de
la figura del Compliance Officer. La implantacion de un sistema de Compliance esta cada vez mas
demandado por las empresas, donde la evaluacién de riesgos, y su posible prevencién es de vital
importancia en la organizacion. Este Master en Formacion Permanente en Corporate Compliance
permite realizar un estudio exhaustivo de todos los riesgos empresariales, analizarlos y buscar una
posible prevencién, todo ello con la importancia de la figura del Compliance Officer. El continuo
cambio normativo lleva a la necesidad de la preparacién de profesionales actualizados en la materiay
conocedores de los riesgos que conlleva mantener una buena organizacién empresarial.

Objetivos

Los principales objetivos de este Master en Corporate Compliance son: - Conocer los riesgos de la
empresa dentro de su ambito normativo. - Desarrollar la figura del Compliance Officer. - Conocer
todos los ilicitos penales de la empresa y su responsabilidad. Crear un sistema de Compliance
completo dentro de un ambito empresarial especifico.

Para qué te prepara

Este Master en Formaciéon Permanente en Corporate Compliance estd dirigido a cualquier persona
interesada en gestionar los riesgos normativos en la empresa para su futuro cumplimiento y
exonerarla de responsabilidad penal. Concretamente, se dirige a estudiantes y profesionales
relacionados con el ambito legal y empresarial, que deseen profundizar en la materia.

A quién va dirigido

Este Master en Formacion Permanente en Corporate Compliance te prepara para desarrollar un
sistema de compliance completo en la empresa, a través y dirigido por la figura del Compliance Officer
que se prepara para llevar a cabo acciones de control y seguimiento en las funciones de la empresa. Asi
mismo, te prepara para conocer los ambitos legales de la empresa, y saber sobre la responsabilidad de
las personas juridicas.

Salidas laborales

El Master en Formacion Permanente en Corporate Compliance estd enfocado para prepararte y
trabajar en el sector legal de cualquier empresa y dedicarte al Cumplimiento Normativo en la misma,
conocer sobre el blanqueo de capitales, desarrollar politicas anticorrupcién, y en definitiva conocer las

@ enalde
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responsabilidades de la empresa en cualquier ambito juridico.

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

TEMARIO

MODULO 1. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE COMPLIANCE
UNIDAD DIDACTICA 1. HISTORIA DEL COMPLIANCE

1. Origen, evolucion y desarrollo de la funcién del compliance
2. Hard Lay Sofé La
3. El futuro del Compliance y el Compliance officer

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION AL COMPLIANCE

Introduccion

Concepto de Compliance

Objetivos Principales

Alcance del Compliance

Ventajas e Inconvenientes del Compliance

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

Gobierno Corporativo

El Compliance en la empresa ;Necesidad de implantarlo?
Relacién entre el Compliance y otras areas de la empresa
Compliance y Gobierno Corporativo

PN

MODULO 2. COMPLIANCE OFFICER
UNIDAD DIDACTICA 1. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

Introduccién

Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
El Compliance Officer dentro de la empresa

La externalizacion del compliance

Funciones generales del compliance officer
Responsabilidad del compliance officer

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Asesoramiento y Formacion

2. Novedades en productos, servicios y proyectos

3. Servicio comunicativo y sensibilizacién

4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD DIDACTICA 3. LOCALIZACION DE DEFICIENCIAS

1. El mapa de riesgos
2. Relacién entre localizacion de deficiencias y plan de monitorizaciéon

3. Indicadores de Riesgo
(e)enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

4. Reclamaciones de los stakeholders
5. El whistleblowing
6. Aproximacioén a la investigacion interna

UNIDAD DIDACTICA 4. COMUNICACION CON LA ALTA DIRECCION

Introduccién

Informe Anual de compliance

Informes periédicos de compliance

Informes especificos de compliance

Intervencion del compliance officer en organismos de control

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. COMPLIANCE OFFICER EN EL MERCADO

Vinculo con los proveedores

Nexo con los clientes

Relaciones con los socios

Competencia Desleal Marco normativo
Publicidad Empresarial

Vinculacion con la Administracién Publica

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. COMPLIANCE OFFICER: AMBITO LABORAL

Aspectos generales

Evaluacion del personal

Remuneracién y Formacion

Igualdad, conciliacién y derecho de los trabajadores a la intimidad
Seguridad, salud e higiene en el trabajo

vhwn=

MODULO 3. RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS
UNIDAD DIDACTICA 1. NOVEDADES EN EL CODIGO PENAL

1. Introduccién. Reformas tras las Leyes Orgdnicas 2. Transmision de la responsabilidad penal a las
personas juridicas
2. Articulo 319 del Cédigo Penal

3. Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio “Ne bis in idem”
UNIDAD DIDACTICA 2. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA

La persona juridica en la legislacion penal

Imputacién de responsabilidad a la persona juridica
Delimitacion de los delitos imputables a personas juridicas
Penas aplicables a las personas juridicas

El procedimiento penal

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS
CORRESPONDIENTES (1)

1. Delito de trafico ilegal de 6rganos

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

Delito de trata de seres humanos

Delitos relativos a la prostitucién y corrupcion de menores

Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
Delitos de estafasy fraudes

Delitos de frustracién de la ejecucién

Delitos de insolvencias punibles

Ejercicio resuelto. Jurisprudencia comentada

N AWN

UNIDAD DIDACTICA 4. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS
CORRESPONDIENTES (II)

Delitos de dafos informaticos

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
Delitos de blanqueo de capitales

Delitos de financiacion ilegal de partidos politicos

Delitos contra la hacienda publicay la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

Delitos de construccion, edificacion o urbanizacién ilegal

Ejercicio resuelto. Jurisprudencia

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 5. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS
CORRESPONDIENTES (ll1)

Delitos contra el medio ambiente

Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes

Delitos de riesgo provocados por explosivos

Delitos contra la salud publica relativos a sustancias peligrosas, medicamentos, dopaje, delitos
alimentarios y similares

Delitos de trafico de drogas

6. Delitos de falsedad de moneda

7. Ejercicio resuelto. Jurisprudencia comentada

PN

b

UNIDAD DIDACTICA 6. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS
CORRESPONDIENTES (IV)

Delitos de falsedad en medios de pago

Delitos de cohecho

Delito de corrupcién de funcionario extranjero

Delitos de trafico de influencias

Delito de malversacion

Delitos provocacién a la discriminacién, el odio y la violencia
Delitos financiacién del terrorismo

Noukwbh=

UNIDAD DIDACTICA 7. DELITOS SOCIETARIOS
1. Introduccion: delitos societarios

2. La figura del delito societario
3. Delitos societarios que afectan al funcionamiento de la sociedad y contienen como elemento

tipico el perjuicio
@ enalde
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4. Delitos societarios contrarios a la correcta informacion de los socios, participacion social o
actuacion inspectora
5. Delitos de administracion fraudulenta

MODULO 4. RESPONSABILIDAD CIVIL, ADMINISTRATIVA'Y FISCAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS
UNIDAD DIDACTICA 1. LA RESPONSABILIDAD CIVIL

Introduccién

Concepto de Personas Juridicas

Tipos de personas juridicas

Responsabilidad Civil de los miembros de las personas juridicas
Responsabilidad Civil contractual

Responsabilidad civil extracontractual

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIDAD CON LA ADMINISTRACION

1. Introduccién a la responsabilidad administrativa
2. Incumplimiento de la normativa laboral
3. Incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales

UNIDAD DIDACTICA 3. POTESTAD SANCIONADORA EN LA AGENCIA TRIBUTARIA

Introduccion

Principios de la potestad sancionadora

Sujetos Infractores

Responsables de las infracciones tributarias

Concepto de infracciones tributarias

Clases de infracciones tributarias y su correspondiente sancién
Graduacioén de las sanciones tributarias

Extinciéon de la responsabilidad

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. DELITOS SOCIETARIOS

Elementos identificativos de los delitos societarios

Delito de Falsedad Documental Societaria

Delito de Imposiciéon de acuerdos abusivos

Delito de imposicién o aprovechamiento de acuerdo lesivo
Delito de denegacién de derechos a los socios

Delito de Obstruccién de labores inspectoras o supervisoras
Delito de Administracion desleal

NoubkwnN =

MODULO 5. POLITICAS ANTICORRUPCION, BLANQUEO DE CAPITALES Y PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. POLITICAS ANTICORRUPCION

1. Introduccién
2. Origeny evolucion de la normativa sobre corrupcién
3. Regulacién estatal y corporativa frente al cohecho

@ enalde
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Guia de buenas practicas de la OCDE
Programa anticorrupciéon de la UNDOC

UNIDAD DIDACTICA 2. BLANQUEO DE CAPITALES

NouvbkwnN =

Introduccion

Conceptos juridicos basicos

Los paraisos fiscales

Organismos fundamentales en la prevencion del blanqueo de capitales
Marco legal

Medidas de prevencién del blanqueo

El régimen y procedimiento sancionador Infracciones

UNIDAD DIDACTICA 3. PROTECCION DE DATOS Y DERECHOS DIGITALES

UNIDAD DIDACTICA 4. CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

ounpkwn-=

Sociedad de la Informacién: Introducciéon y ambito normativo

Los Servicios en la Sociedad de la Informacién Principio, obligaciones y responsabilidades
Obligaciones ante los consumidores y usuarios

Compliance en las redes sociales

Sistemas de autorregulacion y cédigos de conducta

La conservacion de datos relativos a las comunicaciones electrénicas y a las redes publicas de
comunicaciones electrénicas y redes publicas de comunicaciones

UNIDAD DIDACTICA 5. PROPIEDAD INTELECTUAL Y FIRMA ELECTRONICA

0

10.
11.
12.
13.
14.

N AWDN =

Introduccion a la Propiedad Intelectual

Marco Legal

Elementos protegidos de la Propiedad Intelectual

Organismos Publicos de la Propiedad Intelectual

Vias de proteccién de la Propiedad Intelectual

Medidas relativas a la Propiedad Intelectual para el compliance en la empresa
Firma Electrénica Tipos y normativa vigente

Aplicaciones de la firma electrénica

Elementos protegidos de la Propiedad Intelectual

Organismos Publicos de la Propiedad Intelectual

Vias de proteccién de la Propiedad Intelectual

Medidas relativas a la Propiedad Intelectual para el compliance en la empresa
Firma Electrénica Tipos y normativa vigente

Aplicaciones de la firma electrénica

MODULO 6. COMPLIANCE EN LOS AMBITOS CONTABLE, LABORAL Y TRIBUTARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1.
2.
3.
4.

Contabilidad Concepto y especial referencia al Plan General Contable para PYMES
Conceptos basicos de contabilidad

Obligados a llevar la contabilidad

Obligaciones contables Libros obligatorios y Libros voluntarios

@ enalde
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5. Obligaciones de los auténomos y empresarios individuales
UNIDAD DIDACTICA 2. LAS CUENTAS ANUALES

Libro Diario

La cuenta de resultado del ejercicio

El balance de situacién

El estado de cambios en el patrimonio neto
El estado de flujos de efectivo

La memoria

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 3. OBLIGACIONES REGISTRALES

Libros obligatorios Fechas de presentacion
Plazos para la legalizacién de libros
Legalizacién de libros contables

Depodsito de cuentas en el Registro Mercantil

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTORIA FISCAL. INTRODUCCION

1. El alta de empresarios y profesionales Modelos 036y 037
2. Elalta en el Impuesto de Actividades Econémicas
3. Solicitud de NIF

UNIDAD DIDACTICA 5. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

Actividades econémicas

Obligaciones tributarias en el régimen de estimacién directa normal y simplificada Modelo 130
Obligaciones tributarias en el régimen de estimacién objetiva Modelo 145

Pagos a cuenta y pagos fraccionados

Registro de operaciones

AW =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Liquidacién del impuesto sobre Sociedades
Obligaciones contables

Obligaciones registrales

Pagos fraccionados Modelo 202

Declaracion del Impuesto sobre Sociedades Modelo 200

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Declaraciones del régimen general Modelos 303y 390
Peculiaridades del régimen simplificado

Requisitos formales de las facturas

Los libros Registro del IVA

Declaraciones informativas Modelos 374 y 340

Presentacion de las declaraciones

Notificaciones y certificado electrénico

Servicio de Suministro inmediato de informacién del IVA (SII)

N hAWN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION LABORAL. ASPECTOS INTRODUCTORIOS

El contrato de trabajo

Tipologias y modalidades

El salario

El Sistema de la Seguridad Social

Campo de aplicacién del sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social

La accion protectora de la Seguridad Social
Incapacidad Temporal (IT)

Invalidez y sus diferentes grados

10. Lesiones permanentes no invalidantes

11. Jubilacién

12. Desempleo

13. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lantancia
14. Asistencia sanitaria

N AWM=

0

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION LABORAL II. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS RED, CONTRAT@,
DELT@ Y SILTRA

Introduccion
Sistema Red
Sistema Contrat@
Sistema Delt@
Sistema Siltra

vhwn=

MODULO 7. PROCESO DE IMPLANTACION Y HERRAMIENTAS DEL COMPLIANCE EN LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Compliance Program Beneficios para mi empresa

2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas dentro de un Programa de Cumplimiento Normativo
4. Objetivo final de Compliance Program

UNIDAD DIDACTICA 2. EVALUACION DE RIESGOS

Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTROLES DE RIESGOS

1. Politicas y Procedimientos
2. Controles de Procesos

3. Controles de Organizacién
4. Cédigo Etico
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

5. Cultura de Cumplimiento
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

Conceptos de Controles Internos
Realizacién de Controles e Implantacion
Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y l6gico
Otras medidas de control

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de insertar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestion de canal de denuncias internas

Recepcion y manejo de denuncias

;Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. 1SO 19600

Objetivos y Ambito de Aplicaciéon
Contexto de la Organizacién
Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Control Operacional

Evaluacién del Desempeno
Mejora

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7.1SO

1. Conceptoy objetivas de la Norma ISO 37001

2. Beneficios para las Organizaciones

3. Liderazgo y compromiso en la Gestiéon Antisoborno

4. Toma de concienciay formacién en la Gestiéon Antisoborno

UNIDAD DIDACTICA 8. AUDITORIA EN UN PROGRAMA COMPLIANCE
1. UNEISO Gestién de un programa de auditoria
2. IWD PS Sistemas de Gestion de Cumplimiento
3. ISAE

MODULO 8. PROYECTO FIN DE MASTER

e/
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