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MASTER EN GESTION MEDIOAMBIENTAL EXPERTO EN
ANALISIS Y EVALUACIONES DE RIESGOS

DESTINATARIOS

El Méaster en Gestion Medioambiental Experto en Andlisis y
Evaluaciones de Riesgos esta destinado a todas aquellas
personas que pretendan adquirir todos los conocimientos
necesarios en este a&mbito profesional y poder desarrollarlos de
forma eficiente en el mundo laboral.

Permite conocer la responsabilidad medioambiental, los
aspectos clave de la norma ISO 14001:2015, la gestion
medioambiental y los SGMA, el inventario relativo a
contaminacion atmosférica, la evaluacién del impacto ambiental
en la administracion, la identificacién y valoracion de impactos
ambientales y las medidas correctoras, protectoras vy
compensatorias, entre otros conceptos relacionados. Ademas,
al final de cada unidad didactica el alumno/a encontrara
ejercicios de autoevaluacibn que le permitird hacer un
seguimiento de los conocimientos adquiridos a lo largo del
curso de forma auténoma.

El alumno recibira acceso a un curso inicial donde encontrara
informacion sobre la metodologia de aprendizaje, la titulacion
que recibird, el funcionamiento del Campus Virtual, qué hacer
una vez el alumno haya finalizado e informacion sobre Grupo
Esneca Formacion. Ademas, el alumno dispondra de un
servicio de clases en directo.
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*La modalidad incluye médulos
con clases en directo.
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CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el alumno recibira
un diploma que certifica el “MASTER EN GESTION MEDIOAMBIENTAL EXPERTO EN
ANALISIS Y EVALUACIONES DE RIESGOS”, de ESNECA BUSINESS SCHOOL, avalada
por nuestra condicion de socios de la CECAP y AEEN, maximas instituciones espafiolas en

formacion y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,
contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.



CONTENIDO FORMATIVO

TECNICO EN MEDIOAMBIENTE

MODULO 1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MEDIOAMBIENTE

1. Componentes
-Unidades ecoldgicas
-Recursos naturales

. Litosfera o corteza
. Hidrosfera
-Océanos
-Rios
-Lagos
3. Atmoésfera
-Exosfera
-Termosfera
-Mesosfera
-Estratosfera
-Capa de ozono
-Troposfera
-lonosfera
-Homosfera
-Heterosfera
4. Biosfera
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MODULO 2. ECOSISTEMAS Y BIOMAS

1. Estructura de los ecosistemas
-Estructura vertical
-Estructura horizontal

2. Tipos de ecosistemas
-Ecosistemas acuaticos
-Ecosistemas terrestres
-Ecosistema mixto
-Ecosistema microbiano

3. Funciones de los ecosistemas

4. Dinamica de los ecosistemas



1. Clasificacién segun WWF
-Biomas terrestres
-Biomas marinos

MODULO 3. CONTAMINACION E IMPACTO AMBIENTAL

1. Agentes contaminantes
-Residuos solidos urbanos
-Agentes quimicos
-Petréleo
-Radiaciones ionizantes
-Gases contaminantes

1. Segun el agente
-Contaminacion atmosférica
-Contaminacion hidrica
-Contaminacion del suelo
-Contaminacion por residuos
-Contaminacion radioactiva
-Contaminacion electromagnética
-Contaminacion térmica
-Contaminacion acustica
-Contaminacion luminica
-Contaminacion visual
-Contaminacion genética

2. Segun el nivel de degradabilidad
-Contaminacion no degradable
-Contaminacion persistente
-Contaminacion no persistente
-Contaminacion biodegradable

3. Segun la extension
-Contaminacioén puntual
-Contaminacion lineal
-Contaminacion difusa

. Sobre los seres humanos
. Sobre los ecosistemas

. Sobre la capa de ozono

. Sobre el clima
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1. Tipos
-Impacto global
-Impacto social
-Impacto econémico



. Clasificacion

-Estudio preliminar
-Estudio parcial

-Estudio de linea de base
-Estudio detallado
-Estudio estratégico

. Matriz de Leopold

MODULO 4. CLIMA Y CAMBIO CLIMATICO
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. Climas en funcién de las precipitaciones

-Clima arido

-Clima semiarido
-Clima subhimedo
-Clima himedo
-Clima muy humedo

. Temperatura atmosférica
. Presion atmosférica

. Viento

. Humedad

. Precipitacién

. Latitud

. Altitud

. Distancia al mar

. Corrientes oceanicas

. Orientacion del relieve

. Direccion de los vientos

. Causas antropogénicas

-Emisiones de gases de efecto invernadero
-Deforestacion y utilizacion masiva de tierras
-Uso de aerosoles

. Causas no antropogénicas

-Actividad solar
-Variaciones orbitales del planeta

. Retroalimentacion



1. Consecuencias medioambientales
-Retroceso de los glaciares
-Deshielo en el Artico
-Subida del nivel del mar
-Acidificacion oceanica
-Extincion masiva de especies
-Desertificacion
-Eventos meteorolégicos extremos

MODULO 5. NOCIONES BASICAS SOBRE GESTION
ORGANIZACIONAL

1. Despliegue de la funcién calidad (QDF)
2. Método kaizen

3. Modelo monozukuri

4. Sistema 6 ?

5. Método PDCA o ciclo de Deming

MODULO 6. GESTION Y EVALUACION MEDIOAMBIENTAL

1. Definicion
-Gestion medioambiental
-Evaluacion medioambiental
2. Caracteristicas compartidas
-Enfoque holistico e integracion de esfuerzos
-Busqueda de la sostenibilidad
-Fomento de la participacion

. Reglamento (CE) 1221/2009
. Ley espafiola de Evaluacion Ambiental
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1. Definicion
-Relacion entre desarrollo y medioambiente



. Teorias sobre el desarrollo

-Teoria conservadora de los economistas neoclasicos
-Teoria reformista del keynesianismo

-Teoria revolucionaria productiva del marxismo
-Teoria revolucionaria humana

-Teoria revolucionaria personal

. Objetivos de desarrollo sostenible de la ONU

-Fin de la pobreza

-Hambre cero

-Salud y bienestar

-Educacion de calidad

-lgualdad de género

-Agua limpia y saneamiento

-Energia asequible y no contaminante
-Trabajo decente y crecimiento econémico
-Industria, innovacion e infraestructura
-Reduccién de las desigualdades
-Ciudades y comunidades sostenibles
-Produccién y consumo responsables
-Accion por el clima

-Vida submarina

-Vida de ecosistemas terrestres

-Paz, justicia e instituciones sélidas
-Alianzas para lograr los objetivos

MODULO 7. SISTEMA EUROPEO DE GESTION Y AUDITORIA
AMBIENTAL (EMAS)
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. Beneficios y costes asociados
. Requisitos para participar en EMAS

. Politica medioambiental
. Planificacion

-Aspectos medioambientales
-Requisitos legales

-Objetivos

-Programa de gestion medioambiental

. Implantacion y ejecucién

-Estructura

-Comunicacién

-Control de la documentacion y de las operaciones
-Planes de emergencia

. Comprobacion y ajustes

-Seguimiento y mediciones
-Registros



1. Requisitos
-Perfil del auditor
-Contenido de la auditoria
-Método
2. Etapas de la auditoria
-Fase documental
-Fase de desarrollo
-Fase de elaboracion del informe de auditoria
-Fase de seguimiento y cierre

MODULO 8. INTRODUCCION A LA NORMALIZACION DE LOS
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL (SIGMA) A TRAVES DE LA ISO
14001

1. Normas DIN (Deutsches Institut fir Normung)
2. Normas UNE (Una Norma Espafiola)
3. Normas ISO (International Organization for Standardization)

1. Sistema de gestion
-Sistema de gestion medioambiental
-Politica ambiental
-Organizacion
2. Alta direccion
3. Parte interesada
4. Medioambiente
-Aspecto ambiental
-Condicion ambiental
-Impacto ambiental
-Objetivo ambiental
-Desempefio ambiental
5. Prevencion de la contaminacion
6. Ciclo de vida
7. Mejora continua

MODULO 9. NORMALIZACIC')N,DE LOS SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL (SIGMA) A TRAVES DE LA I1SO 14001
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. Comprension de la organizacion y del entorno
. Comprension de las expectativas de los skateholders
. Delimitacion del alcance del sistema de gestion

. Tipos de liderazgo

-Liderazgo carismético
-Liderazgo transaccional
-Liderazgo transformacional
-Liderazgo situacional
-Liderazgo autocratico
-Liderazgo democratico
-Liderazgo laissez faire

. Interaccion entre el estilo de liderazgo y el compromiso con el medioambiente

. Acciones ante los riesgos y oportunidades
. Objetivos medioambientales y directrices para alcanzarlos

. Planificacién y control operacional
. Preparacion y reaccion ante emergencias

MODULO 10. GESTION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N
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. Historia del trabajo humano
. Modelos de organizacion del trabajo

-Modelo lineal

-Modelo funcional
-Modelo adhocratico
-Modelo lineo-funcional
-Modelo divisional
-Modelo matricial

. Medicina del trabajo
. Higiene laboral

. Desarrollo histérico
. Ley de prevencion de riesgos laborales
. Tipos de riesgos laborales

-Riesgos fisicos
-Riesgos quimicos
-Riesgos bioldgicos



MODULO 11. DANOS EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1. Modelo de causalidad de Bird

1. Accidentes de trabajo
2. Accidentes no laborales

1. Enfermedades profesionales
2. Enfermedades comunes

1. Incapacidad temporal
2. Incapacidad permanente

MODULO 12. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Andlisis general de la empresa

2. Disefio del sistema de prevencion
3. Implantacién

4. Revision y mejora

MODULO 13. PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

1. Ejercicio fisico
2. Consejos para una alimentacién saludable
3. Higiene postural



RESUMEN

AUTOEVALUACION
SOLUCIONARIO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA



