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Este Máster Executive en Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos está dirigido a profesionales, técnicos y a 

todas aquellas personas que estén interesadas en este ámbito 

profesional.

Permite conocer el concepto de empresa, el empresario, 

la organización de la empresa, la comunicación, los factores de 

la comunicación, las diferencias de la comunicación, los sistemas 

de comunicación, las comunicaciones orales, la comunicación 

escrita, las modalidades de comunicación en la empresa, la 

correspondencia comercial, la ordenación y clasificación de los 

documentos, los documentos oficiales, entre otros conceptos. 

Además, al final de cada unidad didáctica el/la alumno/a 

encontrará ejercicios de autoevaluación que le permitirá hacer un 

seguimiento del curso de forma autónoma.

En ambas modalidades el alumno recibirá acceso a un 

curso inicial donde encontrará información sobre la metodología 

de aprendizaje, la titulación que recibirá, el funcionamiento del 

Campus Virtual, qué hacer una vez el alumno haya finalizado e 

información sobre la Escuela Mare Nostrum. Además, el alumno 

dispondrá de un servicio de clases en directo.
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METODOLOGÍA



Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluación, el alumno recibirá 

un diploma que certifica el “MÁSTER EXECUTIVE EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS”, de la ESCUELA MARE NOSTRUM, avalada por nuestra condición de socios de la 

AEEN, asociación española de escuelas de negocios.
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ENVÍO DEL 
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