C CEIFOR

estudiose

MASTER EN

GESTION
LABORAL
AVANZADA

Formacion Online I
1500 horas I @

Material complementarlo INCLUIDO: ‘ .

Pth|FthTFM)
Formacién complementaria con el Curso de Habilidades Directivas y Coaching (300 h)

C‘ Visitanos

www.ceiforestudios.com



Méster en Gestidn Laboral Avanzada g&!EOR
®

Descripcion del Master

Con este Master:

® Gestionaras la documentacién juridico-empresarial en pequefias y grandes

empresas.

® Adquirirds los conocimientos precisos para la implementacién del trabajo ad-

ministrativo en lo concerniente a contratos, ndminas y tributos laborales.

; Cuales son los requisitos y quién va dirigido?

Este Master va dirigido a cualquier persona mayor de edad que desee la insercion en

la administracién de la documentacién administrativa de las empresas.

Salidas profesionales

e (Gestorias.

® Asesorias.

* Trabajo por cuenta propia como gestor laboral.
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Titulacion

Una vez finalizado el Master obtendras el titulo propio que garantiza el alto nivel

de capacitacion profesional que aportan nuestras formaciones.

TEMARIO DEL MASTER

Médulo - . .
1u Analisis de las tipologias contractuales genera-

les

1. Modalidades de contratacion.
2. Tipos de empresa

3. Gestion del tiempo de trabajo

4. Cambios contractuales.

Médulo
2 Situaciones excepcionales en materia de contra-
tacion

1. Suspensién contractual.

2. Modificacidn de la situacidon contractual.

3. Fin del contrato por decisién del empresario.
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Tipologias contractuales especificas

Estructura del Plan General de Contabilidad
Distintos tipos de instrumentos contables.
Marco legal contable.

Obligaciones contables de las empresas.
Normativa NIC y NIIF.

e BN

Gestion contable avanzada: Inmovilizados y
gestion de impuestos Provisiones y contin-
gencias. Cuentas anuales

1. Tipologias contractuales ahadidas.
2. Tipologias contractuales especiales.
3. Contratos no laborales.

4. La contratacién de ciudadanos de otros paises.

Gestion administrativa de salarios
1. Aproximacioén al salario.

2. Gestion de situaciones empresariales en materia salarial.

3. Aproximacién a los distintos tipos de infracciones salariales.
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Anilisis de los regimenes de proteccion para
trabajadores.

La Seguridad Social como colchén protector.
Distintos regimenes de uso de la SS.

Puesta en marcha de politicas con la SS.

La cotizacion laboral.

Distintos regimenes de cotizacién.

S

Delitos en materia de Seguridad Social.

Gestion de las bajas laborales de corta y larga
duracién

1. Gestién de incapacidades

2. Gestion de situaciones familiares con hijos a cargo.

3. Gestiones de imposibilidad laboral por contingencias fisicas o
psicoldgicas.

4. Gestion de la SS en el fin de la vida laboral.

5. Apoyo a desempleados desde el prisma de la SS.

6. Complementos.
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