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Material complementario INCLUIDO:
Proyecto Final Fin de Máster (TFM)

1500 horas

Formación complementaria con el  Curso de Habilidades Directivas  y Coaching (300 h)
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¿Cuáles son los requisitos y quién va dirigido?

Con este Master:

•	 Gestionarás la documentación jurídico-empresarial en pequeñas y grandes 

empresas.

•	 Adquirirás los conocimientos precisos para la implementación del trabajo ad-

ministrativo en lo concerniente a contratos, nóminas y tributos laborales.

Este Master va dirigido a cualquier persona mayor de edad que desee la inserción en 

la administración de la documentación administrativa de las empresas.

Descripción del Máster

Salidas profesionales

•	 Gestorías.

•	 Asesorías.

•	 Trabajo por cuenta propia como gestor laboral.
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Titulación

Una vez finalizado el Master obtendrás el título propio que garantiza el alto nivel 

de capacitación profesional que aportan nuestras formaciones.

TEMARIO DEL MÁSTER

1. Modalidades de contratación. 

2. Tipos de empresa  

3. Gestión del tiempo de trabajo 

4. Cambios contractuales.

Análisis de las tipologías contractuales genera-
les

Módulo  

1

1. Suspensión contractual. 

2. Modificación de la situación contractual. 

3. Fin del contrato por decisión del empresario.

Situaciones excepcionales en materia de contra-
tación

Módulo  

2
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1.  Estructura del Plan General de Contabilidad 

2.  Distintos tipos de instrumentos contables. 

3.  Marco legal contable. 

4.  Obligaciones contables de las empresas. 

5.  Normativa NIC y NIIF.

1. Tipologías contractuales añadidas. 

2. Tipologías contractuales especiales. 

3. Contratos no laborales. 

4. La contratación de ciudadanos de otros países.

1. Aproximación al salario. 

2. Gestión de situaciones empresariales en materia salarial. 

3. Aproximación a los distintos tipos de infracciones salariales.

Tipologías contractuales específicas

Gestión contable avanzada: Inmovilizados y 
gestión de impuestos Provisiones y contin-
gencias. Cuentas anuales

Gestión administrativa de salarios

Módulo  
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Módulo  
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Módulo  
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1.  La Seguridad Social como colchón protector. 

2.  Distintos regímenes de uso de la SS. 

3.  Puesta en marcha de políticas con la SS. 

4.  La cotización laboral. 

5.  Distintos regímenes de cotización. 

6.  Delitos en materia de Seguridad Social.

1. Gestión de incapacidades 

2. Gestión de situaciones familiares con hijos a cargo. 

3. Gestiones de imposibilidad laboral por contingencias físicas o 

psicológicas. 

4. Gestión de la SS en el fin de la vida laboral. 

5. Apoyo a desempleados desde el prisma de la SS. 

6. Complementos.

Análisis de los regímenes de protección para 
trabajadores.

Gestión de las bajas laborales de corta y larga 
duración

Módulo  
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Módulo  
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www.ceiforestudios.com
Calle Mayor 4, piso 5 oficina 579 
(28013) Madrid

918 277 096 / +34 653 290216

informacion@ceiforestudios.com


