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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido

a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la

innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del

estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.
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1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1 « Nuestra Experiencia

+~" Mas de 18 anos de experiencia. " 25% de alumnos internacionales.

/' Mas de 300.000 alumnos ya se han for- " 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales ~ 100% lo recomiendan

v Alumnos de los 5 continentes. v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencion al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

i 100% ONLINE APRENDIZAJE
_ Estudia cuando y desde donde j ;h Pretendemos que los nuevos
o guieras. Accede al campus virtual - conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
“lat CCJ
™~ Inesem cuenta con un equipo de \V = Acompanfamiento por parte del equipo
profesionales que hardn de tu estudio una MM de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante
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4. c.iidad AENOR

v~ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.

v Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
" Nuestros procesos de ensenanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.
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Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizaciéon una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&» educapay
Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.
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Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Psicologia Deportiva

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales “Ensefianza no
oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

| Fitma o Asmnals
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NOMBRE D UMNO/A

NOMBRE DEL CURSO
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El deporte adquiere actualmente una importante relevancia en nuestra sociedad. El avance de una
vida sedentaria con las consecuencias negativas que acarrea en el desarrollo fisico y psicolégico, ha
dado pie a una apuesta por el deporte como fomento de una vida activa y saludable que proporcionen
una mejora de la calidad de vida. La profesién de psicélogo/a deportivo/a esta en auge en las ultimas
décadas, pues los deportistas, entrenadores/as y directivos/as de equipos deportivas, se han dado
cuenta de que en este sector las variables psicoldgicas son igual de importantes que los aspectos
fisicos, técnicos o tacticos. Los psicélogos/as deportivos/as trabajan principalmente sobre variables
como la motivacion, la gestion emocional, el estrés, la autoconfianza, la atencién o el nivel de
activacion.

Objetivos

Conocer el dmbito del deporte en relacién con la Psicologia.

Adquirir conocimientos sobre las bases neurolégicas del deporte.

Integrar las habilidades basicas necesarias para llevar a cabo las funciones del Psicélogo
Deportivo.

Conocer la relacién entre psicologia, deporte y salud.

Trasmitir los conocimientos necesarios para llevar a cabo la planificacion del entrenamiento
psicolégico.

Indagar en la intervencién psicolégica en el deporte de competicién.

Adquirir conocimientos basicos sobre Coaching Deportivo.

Para qué te prepara

El Master en Psicologia Deportiva estd dirigido a profesionales del entorno deportivo que deseen
especializarse en psicologia deportiva, asi como a cualquier persona graduada o licenciada en
educacioén fisica, psicologia, medicina o educacién primaria con mencién en educacién fisica, interesada
en adquirir los conocimientos y especializarse en el ambito de la Psicologia del Deporte.

A quién va dirigido

Este Master en Psicologia Deportiva te prepara para desenvolverte de manera profesional en el
entorno de la Psicologia Deportiva. Se ha disefiado para responder de manera completa a las
necesidades que hoy en dia demanda la practica deportiva. Este Master te permitira afianzar todos los
conocimientos relacionados con los procesos psicolégicos basicos y descubrir suimportancia en la
practica deportiva para optimizar el rendimiento y desarrollar al maximo las potencialidades fisicas de
losy las deportistas.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

Desarrolla tu carrera profesional en el ambito de la Psicologia del Deporte, ejerciendo como
psicélogo/a deportivo/a en equipos de diversos deportes o con deportistas de élite en deportes
individuales. Otras salidas: Asesor en intervencion, de centros de iniciacion y tecnificaciéon deportivas;
Asesor en intervencion, de federaciones, entidades y clubes deportivos; Asesor en intervencion, de
centros de alto rendimiento deportivo; Asesor en intervencion, en gabinetes de psicologia y centros
de salud.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. FUNDAMENTOS PSICOBIOLOGICOS DEL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. BASES NEUROLOGICAS BASICAS

Clasificacién del Sistema Nervioso. Citologia
Potencial de Reposo o de Membrana
Receptores. Potencial Generador

Potencial de Accién

Sinapsis

Circuitos neuronales

Morfogénesis del Sistema Nervioso Central
Morfologia del Sistema Nervioso Central

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. BASES NEUROLOGICAS DEL MOVIMIENTO

1. Sistema somatosensorial. Exterocepcién y nociocepciéon
2. Sistema sensorial. Propiocepcién

3. Organizacién funcional del Sistema Motor

4. Sistema Nervioso Vegetativo o Auténomo

UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES Y APRENDIZAJE MOTRIZ

El aprendizaje motor

Principales modelos del aprendizaje motor

Teorias del aprendizaje motor

El proceso de ensefianza-aprendizaje

Mecanismos que intervienen en el aprendizaje motor
Factores que intervienen en el proceso de aprendizaje motor
Las habilidades motrices

Nouvhkwbdn=

UNIDAD DIDACTICA 4. ANATOMIA IMPLICADA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

1. Sistema éseo: aparato locomotor y el movimiento
2. Elsistema muscular

3. Articulaciones y movimiento

4. Los tendones

UNIDAD DIDACTICA 5. FISIOLOGIA IMPLICADA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

Fisiologia muscular y sistemas energéticos
Fisiologia cardio-circulatoria

Fisiologia respiratoria

El sistema nervioso

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. CUALIDADES FiSICAS BASICAS

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

1. Resistencia
2. Fuerza

3. Velocidad
4. Flexibilidad

UNIDAD DIDACTICA 7. CUALIDADES PSICOMOTRICES Y FORMAS PARA ALCANZAR SU DESARROLLO

Caracteristicas preliminares de la psicomotricidad

El esquema corporal

El proceso de lateralizacion

Coordinacion

Equilibrio

Desarrollo de las capacidades perceptivo motrices
Manifestaciones expresivas asociadas al movimiento

NoukrwbhN =

MODULO 2. PSICOLOGIA DEL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Introduccion

Psicologia del Deporte

Relacién de la Psicologia con la Psicologia del Deporte
Funciones de la Psicologia del Deporte

La Psicologia del Deporte en la actualidad

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PSICOLOGO/A DEL DEPORTE

El Psicdlogo/a del Deporte

Funciones del Psic6logo del Deporte

(Cuales no son las funciones del Psic6logo del Deporte?

El Psicologo del Deporte dentro de una organizacién deportiva
El Psicologo del Deporte en alto rendimiento

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGIA EN EL DEPORTE

Necesidades psicoldgicas en el deporte

La finalidad de la intervencidn psicoldgica

Variables, habilidades y técnicas psicolégicas

Entrenamiento de habilidades psicoldgicas

Tipos de intervencion psicoldgica

El papel de la Psicologia

PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS EN LA PREPARACION PSICOLOGICA

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION Y AUTOCONFIANZA

1. La motivacién
2. La Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS EMOCIONES EN EL DEPORTE

inesem
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Introduccion: las emociones

Las emociones en el deporte

Emociones provocadas por el entrenamiento
Control emocional ante situaciones amenazantes
Emociones antes de la competicién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. ACTIVACION, ESTRES Y ANSIEDAD

1. Introduccién

2. Activacion, ansiedad y estrés

3. Manifestaciones de la ansiedad en la competicién
4. Evaluacion de la ansiedad, estrés y otros

UNIDAD DIDACTICA 7. EL CUERPO, LA MENTE Y EL DEPORTE

1. Cuerpo
2. Mente
3. Equilibrio cuerpoy mente

MODULO 3. TECNICAS DE TRABAJO DEL PSICOLOGO DEL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION DE LAS EMOCIONES

Mantener una actitud positiva

Motivaciéon

Reconocer las posibilidades: autovaloracion
Energia emocional

Intencién ganadora

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTABLECIMIENTO DE METAS

;{Qué entendemos por meta?

Pautas para establecer una buena meta

Disefio de un sistema de establecimiento de metas
Plantear las metas

Conseguir las metas

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTABLECER OBJETIVOS

1. Diferencia entre objetivo y meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

UNIDAD DIDACTICA 4. LA AUTOESTIMA: CONCEPTOS PARA LUCHAR CONTRA EL ESTRES

Definicién de autoestima: autoestima alta, baja y su desarrollo
Auto-respeto

Como hacer frente a las criticas

Responder a las quejas

Creatividad y auto-realizacién en el trabajo

kN
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MODULO 4. INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL DEPORTE

UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO FiSICO, PSICOLOGIA Y SALUD

ounpwnN-=

El ejercicio fisico y sus fases

Adaptaciones organicas en el ejercicio

Proceso metabdlico durante el desarrollo del ejercicio Fisico
La fatiga

Ejercicio fisico y bienestar psicolégico

Mecanismos explicativos de los efectos del ejercicio fisico

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA Y LESIONES DEPORTIVAS

—_—

Vv NoUnh~WUN =

Introduccioén a las lesiones deportivas

Definicién

La prevencién

Tratamiento

Lesiones deportivas frecuentes

(Qué debes hacer si te lesionas durante la realizacién del ejercicio fisico?
;Qué puedes hacer si te lesionas?

Causas mdas comunes de las lesiones en el entrenamiento

Técnicas utilizadas en la prevencion y tratamiento de lesiones

Relacién entre factores psicolégicos y lesiones deportivas

UNIDAD DIDACTICA 3. PSICOLOGIA CLINICA DEL DEPORTE DE COMPETICION

unhwN =

El psicologo del deporte en el alto rendimiento

Deportistas de Alto Rendimiento

Psicologia Clinica aplicada al deporte

Plan Psicolégico de actuacion

Actuaciones del Psicélogo del Deporte en el Alto Rendimiento

UNIDAD DIDACTICA 4. PSICOLOGIA DE LA COMPETICION

1.

Competir y cooperar

2. Entrenamiento mental: preparacién psicoldgica de entrenamientos y competiciones

UNIDAD DIDACTICA 5. VARIABLES PSICOLOGICAS RELACIONADAS CON EL DEPORTE

1.
2.
3.

Caracteristicas psicolégicas de los deportistas
Personalidad y deporte
Perfiles deportivos

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION PSICOLOGICA EN EL DEPORTE

1.
2.
3.
4.

Autoinformes

Entrevistas

Observacién

Registros psicofisiolégicos
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UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL DEPORTE

1. Orientacién psicolégica o “counseling”
2. Entrenamiento psicolégico

MODULO 5. PSICOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO Y COACHING DEPORTIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO E INTERVENCION PSICOLOGICA

El deporte

Entrenamiento deportivo

El rendimiento deportivo

Componentes generales de un programa de preparacién psicolégica
Principios significativos para la planificacién del entrenamiento psicolégico
Planificacion del entrenamiento psicolégico

Disefio de programas de entrenamiento psicolégico

Intervencion psicoldgica en arbitraje

Intervencion psicoldgica en deportes individuales y colectivos
Psicologia y deporte adaptado

Deteccion de talentos

~SovYvReNAURWN S

—_—

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA DE LOS ENTRENADORES DEPORTIVOS

Las expectativas y su influencia en el rendimiento
Las habilidades sociales y de comunicacién (HHSS)
El liderazgo del entrenador

La modificaciéon de conducta

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. FUNDAMENTOS DEL COACHING

La formacion de la identidad personal

;Qué es el Coaching?

Origenes del término “Coaching”

Principales corrientes de influencia

El coaching respecto a otras practicas y herramientas
Nuevas tendencias en Coaching

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING DEPORTIVO

1. El Coaching en el entrenamiento deportivo
2. Optimizacion de la estrategia deportiva
3. Lafluencia

UNIDAD DIDACTICA 5. PERFIL DEL ENTRENADOR-COACH

Responsabilidad y funciones del entrenador-coach
Objetivos, misién y valores

Factores clave en el coaching deportivo

Roles e interaccion

PN
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UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING PASO A PASO

El contrato: evaluacién inicial y establecimiento de la relacién
Valoracion y disefio del plan de accién

Sesiones de trabajo y entrenamiento

Evaluacién del progreso

La primera sesion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA CONCIENCIA PERSONAL

1. La concentracién

2. El estilo atribucional

3. Autoconfianzay Seguridad
4. Prevencioén de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 8. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA CONCIENCIA GRUPAL

1. Identidad y cohesion grupal
2. Grupo vs. Equipo
3. Factores individuales, colectivos y ambientales en la consecucién de los objetivos del equipo

UNIDAD DIDACTICA 9. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA REGULACION EMOCIONAL

Los pensamientos positivos

La motivacion

Autovaloracién y expectativas
Regulacién de la tensidny la energia
Intencién ganadora

AN =

UNIDAD DIDACTICA 10. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: EL EQUILIBRIO CUERPO-
MENTE

1. Cuidado de la salud fisica
2. Cuidado de la salud psicolégica
3. El equilibrio cuerpo-mente

UNIDAD DIDACTICA 11. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: EL LIDERAZGO

El entrenador-coach como lider y mentor

Influenciay poder

Enfoques centrados en el lider: rasgo y estilos de liderazgo
Teorias situacionales o de contingencia

Estilos de liderazgo

AN =

MODULO 6. PSICOLOGIA DE LA INICIACION DEPORTIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. PSICOLOGIA Y DEPORTE ESCOLAR

1. La psicologia de la educacioén Fisica
2. Importancia de la educacién fisica en el desarrollo de la personalidad

inesem
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3. Regulacién de acciones motrices
UNIDAD DIDACTICA 2. BASES PSICOLOGICAS Y MOTRICIDAD EN EDUCACION FiSICA

Motivacién y voluntad
Sensaciones propioceptivas
Representaciones motoras
El trabajo de la atencién
Tensiones psiquicas
Temperamento y caracter

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 3. LA FORMACION INTEGRAL A TRAVES DEL DEPORTE

1. Valores personalesy sociales

2. Formacion deportiva y valores en el deporte

3. Laimportancia del fair play en el deporte juvenil

4. Lainfluencia de la familia en la formacién inicial deportiva

UNIDAD DIDACTICA 4. MOTIVACION Y DEPORTE EN LA ADOLESCENCIA

1. Autoconceptoy practica deportiva
2. Factores sociales y su influencia en la practica deportiva
3. La actividad Fisico-deportiva como prevencién ante conductas de riesgo en la adolescencia

UNIDAD DIDACTICA 5. PSICOLOGIA Y DEPORTE BASE

1. Fucniones del psicélogo en la iniciacién deportiva
2. Cohesion grupal y estructura social de grupo

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INTERVENCION PSICOLOGICA EN LA INICIACION DEPORTIVA

1. Intervencion directa
2. Intervencién indirecta

UNIDAD DIDACTICA 7. LESIONES Y REHABILITACION PSICOLOGICA

Lesiones deportivas y clasificacion

Factores psicoldgicos relacionados con las lesiones deportivas
Intervencién orientada a la prevencion

Intervenciones orientadas a la rehabilitacion

N =

UNIDAD DIDACTICA 8. DETECCION DE TALENTOS

1. El talentos deportivo

2. Aproximacién tradicional a la deteccion del talento

3. Nuevas alternativas al proceso de deteccién de talento deportivo

4. Variables psicolégicas e instrumentos de evalauacion en la deteccion del talento

MODULO 7. PROYECTO FIN DE MASTER
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