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SOMOS ENALDE

Enalde es una Business School especializada en dotar de capacidades profesionales al alumnado para
alcanzar los trabajos mas demandados del mercado laboral. Nuestra oferta de master y posgrados
estan dotados de una alta carga practica con la que garantizar un aprendizaje y una experiencia
necesaria para afrontar con éxito los futuros retos profesionales.

Nuestra institucion Forma parte del selecto grupo de mejores escuelas de negocio de habla hispana
del mundo. Elegir Enalde es sinénimo de garantia de aprender en un ecosistema preparado para
potenciar la insercion laboral del alumno.
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RANKINGS DE ENALDE

Enalde se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido or su trabajo en el
campo de la formacién online. Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién
de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el
desarrollo tecnoldgico y por la investigacién. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de

diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Enalde es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo Forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educaciéon y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la AI en los procesos de e-learning, a tfravés de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnolégico e investigacion.

N y 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

6"_7:' Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
" | y comp
—— educacion trabajando para que todas las personas tengan la

oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

S Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
L: [:] 4. Acompanamiento / Seguimiento docente
0O O Orientacion académica por parte de un equipo docente
~MM especialista en su drea de conocimiento, que aboga por la

calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades del
mercado laboral.
5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados
por la AI mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

o] Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ENALDE

1 o Nuestra Experiencia

Mds de 15 afios de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mds de 15.000 alumnos ya se han 97% de satisfaccion
formado en nuestras aulas virtuales 100% i6 recomisndan.

Alumnos de los 5 continentes. Mds de la mitad ha vuelto a

estudiar en Enalde.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Enalde cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una
estructura que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

ONLINE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos
quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

DOCENTE ESTARAS SOLO
Eurcinnova cuenta con un equipo de Acompaifamiento por parte del
profesionales que haran de tu estudio equipo de tutorizacion durante toda
una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante

educativa.
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.

Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION s
DELACALIDAD AMBIENTAL : IQNET
2

150 9001 15014001 ' LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a

. A ) CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. -

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion
Euroinnova incluye dentro de su organizaciéon una editorial y una imprenta
digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. {Contacta con nuestro

equipo experto para saber cudl se adapta mas a tu perfil!
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ALUMNI

Beca
EMPRENDE

Beca
GRUPO

Beca
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20%
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RECOMIENDA

Beca
FAMILIA
NUMEROSA

Beca

PARA PROFESIONALES,
SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
«&» educapay
Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa e

mastercard maestro

°f . ~ g
% bizum smenpay @ Pay G Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OXXO Mers®  piscovir @efecty ()Rmmow CMR

Falabella

y muchos mas...

Lol FLA R
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Master Oficial Universitario en Acoso Escolar y Mediacién + 60 Créditos
ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
60 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulo Oficial de Master Oficial Universitario en Acoso Escolar y Mediacién expedida
por la Universidad e-Campus acreditado con 60 ECTS Universitarios. - Titulacién de Master en Acoso
Escolar y Mediacion con 1500 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE
EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la
excelencia académica en educacién online por QS World University Rankings

@ enalde

Alta Direccion Empresarial



ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

@ enalde
ENALDE ESCUELA DE NEGOCIOS DE
ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD
NOMERE DEL ALUMNO/A

Nombre del curso

-

Descripcion

En los Gltimos afos se ha producido un aumento del nimero de casos de bullying en la comunidad
educativa, lo que nos hace plantearnos qué medidas se deben adoptar para que en los centros
educativos dejen de ocurrir este tipo de episodios. El acoso escolar es uno de los grandes problemas
contra el que miles de nifos y adolescentes deben luchar a diario en sus instituciones educativas. La
mediacion escolar es una estrategia de prevencién de la violencia escolar muy efectiva para conseguir
una convivencia sana, dotando al alumnado mediador de habilidades de gestién de conflictos. De ahi
surge la importancia de este Master Oficial Universitario en Acoso Escolar y Mediacién que plantea
como resolver los conflictos de Forma pacifica para mejorar el clima escolar.

Objetivos

¢ Valorar la importancia y eficacia que tiene la mediacién educativa.

« Diferenciar los tipos de comportamiento que alteran la convivencia escolar.

e Establecer un entorno de igualdad y no discriminacién para los alumnos.

¢ Promover la resolucién pacifica de los conflictos y el fomento de la convivencia.

A quién va dirigido

Este Master Oficial Universitario en Acoso Escolar y Mediacion esta indicado para todas aquellas
personas graduadas en psicologia educativa, pedagogia, magisterio y demas educadores 'y
profesionales que trabajen en el contexto escolar, asi como a todas aquellas personas interesadas en

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

formarse en este ambito.

Para qué te prepara

Este Master Oficial Universitario en Acoso Escolar y Mediacién te prepara para favorecer la mediacion
en el aula o comunidad educativa. En esta formacién, vas a conocer como debe actuar el mediador
ante un conflicto favoreciendo la inexistencia de una de las mayores problematicas en nuestro sistema
educativo, el bullying. Para conseguirlo conoceras los programas de convivencia dentro del aula.

Salidas laborales

Entre las salidas laborales de este Master Oficial Universitario en Acoso Escolar y Mediacién se
encuentran instituciones educativas tanto publicas como privadas como pueden ser colegios,
institutos o gabinetes sociales en cualquier etapa educativa, asi como empresas de actividades
extraescolares, asociaciones de padres y madres o fundaciones educativas.
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

TEMARIO

MODULO 1. BULLYING: ACOSO EN EL AMBITO ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 1. ACOSO ESCOLAR. DEFINICION Y COMPETENCIAS

1. Origen del Acoso Escolar

2. Acoso escolar en la actualidad

3. Elacoso escolar en nuestro pais
4. Sistema educativo y acoso escolar

UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGENES SOBRE LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN LA SOCIEDAD

Teorias sobre la agresién

Factores que afectan al acoso escolar

La familia

Las relaciones con los iguales: amistad en la adolescencia
Centro educativo: la escolaridad

AW =

UNIDAD DIDACTICA 3. ROLES DENTRO DEL ACOSO ESCOLAR

Elementos, personajes y roles dentro del acoso escolar: victima, acosador y observadores
Rol del acosador

Rol del observador

Rol de la victima

Profesorado. Asistencia al acoso escolar

Familias. Personajes activos en el acoso escolar

Espacios, contextos, donde se produce el acoso escolar

Bulos del acoso escolar

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 4. CONSECUENCIAS DEL ACOSO ESCOLAR

1. Consecuencias del acoso en los distintos roles y elementos: victima, agresor/a'y observador/a
2. Consecuencias en escuela y familia
3. Diferentes puntos de vista del problema del acoso en la actualidad

UNIDAD DIDACTICA 5. DETECCION DEL ACOSO ESCOLAR

Factores de riesgo para aparicién de acoso escolar

Indicadores para la familia de la existencia de acoso escolar

Indicadores en el centro de la existencia de acoso escolar

Maniobras de deteccién temprana

Actuacionesy protocolo a llevar a cabo ante un posible caso de acoso escolar
Plan de Actuacién. Orientaciones para la elaboracion

ounpkpwN-~

UNIDAD DIDACTICA 6. PREVENCION ANTE EL ACOSO ESCOLAR

1. Plan de convivencia de los centros educativos

@ enalde
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2. Tutoriay orientacién en los centros educativos

3. Aula de convivencia

4. Recursos educativos para la prevencion de acoso escolar
5. Funcién del centro y AMPAS

UNIDAD DIDACTICA 7. OTRAS ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

NouvbkwbhN =

Prevencion desde otros ambitos. Comunidad Educativa

Estrategia para la mejora de la convivencia en los centros educativos
Papel del tutor y orientador en la prevencion del acoso escolar
Mediacién como resoluciéon del conflicto

Educacién eny para el conflicto y la convivencia

El papel de la inteligencia emocional en la prevencién del acoso escolar
La educacién en valores en prevencion de acoso escolar

UNIDAD DIDACTICA 8. INTERVENCION SOBRE EL ACOSO ESCOLAR

ounpwNn-=

Pautas de intervencion desde el papel del profesorado

Intervencion de la familia

Técnicas de dinamica de grupo

Acoso escolar. Protocolo para la intervencion del acoso en el dmbito educativo

Protocolos de intervencion en caso de agresién hacia el profesorado o personal no docente
Organo competente para la aplicacién de sanciones

UNIDAD DIDACTICA 9. CONDICIONANTES QUE PUEDEN PROVOCAR EL ACOSO ESCOLAR.
SITUACIONES DE RIESGO EN LA INFANCIAY MALTRATO INFANTIL

AW

Factores de riesgo

Situaciones de riesgo en la infancia
Definicion del maltrato en la infancia
Definiciones alternativas

Tipos de malos tratos

UNIDAD DIDACTICA 10. ACOSO ESCOLAR Y EL AUTOESTIMA INFANTIL

aunhkhwn-=

:(Coémo se construye la autoestima?

Origenes de la autoestima

Importancia de la autoestima

Evaluacion de la autoestima

Influencia de padresy profesores en el desarrollo de la autoestima
Resumen de estrategias para fortalecer la autoestima en ninos

UNIDAD DIDACTICA 11. NUEVAS TECNOLOGIAS Y ACOSO ESCOLAR

ounpwN-=

Definiciéon de nuevas tecnologias

Aportaciones de las NTIC a la educacién

Cambios y repercusiones en las NTIC en la educacién
Niveles de integraciéon y formas basicas de uso
NTIC y educacién

El ciberacoso

@ enalde
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MODULO 2. PREVENCION E INTERVENCION DE CIBERBULLYING

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES DEL CIBERBULLYING

1.
2.
3.
4.

Origenes del ciberbullying

Teorias sobre la agresién

Factores que afectan al acoso escolar
Acoso escolar en la actualidad

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTOS BASICOS DE CIBERBULLYING

—_—

VNN AWLUN=

Definicién

Caracteristicas del ciberbullying

Tipos de ciberbullying

Causas generales de la aparicion del ciberbullying

Roles que intervienen en el ciberbullying

Conductas mas habituales de ciberbullying

Conceptos afines a ciberbullying

Qué es acoso y qué no es acoso escolar

Similitudes y diferencias del acoso escolar con el ciberbullying
Mitos e ideas erréneas sobre el maltrato entre escolares

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS TIC COMO HERRAMIENTAS DE ACOSO ESCOLAR EN LOS ADOLESCENTES

AN =

Aplicaciones de las TIC
Internet

Equipos y herramientas
Riesgos del uso de las TIC
Factores de protecciéon

UNIDAD DIDACTICA 4. PROTOCOLO CIBERBULLYING DE INTERVENCION ESCOLAR

NouvbkwnN =

Observacién de indicadores para la identificacién de victimas y agresores
Protocolos de intervencion escolar en ciberbullying

Fase 1: Deteccion y obtencién de informacién preliminar

Fase 2: Investigacion e informe

Fase 3: Plan de actuacion

Fase 4: Seguimiento del plan

Consejos para las victimas

UNIDAD DIDACTICA 5. CONSECUENCIAS DEL CIBERBULLYING

1.
2.
3.

Consecuencias generales
Consecuencias para la victima
Consecuencias para el acosador

UNIDAD DIDACTICA 6. PREVENCION DEL CIBERBULLYING

1.
2.

Estrategias para la prevencién del ciberacoso escolar
Estrategias de prevencién en centros educativos y educadores

@ enalde
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ESCUELA DE NEGOCIOS DE ALTO DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD

Estrategias de prevencién con familiares
Estrategias de prevencién con los menores

UNIDAD DIDACTICA 7. EL RETO DE LA ESCUELA DIGITAL

AN =

o oN

Desarrollo de normas educativas referentes al ciberbullying

Situacién actual

Plan de convivencia y Plan de accién tutorial

Sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa

Modelos de registro para el andlisis de la realidad del centro en materia de ciberconvivenciay
clima escolar

Programas de colaboraciéon del alumnado

Alfabetizacion digital

Concepto de privacidad

Evaluacion de la convivencia en los centros educativos: Cuestionario de ciberbullying

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PAPEL DE LA FAMILIA

N A WN =

Educacion en valores: trasladar el sentido comun al ciberespacio
Reglas basicas de seguridad para madres y padres

Mi acuerdo para el uso de la Red

Consejos especificos segun la edad de los menores
Recomendaciones generales para el uso adecuado de las TIC
Conductas a evitar como educadores en nuevas tecnologias
Aplicaciones técnicas de seguridad

Consideraciones de alcance legal

UNIDAD DIDACTICA 9. MARCO LEGAL DEL ACOSO ENTRE MENORES A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS

nhwn=-

Marco normativo de las conductas de ciberbullying
Derechos de nifos/as y adolescentes en Internet
Responsabilidad penal del menor

Pruebas electrénicas

;Cémo presentar una denuncia?

UNIDAD DIDACTICA 10. ABUSOS SEXUALES, GROOMING Y SEXTING

1.
2.
3.

Abusos sexuales
Grooming
Sexting

MODULO 3. MEDIACION ESCOLAR

UNIDAD DIDACTICA 1. MEDIACION COMO METODO DE GESTION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

PN =

Introduccién al concepto de mediacién

Proceso de mediacién

La mediacion desde diferentes dmbitos: familia, social-laboral, penal, civil y mercantil
Medios alternativos extrajudiciales de resolucién de conflictos: arbitraje y conciliacién

@ enalde
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UNIDAD DIDACTICA 2. PERFIL PROFESIONAL DE LA PERSONA MEDIADORA

1. La figura de la persona mediadora en el proceso de mediacién
2. Competencias profesionales de la persona mediadora

3. Cédigo de conducta mediadora

4. Registro de Mediadores

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONFLICTO

1. Introduccién al concepto de conflicto y conflicto en los centros escolares
2. La conflictologia

UNIDAD DIDACTICA 4. CLIMA Y CULTURA ESCOLAR

1. Introduccién al concepto de Centro Escolar
2. Definicién del clima escolar
3. Laviolencia en los contextos escolares

UNIDAD DIDACTICA 5. CONVIVENCIA DENTRO DEL AMBITO ESCOLAR

1. Educacién para la paz
2. Plan de Convivencia en los Centros Educativos
3. Proyecto Escuela Espacio de Paz

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIACION EN LOS CONFLICTOS ESCOLARES

1. Educar vs. Ensenar
2. La mediacion escolar de un conflicto

UNIDAD DIDACTICA 7. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EDUCACION PRIMARIA

1. Competencias clave de la Educacién Primaria
2. Areas de conocimiento
3. Resolucién de conflictos en Educacion Primaria

UNIDAD DIDACTICA 8. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EDUCACION SECUNDARIA

1. Competencias clave de la Educacién Secundaria
2. Areas de conocimiento
3. Resolucion de conflictos en Educacion Secundaria

UNIDAD DIDACTICA 9. LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EL MARCO DE LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

1. La atencioén a la diversidad

2. Conceptualizacion de la educacién intercultural
3. Modelos de educacién intercultural

4. Mediacion intercultural

UNIDAD DIDACTICA 10. ETICA PROFESIONAL DE LA PERSONA MEDIADORA

@ enalde
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1. Codigo deontoldgico de la persona mediadora
2. Cédigo ético de la persona mediadora

MODULO 4. TUTORIA Y ORIENTACION ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 1. ORIENTACION Y TUTORIA

1. Introduccién a la Orientacién Escolar y Tutoria

2. Orientacion Escolar

3. Latutoria

4. Relacién entre Orientaciény Tutoria

5. Objetivos de la Orientaciéon Educativa y de la Accién Tutorial

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELO ORGANIZATIVO Y FUNCIONAL DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Modelos de Orientacién e intervencién

Modelos de intervencidn psicopedagdgica y funciones

Principios generales de intervencion orientadora

Funciones de la Orientacion Educativa

Sentido educativo de la Orientacién: educar para los valores y preparar para la vida

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y PSICOPEDAGOGICA

Estructura del sistema de Orientacién

Apoyo especializado: el Departamento de Orientacién
Apoyo especializado: el EOE

La intervencion desde el Departamento de Orientacién
La intervencién desde el EOE

El orientadory su practica profesional

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. ORIENTACION COMO RESPONSABILIDAD Y ACTIVIDAD BASICA EN
EDUCACION

Orientacién como actividad educativa

Responsabilidad en Orientacién de las personas implicadas en la Educacion
Niveles de orientacion en el sistema educativo

Orientacién en la Educacién Infantil

Orientacién en la Educacién Primaria

Orientacién en la Educacion Secundaria

Orientacién en la Ensefanza Superior

Coordinacion de la Orientacién en Educacién

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 5. FUNCION ASESORA DE LOS ORIENTADORES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

1. Definicion de la Funcion asesora de la Orientacién

2. Concepto de asesoramiento

3. Caracteristicas de la funcion asesora de la Orientacién
4. Estrategias de asesoramiento

@ enalde
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UNIDAD DIDACTICA 6. TUTORIA COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA FUNCION DOCENTE

Conceptualizacién del tutor

Importancia de la Accién Tutorial en la funcién docente
Funciones, roles y competencias de los tutores

Accion Tutorial en Educacién Infantil y Primaria

Accién Tutorial en Educacién Secundaria

Accion Tutorial en la Ensenanza Superior

Accién Tutorial con las fFamilias

Actitudes que favorecen o dificultan la Accion Tutorial

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 7. LINEAS DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTADORA

Ensefnar a pensar
Ensenar a ser persona
Ensefar a convivir
Ensenar a comportarse
Ensefar a decidirse

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 8. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE ACCION TUTORIAL

Archivo y registro del alumnado
Reuniones con alumnos/as y familias
Observacién

Cuestionarios

Entrevista

Otras técnicas tutoriales

ounphpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. ORGANIZACION DE LA EDUCACION ESPECIAL

Centros de Educacién Especial

Deteccion y Dictamen de escolarizacién

Equipos Especificos de Orientacion

Organizacion de la respuesta especifica: aulas y centros

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO

1. Modelos de asesoramiento individualizado

2. Técnicas generales de Orientacion y Asesoramiento Individualizado

3. Coordinacién con la tutoria

4. Factores que condicionan la Orientacion y el Asesoramiento Individualizado

UNIDAD DIDACTICA 11. ORIENTACION VOCACIONAL-PROFESIONAL

1. Conceptualizacion de la Orientacién Profesional
2. El proceso de toma de decisiones

3. Teorias de la eleccién profesional y ocupacional
4. Madurez vocacional

UNIDAD DIDACTICA 12. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)
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Objetivos generales del centro en relaciéon con la orientacién y la accion tutorial

Programas a desarrollar para el logro de los objetivos establecidos

Lineas generales de las actividades de acogida y transito entre etapas educativas

Medidas de acogida e integracién para el alumnado con necesidades educativas especiales
Coordinacién

Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracién y la coordinacién con
las Familias

Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales del alumnado
Organizacién y utilizacion de los recursos personales y materiales

Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos

Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas

ounhkhwnNn-=
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MODULO 5. INTERCULTURALIDAD Y CONVIVENCIA
UNIDAD DIDACTICA 1. MIGRACIONES Y EDUCACION

1. Introduccién a las migraciones
2. Migracion, exclusion y educaciéon
3. El centro educativo como encuentro de culturas

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LA INTERCULTURALIDAD

Culturay socializacion

El proceso de socializacién

Diversidad cultural

Prejuicios, estereotipos y discriminacion
Multiculturalidad e interculturalidad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA MEDIACION INTERCULTURAL EN EL AMBITO ESCOLAR

La mediacion

La mediacion intercultural
La mediacién comunitaria

El proceso de la mediacion

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. POLITICAS EDUCATIVAS RELACIONADAS CON LA CIUDADANIA
INTERCULTURAL

1. Orientaciones de la UE sobre politicas de interculturalidad
2. Ciudadania intercultural en el siglo XXI

3. Ciudadania y derechos humanos

4. Educacién para una ciudadania intercultural

UNIDAD DIDACTICA 5. ACTITUDES, VALORES Y HABILIDADES A CULTIVAR EN EL ALUMNADO PARA
UNA EDUCACION INTERCULTURAL

1. Educar en valores
2. Habilidades personales: cognitivas y emocionales

UNIDAD DIDACTICA 6. FORMACION DEL PROFESORADO PARA INTERVENIR EN AMBITOS
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INTERCULTURALES

1. Importancia y necesidad de la fFormacién intercultural del profesorado
2. Necesidades formativas de los docentes en interculturalidad

3. Bases para la formacion docente en interculturalidad

4. Formacion intercultural del profesorado

UNIDAD DIDACTICA 7. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SOCIOEDUCATIVA PARA LA
CONVIVENCIA INTERCULTURAL

El entorno familiar

Familia como agente de socializacion

La educacién Familiar

Funciones educativas de la familia

Estilos educativos de los padres y consecuencias para los hijos
Nuevos modelos familiares

Orientacién e intervencion educativa para la vida fFamiliar
Familia y escuela; complementarias e imprescindibles

Clima de convivencia intercultural

WoOoNUL A WN =

MODULO 6. INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y LA DISCIPLINA
UNIDAD DIDACTICA 1. EL METODO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Necesidades Educativas ante los cambios sociales

2. Aprendizaje Cooperativo: ventajas en la educacion

3. Aprendizaje Cooperativo: mejora de la convivencia escolar
4. Principales Modelos de Aprendizaje Cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 2. LA SOCIOMETRIA

1. Técnicas Sociométricasy su aplicaciéon en el aula
2. El Test Sociométrico
3. Métodos Sociométricos

UNIDAD DIDACTICA 3. EL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Etapas en el desarrollo socioemocional
Estadios en el desarrollo moral
Inteligencia emocional: definiciones
Aptitudes de la Inteligencia Emocional
Educacién Emocional

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL CURRICULO DE LA NO VIOLENCIA

1. Las Fuentes de la Violencia
2. El Curriculo de la No Violencia
3. Formacion del Profesor en la Prevencion y Tratamiento de la Violencia

UNIDAD DIDACTICA 5. BULLYING. ACOSO ENTRE IGUALES
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Concepto de Bullying

Las Cifras del Bullying

Caracteristicas del Bullying

Tipos de Bullying

Perfiles Psicosociales del Agresor y de la Victima
Factores que favorecen la aparicion del Bullying
Coémo saber si el alumno sufre Bullying

Consejos si se sufre Bullying

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EDUCAR EN Y PARA EL CONFLICTO

Introducciéon al Concepto de Educary para el Desarrollo
Perspectiva Positiva del Conflicto

Prevencion

Andlisis y Negociacién

La Mediacién

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 7. EDUCAR EN DERECHOS HUMANOS Y EN DEMOCRACIA

Concepto de Derechos Humanos

Educar en Derechos Humanos

Concepto de Democracia

Educar en Democracia

Educar en Derechos Humanos y en Democracia

AW =

UNIDAD DIDACTICA 8. AUTORIDAD Y DISCIPLINA

Ensefanzay Educacién

La Autoridad en la Educacién

La Disciplina e Indisciplina en la Educacién
Normas para favorecer la Disciplina

PN

UNIDAD DIDACTICA 9. HABILIDADES SOCIALES

Introduccién al concepto de habilidades sociales
Habilidades Sociales. Definicién y Caracteristicas
Autoestima

Asertividad

Proceso de Socializacion de las Habilidades Sociales

Evaluacién de las Habilidades Sociales
Entrenamiento en Habilidades Sociales

N A WN =

MODULO 7. EDUCACION PARA LA PAZ Y GESTION DE LA CONVIVENCIA

Habilidades Sociales de la Infancia y la Adolescencia en el Contexto Escolar

UNIDAD DIDACTICA 1. FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION PARA LA PAZ

1. La prevencién de los conflictos como un trabajo de innovacion educativa
2. Latoma de conciencia de la problematica de los conflictos
3. Educar para la paz

e/
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4. Formacion del profesorado y educacién para la paz
UNIDAD DIDACTICA 2. LA CONVIVENCIA ESCOLAR: EL CLIMA DEL CENTRO Y DEL AULA

1. El punto de partida: la convivencia en el centro escolar
2. Laimportancia del clima escolar en el conflicto
3. Laviolencia en los contextos escolares

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONFLICTO

El conflicto

Importancia del conflicto

La conflictologia

Conflictos frente a violencia
Prevencion de los conflictos

El conflicto en el &mbito escolar

ounphpwNn-~

UNIDAD DIDACTICA 4. EDUCAR PARA LA PAZ. POLITICAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y CREAR UN
BUEN CLIMA ESCOLAR

Politicas internacionales para fomentar una cultura de la paz

Politicas nacionales para promover una cultura de la paz

Politicas Andaluzas

Proyecto Educativo de Centro: elementos inclusivos del Plan de Convivencia
Otras acciones de prevencion e intervencién en conflictos escolares

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Introduccién

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflictos
4. Ellenguaje

UNIDAD DIDACTICA 6. LA MEDIACION EN LOS CONFLICTOS ESCOLARES

1. La Mediacion
2. La mediacion escolar

UNIDAD DIDACTICA 7. LA FIGURA DEL MEDIADOR

La figura del mediador
Caracteristicas del mediador
Habilidades del mediador
Cédigo de conducta mediadora
Funciones del mediador
Técnicas

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. APLICACION A LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

1. Competencias basicas de la Educacién Primaria
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2. Areas de conocimiento
3. Resolucion de conflictos en Educacion Primaria

UNIDAD DIDACTICA 9. APLICACION A LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA

1. Competencias bdsicas de la Educacién Secundaria
2. Areas de conocimiento
3. Resolucion de conflictos en Educacion Secundaria

MODULO 8. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN EDUCACION
UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION

1. Conceptoy caracteristicas de la investigacion
2. Los métodos de investigacion

3. El problemay el propésito de investigacion
4. Lainvestigacién educativa

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1. Las técnicasy los instrumentos de investigaciéon
2. Técnicas e instrumentos de investigacion cuantitativa
3. Técnicas e instrumentos de investigacion cualitativa

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INVESTIGACION CUANTITATIVA

1. Definicion y objetivos de la investigacién cuantitativa
2. Caracteristicas de la investigacién cuantitativa

3. Tipos de investigacién cuantitativa

4. Proceso de andlisis de datos cuantitativos

UNIDAD DIDACTICA 4. LA INVESTIGACION CUALITATIVA

1. Definicion y objetivos de la investigacion cualitativa
2. Caracteristicas de la investigacion cualitativa

3. Tipos de investigacioén cualitativa

4. Proceso de andlisis de datos cualitativos

UNIDAD DIDACTICA 5. LA INVESTIGACION-ACCION

1. Definicion y objetivos de la investigacién-accion
2. Caracteristicas de la investigacidén-accién

3. Tipos de investigacién-accion

4. Proceso de la investigacién-accion

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INVESTIGACION EVALUATIVA

1. Definicion y objetivos de la investigacion evaluativa
2. Caracteristicas de la investigacion evaluativa
3. Tipos de investigacién evaluativa
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4. Proceso de la investigacion evaluativa

MODULO 9. PROYECTO FIN DE MASTER
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