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Presentacion
de la Escuela

Cerem es un grupo empresarial que inicié su actividad en 1977. Fue autorizada por el
Ministerio de Educaciony Cienciacomo Entidad Educativa paraimpartir programas de
actualizaciony perfeccionamiento para Directivos, credndose la Escuela Internacional
de Negocios y desarrollando sistemas avanzados de formacion.

Para ello adquiri6 varios edificios y cre6 delegaciones en toda Espana, consiguiendo
una posicion de liderazgo, convirtiéndose en lider y referente en el sector.

Elmodelodeformacionse baséenlageneracionde capacidadesy habilidades aplicadas
alas necesidades del mundo empresarial. Rapidamente fue valorada por las empresas
y los alumnos tanto por la gestion, orientacion vy alta calidad de sus programas, como
por su orientacion a la practica profesional. Muchos de sus mas de 200.000 antiguos
alumnos ocupan puestos de responsabilidad en empresas, y dan testimonio de la
excelente formacion y el apoyo recibidos durante estos mas de 40 anos.

Actualmente Cerem International Business School abarca los campos de formacién
de postgrado, consultoria, formacion incompany v la organizacion de Conferencias,
Seminarios y jornadas de Desarrollo Directivo. La Escuela esta asociada a diversas
Universidades para impartir Masters con titulos propios y oficiales. También esta
asociada a la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) para desarrollar programas
de Emprendimiento.
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Llevamos mas de 44 anos ) de Postgrado, de titulo >

Institucion fundada en 1977. Impartimos 115 Programas
formando directivos privado y oficial

Hemos formado a mas Cerem, la 1° Escuela de
de 200.000 Alumnos de > Negocios espanola por
Formacion Superior N° de Alumnos

Alumnos y Ex-alumnos 10 Sedes Comerciales en
de mas de 20 paises de Latinoaméricay 3 Sedes
Europay Latinoameérica Académicas en Espana

2 RAZONES
PARA ELEGIR
CEREM

Convenio con 5 Prestigiosas Mas de 1.000 Convenios
Universidades para > firmados de Practicascon )

Titulaciones Conjuntas Empresas

92% de empleabilidad al Celebramos 25 Encuentros
ano de haber acabado el Alumni al ahoen Espanay )
Master en Cerem Latam

Impartimos mas de 400 Galardonados con el
Videoconferencias en premio al mejor claustro >
Directo al ano docente
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NUESTRAS
SEDES EN
ESPANA

Vv Sede Académica

El edificio de la calle Cervantes 42 (Palacio Neptuno) es la
sede Central del Campus de Cerem. Tiene 4.000 m2 y esta
ubicado en pleno corazén financiero vy artistico de Madrid. En
él se realizan programas presenciales y semipresenciales y se
organizan Seminarios, Conferencias y Reuniones de Negocios
ademas de las Estancias Internacionales de Desarrollo
Directivo.

cereim

v Sede de Formacion para Empresas

Esta situada en la calle Guecho, 14 (Palacio de la Florida) de la lujosa
urbanizacion de La Florida dentro del casco urbano de Madrid. Tiene
una superficie de 6.000 m?*y esta dedicada a realizar programas de
formacion y desarrollo directivo para Empresas e Instituciones.

V¥ Sede Administrativa

Esta ubicada en la primera planta de la calle Cedaceros 11 de
Madrid (muy cerca de la Sede Central de calle Cervantes 42). Tiene
una superficie de 900 m2 desde donde se dirigen y coordinan las
actividades académicas y de atencion a los alumnos.

International Business School
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NUESTRAS SEDES
EN LATINOAMERICA

Peru Chile
Av. Republica de Panama 3418 Calle Badajoz 45 Oficina 1701-
Of. 301, San Isidro, Lima. B, Las Condes.
Mexico T, México El Salvador

Boulevard Manuel Avila Colonia Escalon, Calle El
Camacho# 32, Colonia Mirador, #4814, Edificio

E| Salvador Lomas de Chapultepec, Piso 6 Vittoria Sto nivel. San Salvador,
Delegacion Miguel Hidalgo, DF. El Salvador.
CP 11000

- Colombia | | Argentina
Ricardo Margain #444, Col.

Valle del Campestre, Pisos 6y
7 San Pedro Garza Garcia, NL.
CP6625

Ecuador Edificio Capitalinas Humberto

Primo 630 - 2 P. Cérdoba,

Argentina.
Ecuador paraguay
Direccion en Quito Ecuador : . - :
Paracua ) Direccién: Loffice Coworking
guay é(\j/ ématzonsg 4545y Ppgrelga - Edificio World Trade Center -
‘ .31e5n roFinanciero, FIso 3, Av. Aviadores del Chaco 2050,
! y / 4 ot Torre 1, Piso 9 = Asuncion -
Chile | 1‘ - . Paraguay.
) 9 Colombia
Argentina Calle 90 # 12 - 28 Bogota,
Colombia.
cerem @)
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CONVENIO CON

EMPRESAS

Cerem tiene contacto actualmente con varios
miles de empresas con las cuales, alo largo

de nuestros mas de 40 ainos, hemos firmado
convenios de colaboracion comercial, consultoria
de formacion y programas de practicas para
nuestros alumnos, incrementandose cada afo

el nimero de empresas que participan en estos
convenios.

Cerem posee convenios con algunas de las
empresas de mayor relevancia dentro del ambito
econdmico a nivel nacional e internacional.
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https://www.cerem.es/convenios-de-colaboracion

CEREM EN
LA PRENSA

Te mostramos las Gltimas apariciones de
Cerem en la prensa.

™I T
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Consejos para
emprendedores de las
nuevas generaciones

EL PAIS

10 centros para
aprender integramente
enlaRed

ell conomista..

Ceremy la Universidad
Complutense de Madrid
lanzan una nueva
convocatoria del Master
en Alta Direccion
Internacional

ABC.EeS

Experiencia empresarial
y excelencia académica

[PIRECTHE
HiTERAL!

EL TIEMPO g leu

e T T
REGIO =
Consejos para
emprendedores de las
nuevas generaciones

Estos son los perfiles
laborales que se buscan
este aino

Para emprendedores de
las nuevas generaciones

Consejos para
emprendedores de las
nuevas generaciones
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https://www.eleconomista.es/especial-formacion/noticias/10790058/09/20/Cerem-y-la-Universidad-Complutense-de-Madrid-lanzan-una-nueva-convocatoria-del-Master-en-Alta-Direccion-Internacional.htmlhttp://
http://www.journalmex.com.mx/para-emprendedores-de-las-nuevas-generaciones/
https://www.directrizinformativa.com/2020/03/02/consejos-para-emprendedores-de-las-nuevas-generaciones-3/
http://elregio.com/Noticia/da980187-a05f-4ba5-a7a1-4a71a1ac3ddd
https://www.abc.es/guias-educacion/masteres-postgrados/abci-experiencia-empresarial-y-excelencia-academica-201806201711_noticia.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.eltiempo.com/economia/sectores/los-perfiles-laborales-que-se-buscan-este-ano-456176
https://elpais.com/elpais/2020/04/20/actualidad/1587374086_056671.html?ssm=TW_CC
https://style.shockvisual.net/consejos-para-emprendedores-de-las-nuevas-generaciones/

“Entre las 10 mejores Escuelas de Negocios”

Financial Magazine

Informacién Econémica & Escuelas de Negocios

Nominados en el |l Congreso Nacional de
Escuelas de Negocio como mejores profesores
gracias a nuestro claustro académico.

Cerem lidera posiciones en el Ranking de
Instituciones de Formacion Superior Online de
Habla Hispana 2019.

Nominado en los Premios Excelencia Educativa
de la Fundacion Mundo Ciudad como Mejor S rricn s pa s
Centro de Formacion Online en el ambito
Internacional.

Entre las 4 primeras escuelas de negocios en el
Ranking MBA online de Mundo Posgrado.

UM DO RO

NUMERO 1 en el Ranking del Portal MBA en
Masters MBA 2018 y 2020 de Espana.

“Premio a la Excelencia Educativa”

cereimn
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PRESENTACION

La gestion de personas y equipos (con sus emociones y motivaciones) e
integrarlos en la cultura y objetivos de la empresa es de una importancia
crucial para establecer ventajas competitivas y obtener un alto rendimiento
del capital humano.

En el Curso Técnico en Recursos Humanos aprenderas conceptos como
gestion del cambio, las clases de contrato o la confeccion de ndminas, las
condiciones de los lugares de trabajo, la jornada laboral y la extincion del
contrato...

La compensacion y beneficios ha evolucionado desde un enfoque
reduccionista (ligado a los aspectos monetarios) a otro mas global en el que el
salario emocional y el salario flexible y a la carta permiten retribuir el trabajo
de manera mas eficiente.

Con nuestro Curso Técnico en Recursos Humanos aprenderas a gestionar
todos los aspectos relacionados con los RRHH.

Programa Postgrado Técnico en Recursos Humanos @ Vi




OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CURSO

01.
02.
03.

cereim

Saber captar y contratar con eficiencia los perfiles adecuados para cada
puesto de trabajo, utilizando herramientas (test y modelos de evaluacion,
encuestas...) para gestionar equipos y obtener el maximo rendimiento.

Conocer las clases de contrato, extincion del contrato y la confeccion de
nominas.

Disenar un sistema de analisis de puestos de trabajo para retribucion,
desarrolloy Compensacion y Beneficios.

International Business School
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DESTINATARIOS DEL CURSO
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

El perfil de los alumnos que realizan programas formativos de especializacion
es muy variado, estando presentes todas las ramas de la educacion, en las que
segun el tipo de programa, tendran mas peso ramas de ciencias o de letras
(ciencias, ingenierias, humanidades, economia y administracion... etc.).

Este curso esta dirigido a cuantas personas deseen especializarse en el area
de Administracion de Empresas. Su contenido es eminentemente practico y
esta impartido por profesionales del sector que desarrollan en la préactica el
contenido del programa y tiene mucha experiencia docente.

cereim
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TEMARIO DEL CURSO TECNICO
EN RECURSOS HUMANOS

Asignatura | Equivalencia ECTS

Motivacion 3 Creditos

Valoracion de Puestos 3 Créditos

Evaluacion del Desempeno y Gestion por Competencias 3 Creditos

Gestion del Aprendizaje y Desarrollo 3 Créditos
cerem e
International Business School Programa Postgrado Técnico en Recursos Humanos /i



METODOLOGIA
DE ESTUDIO

Nuestra metodologia permite crear un entorno
de aprendizaje activo, proximo y participativo
en el campus virtual, combinando la flexibilidad
online con seminarios de apoyo y talleres

para desarrollo de casos practicos mediante

el Método del Caso, videoconferencias
interactivas, videos, foros de debate,

sesiones tutoriales y contenidos interactivos
multimedia.

La escuela cuenta con un sistema online adaptado a
los Ultimos avances tecnologicos:

e Plande aprendizaje personalizado.

e Seguimiento individualizado del alumno.
e Evaluacion continua.

e Servicio de Apoyo.

e Agilidad en la atencion al alumno.

Con el finde dar alos programas de la Escuela mas
interactividad y mejorar los servicios al alumno, hemos
incorporado a nuestra metodologia los ultimos medios
tecnologicos. Cerem cuenta con una plataforma de
formacion online que permite a los alumnos ampliar el
campo de comunicacion y aprendizaje, el intercambio de
conocimientos con los companeros y profesores, y vivir
experiencias aplicables al campo profesional.

Videoconferencias, videos y
foros de discusion

Tutorias

Método del caso

cereim
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CAMPUS VIRTUAL
INNOVADOR

La plataforma de ensefianza de Cerem

es un campus virtual propio, Unicoy
desarrollado por el dpto. de ingenieria de la
escuela, inaugurado este mismo ano 2021
y es el ntcleo en el que convergen todos
tus estudios. No es ninguna plataforma
estandard como utilizan otras instituciones
(Moodle, Canva, Blackboard ...etc). Esto es
algo que solamente podras utilizar y ver
siendo alumno de Cerem Business School

y esta totalmente orientada a estudios de
postgrado.

La plataforma de estudio esta 100% adaptada
a todas las pantallas y dispositivos. Podras

estudiar en tu movil, tablet, ordenador y lector
ebook; lo que permite una perfecta adaptaciona
cualquier tecnologia. .

cereimn
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Ademas de poder estudiar directamente en
la plataforma, podras descargar el temario
en formato pdf e epub para lectores de libros
electroénicos.

También podras estudiar “escuchando”, en
formato audio libro, mientras tomas un café o

vas en el coche o el transporte publico. Todos los
temarios podras escucharlos directamente en la
plataforma o descargarlo para escucharlos offline

sin acceso a internet y cuando mejor te venga.

Tendras acceso practicamente a diario a
recomendaciones de lecturay a articulos muy
interesantes para tu actividad de estudio.

En todo momento podras manejar y visualizar

tu progreso para poder llevar un correcto
seguimiento de tu maestria.

Estards en constante contacto con companeros
y los tutores a través del sistema de mensajeria
interna.

International Business School




PLATAFORMA
CEREM WEBINARS

Una completa y moderna

™ L
plataforma donde recibiras las B —
. . I
clases presenciales virtuales. :
1, QILE E5,. i tompresimin g ropbary: b e esiost s wpis

Podras interactuar en directo
con los profesores y con tus

compaiieros, votar y participar 2
en las preguntas en vivo que
planteara el profesor, descargar e

la presentacion, plantear dudas
y solicitar mas informacion o
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referencias sobre la tematica a
tratar.

Sentiras que estas en una clase presencial, pero

desde cualquier dispositivo y lugar del mundo
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CLAUSTRO DE
PROFESORES

El claustro de Cerem Business School esta
constituido por profesores con un excelente
perfil académico, extensa experiencia docente
y contrastada trayectoria profesional en
puestos directivos y de responsabilidad, con lo
que pueden aportar a los alumnos un valioso
punto de vista real y basado en la experiencia
propia, que seguro les sera de mucha utilidad
en la aplicacién directa en su puesto de trabajo.

Ademas, Cerem con su politica de calidad hacia el alumno esta en constante

evaluacion, formacion y actualizacion del claustro docente, debiendo cumplir
los profesores altos estandares de profesionalidad y actualizacién constante.

International Business School Programa Postgrado Técnico en Recursos Humanos @ /1



Claustro Docente

Puedes dar
click sobre
laimagen
que desees
para ver cada
curriculum

cereim
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https://www.cerem.es/claustro-docente/gabriel-yermo-fuentes-pila
https://www.cerem.es/claustro-docente/tomas-rorigo-almarza
https://www.cerem.es/claustro-docente/jose-manuel-sanchez-ramirez
https://www.cerem.es/claustro-docente/marta-montoya
https://www.cerem.es/claustro-docente/miguel-angel-perez
https://www.cerem.es/claustro-docente/antonio-luis-pintor
https://www.cerem.es/claustro-docente/lidia-curto
https://www.cerem.es/claustro-docente/elena-gomez
https://www.cerem.es/claustro-docente/cristina-munoz-montes
https://www.cerem.es/claustro-docente/igor-mendizabal
https://www.cerem.es/claustro-docente/angel-perez-torres
https://www.cerem.es/claustro-docente/gonzalo-martin
https://www.cerem.es/claustro-docente/miguel-rodriguez-bueno
https://www.cerem.es/claustro-docente/jose-ma-alarcon-escribano
https://www.cerem.es/claustro-docente/ali-jose-arreaza
https://www.cerem.es/claustro-docente/angel-satue-cordova
https://www.cerem.es/claustro-docente/patricia-miranda
https://www.cerem.es/claustro-docente/raquel-gallo
https://www.cerem.es/claustro-docente/adrian-otones
https://www.cerem.es/claustro-docente/juan-luis-ceres-morell
https://www.cerem.es/claustro-docente/zulima-herrero-rodriguez
https://www.cerem.es/claustro-docente/ignacio-charfole
https://www.cerem.es/claustro-docente/rafael-rojano
https://www.cerem.es/claustro-docente/jose-montoro
https://www.cerem.es/claustro-docente/noelia-garcia
https://www.cerem.es/claustro-docente/sergio-sanchez-gervaso
https://www.cerem.es/claustro-docente/juan-maria-lassaletta
https://www.cerem.es/claustro-docente/isaac-lopez-pena
https://www.cerem.es/claustro-docente/daniel-caridad
https://www.cerem.es/claustro-docente/raul-lopez
https://www.cerem.es/claustro-docente/charo-rey-zabalza
https://www.cerem.es/claustro-docente/marta-garcia-pelaez
https://www.cerem.es/claustro-docente/francisco-javier-moreno
https://www.cerem.es/claustro-docente/isidro-muriel-lopez
https://www.cerem.es/claustro-docente/jesus-gomez
https://www.cerem.es/claustro-docente/maria-alvarez
https://www.cerem.es/claustro-docente/sol-leon
https://www.cerem.es/claustro-docente/francisco-jesus-munoz
https://www.cerem.es/claustro-docente/sergio-muniz
https://www.cerem.es/claustro-docente/carmen-valls
https://www.cerem.es/claustro-docente/mariluz-diaz
https://www.cerem.es/claustro-docente/alvaro-sanz
https://www.cerem.es/claustro-docente/nestor-subias
https://www.cerem.es/claustro-docente/serena-hajjawi
https://www.cerem.es/claustro-docente/mariano-salinas

44 ANOS::
200.000

Alumnos:-

Postgrado formados

Durante mas de 44 anos, por la escuela han
pasado mas de 200.000 alumnos, en todas sus
variantes formativas. Aqui encontraras algunos
de sus testimonios, que dan cuenta del grado de
satisfaccidon y las impresiones que tienen de la
escuela.

La Escuela de Negocios espaiola con mejor
valoracién en Google

ULTIMAS RESENAS

4.8

520 resefias

- N W s~ O,

Mas de 500 resefas positivas

cereim

“Las instalaciones y las clases son increibles. Los
profesores me han transmitido mucha motivaciény
herramientas para mi futuro laboral.

Recomendaria Cerem a cualquiera que quiera
realizar un master.”

Alvaro Fernandez - Espaia

“Tenemos como profesores a Directores de
empresas muy bien formados y estamos
adquieriendo excelentes conocimientos.

Tengo compaiieros colombianos, ecuatorianos
hasta franceses.”

Humberto Salazar - Peru

“Ser graduado en Cerem International Business
School es muy chévere.

Creo que el prestigio que tiene la institucion es
muy alto.

Recomendaria venir a la Estancia en Madrid porque
es una oportunidad de internacionalizacion.
Conoces diferentes culturas y afianzas los
conocimientos de la formacién virtual. Sé que esta
formacion y experiencia vas a poder ponerla en
practica”

Diego Fernando Torres - Colombia

International Business School




TESTIMONIOS
DE ALUMNOS
EN VIDEO
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Alejandro Sanchez - Nicaragua Jely Ismari Trejo- Honduras Andrés Herrera - Uruguay
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https://www.youtube.com/watch?v=7xqlMoz07rU
https://www.youtube.com/watch?v=SnFhIfplT7o
https://www.youtube.com/watch?v=j477UjFc2g4
https://www.youtube.com/watch?v=ruL1HAS7yiI
https://www.youtube.com/watch?v=roJRKYKjNgA
https://www.youtube.com/watch?v=hUhSc4ZA2fs
https://www.youtube.com/watch?v=Vj89Znnv-Fs
https://www.youtube.com/watch?v=aqtztE_RPZw
https://www.youtube.com/watch?v=8SYHns3lVVg
https://www.youtube.com/watch?v=oBT3G9vbPCM
https://www.youtube.com/watch?v=vBHgafvoegU&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=So7SchmoSJc

PORTALES
DE EMPLEO A
DISPOSICION DE
LOS ALUMNOS

En la actualidad, Cerem ofrece un
avanzado portal de empleo propio en el
gue se puede acceder tanto a ofertas de
empleo exclusivas de las empresas con
las que la Escuela tiene convenio, como
aotras ofertas de diferentes empresas y
consultoras de RRHH a nivel nacional e
internacional.

cereim
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ESTANCIA

INTERNACIONAL A

La Estancia Internacional de Desarrollo Directivo es
un beneficio exclusivo para los alumnos que cursan
o han cursado los Masters y MBAs. Encuentro
Internacional con alumnos de distintos paises
reunidos en Madrid para tener un acercamiento al
entorno econémico y empresarial europeo.

Cerem programa dos estancias internacionales al
ano, en los meses de enero vy julio, para promover la
participacion de los alumnos dentro de un ambiente
globalizado, presentandoles las Ultimas tendencias de
gestion empresarial.

Lugar de la Estancia Internacional de Desarrollo
Directivo: Sede Académica de Cerem - Palacio Neptuno
de Madrid, Espana.

El perfil de los estudiantes: Profesionales con
nacionalidades diferentes que quieren desarrollar
y potenciar la toma de decisiones y potenciar su
pensamiento estratégico, ademas del liderazgo.

cereim

eIy MO FARABR LS - L& J
Metodologia: Semipresencial.

Nuestros alumnos cursan su modalidad ONLINE vy posteriormente realizan 7 dias
presenciales en Madrid, Espana.

Consta de 60 horas lectivas entre clases presenciales basadas en el Método del
Caso, visitas empresariales, visitas culturales, talleres, networking y conferencias
magistrales como complemento del aprendizaje online.

Coffee y Acto de bienvenida.

\a".ﬁ Clases con docentes de alto nivel.

Talleres practicos.

Actividades de networking.

Visitas a empresas.
Visitas culturales.

@ Acto de clausura y entrega de grado de la Estancia Internacional.

International Business School
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COMUNIDAD
{ ALUMNI
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Cerem International Business School quiere

seguir aportando valor a tu formaciony

: : Servicios de la Comunidad Alumni
convertirse en tu partner profesional con el — . R S B

paso de los afios. @ Desarrollo Profesional y Practicas profesionales
La comunidad Alumni es un espacio de @® ServiciodeMentoring
encuentro entre actuales y antiguos alumnos, @ Laboratorio de Emprendimiento
donde ofrecemos servicios complementarios @ Networking TN AT NSO
ala formacién académica ademas de recibir @ Bdjetines trimestraleSERE TS SN N
periédicamente Informacion sobre eventos, @ Webinars en Directo con expertos
networking, actividades, noticias, ofertas y & @ Grupo exclusivo
ventajas. ' @ Descuentos en formacién de la Escuela
= - “( = @ Acceso Exclusivo al grupo de Cerem Alumni en Linkedin
| i ' '
ceremn e
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NETWORKING
INTERNACIONAL

G Amplia tu Red de
® Contactos

Cerem Business School impulsa el
desarrollo profesional de sus alumnos
promoviendo la interacciény el networking
entre los participantes del programa.

Compartiras aula virtual, clases, foros de
debate y mucho mas con personas de distintos
paises vy culturas. Podras aprovecharlo

para enriquecerte y conseguir contactos
internacionales que podran potenciar tu
curriculo, personal branding y visibilidad a la
hora de mejorar profesionalmente.

cereim
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DEPARTAMENTO
DE ATENCION AL
ALUMNO

--:—"
-
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Servicio personalizado de los requerimientos de los alumnos. ;

o Respuesta en un maximo de 72h.

100% de efectividad en la Resolucion de dudas, incidencias, etc.,
que pueda tener el alumno.

Contacto con todas las areas que componen la Escuela para dar
la mayor respuesta favorable para el alumno.

Contacto tanto por email como por teléfono.

Programa Postgrado Técnico en Recursos Humanos Q Vi



POLITICA DE
CALIDAD

Cerem International Business School lleva mas de

40 anos innovando y adaptando sus programas
alas necesidades de las empresas. Su sistema de
aprendizaje dota a los alumnos de las habilidades y
capacidades de analisis necesarios para emprender
y formular estrategias de innovacion y crecimiento.
Conscientes de que para crecer es necesario ISO 9001
innovar durante muchos anos CEREM ha sido motor
creativo de emprendedores e innovadores. Muchos BUHEAU VE RITAS
de ellos han creado empresas nuevas y algunos han certification

obtenido premios a la Innovacién.

Los resultados obtenidos hasta la fecha avalan

la calidad de un sistema de ensefianza que ha
formado a miles de directivos y profesionales.
Gracias a la experiencia adquirida hemos
desarrollado unos procesos de trabajo exigentes y
eficaces, y es por ello que la Direccion ha decidido
dar un paso mas en la mejora con la implantacion
de un sistema de gestion de calidad basado en los

GoBIERN

requisitos de la norma internacional UNE-EN 1SO a { i Madrid
9001:2015.

cerem O ~
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Confia en
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