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INESALUD

SOMOS INESALUD

INESALUD es una institucion educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansian
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin limites de
tiempo o espacio. Nuestro enfoque mas valioso esta en la cercania entre docentes y alumnos, creandose asi,
un vinculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicacién, vocacién y profesionalidad son atributos que reflejan a la perfeccion nuestro persistente
objetivo por dar respuesta a la dindmica del sector. Proporcionamos a nuestros estudiantes una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los desafios del
campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empaticos.
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INESALUD

ALIANZA INESALUD Y UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES

La colaboracién exitosa entre INESALUD y la Universidad Cervantes Salud ha sido consolidada con éxito.
En este sentido, ambas instituciones optan por una educacién innovadora y singular, accesible para todos y
adaptada a las necesidades individuales de cada estudiante.

Tanto INESALUD como la Universidad Cervantes Salud respaldan una ensefianza practica y dindmica,
adaptada a las demandas del actual mercado laboral, promoviendo el crecimiento personal y profesional de
los estudiantes. Todo esto con el objetivo de contribuir a una transformacion social liderada por expertos
especializados en diversas areas de conocimiento.

La democratizacion de la educacién es uno de los principales objetivos de INESALUD vy la Universidad
Cervantes Salud, comprometiéndose a llevar la educacion a todas partes del mundo, haciendo uso de las
Ultimas innovaciones tecnolégicas. Adema3s, gracias a un equipo docente altamente cualificado y a
plataformas de aprendizaje equipadas con tecnologia educativa de vanguardia, se ofrece un seguimiento
personalizado durante todo el proceso de formacion.
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INESALUD

RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan
por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion. Gracias a ello ha
conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que lo
forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de

conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cuédndo y cémo quera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajondo para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formdndose.

3. Personalizacion

ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacidon académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion impulsados
por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

1. CONTENIDO DE CALIDAD

Disefiado cuidadosamente y actualizado dia a dia
para adaptarse por completo a la realidad laboral
del momento.

/. OPOSICIONES

Obtén puntos para la bolsa de trabajo gracias
a los cursos de formacioén sanitaria acreditada
baremables.

3. METODOLOGIA ONLINE

Apostando claramente por la inmediatez y la
adaptabilidad requeridas en este nuevo paradigma
educacional.
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4. CLAUSTRO DE RENOMBRE

Profesores que trabajan en el sector sanitario.

5. FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

Garantizando la calidad y excelencia estés
donde estés o sea cuando sea el momento en
el que decidas estudiar.

6. BECAS Y FINANCIACION

Beneficiate de las mejores becas y de un facil
sistema de financiacion.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses v disfruta de las becas disponibles.
iContacto con nuestro equipo experto para sober cudl se adapto mas a tu perfill
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INESALUD

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de;

<2 innovapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rro
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MNos adaptamos o todos los métodos de pago internacionales:
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INESALUD

Master en Discapacidad, Salud e Integracién + 60 Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulo Propio Master de Formacién Permanente en Discapacidad, Salud e Integracién expedido por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 60 ECTS Universitarios (Master Profesional de

la Universidad Europea Miguel de Cervantes)

R R T

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

Confarme a lo dspuesto en la legisiacion vigente, & las Normas de O La

EUROPEA MIGUEL DE , BN con WA FORMACION

expide & presente

DIPLOMA
DONDORA NOMBRE DEL ALUMNCHA
Con DN 000002 ha superada los estudios corespondientes al progeama

Nombre de la Accion Formativa

con una duracadn de xxx horas y xx créditos ECTS, celebrado del (dia) de (meas) de (afio) & (dia) de (mes) de (afio)

Por haber acredifada carvenientarmente los requisites exigides por & Reglaments de Titules Propios y Farmacién

Complementaria, y para que conste expide al siguiente diploma en Valladolid | a {dia} de {mes) de {afo)

El Secratario General

José Antorse Otero Para
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“nesalud



INESALUD

Teniendo presente que las personas con discapacidad, debido a su situacién, tienen unas necesidades
especificas y que se hace necesaria la supresién de las barreras dentro de las actividades cotidianas, el
presente master en discapacidad, salud e integracidn busca la capacitacion de los profesionales de las
ciencias sociales y de la salud en el desarrollo multidisciplinar dentro de este colectivo, teniendo en cuenta
el uso de todos los servicios disponibles para su progreso dentro de la sociedad y atendiendo al tipo de
discapacidad: fisica, cognitiva, intelectual o sensorial. Ademas, con esta formacion, se conoceran las
habilidades y actitudes necesarias para el trabajo con las personas con discapacidad.

Adquirir un conocimiento pormenorizado y especializado en la inclusién de las personas con
discapacidad.

Conocer los aspectos mas esenciales de la discapacidad para atender a las necesidades del paciente.
Atender a las técnicas de intervencion en la adaptacion del entorno fisico, social, laboral y cultural.
Conocer las politicas y recursos existentes para conseguir la plena inclusién de las personas con
discapacidad en la sociedad.

Ser capaces de disefar propuestas y estrategias para fomentar la autodeterminacién, la autonomia,
asi como la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Identificar las barreras para facilitar la igualdad de oportunidades considerando todos los aspectos
sociales, sanitarios, individuales y familiares.

Este master en discapacidad, salud e integracién se dirige a todos aquellos profesionales con titulacién en
enfermeria, medicina, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia, trabajo social o psicopedagogia que, ya
sea de forma independiente o dentro del marco institucional, quieran prestar servicio al colectivo de las
personas con discapacidad.

Con este master en discapacidad, salud e integracion tendras la posibilidad de aprender y adquirir las
habilidades necesarias para poder trabajar con personas con discapacidad dentro de las diferentes
disciplinas sociosanitarias, con conocimiento concreto de los recursos y herramientas existentes parala
accesibilidad y prestacién de los servicios especificos y beneficiosos para estas personas, eliminando las
barreras que estan presentes en la vida cotidiana.
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Salidas laborales

Con el master en discapacidad, salud e integracién podras desarrollarte profesionalmente como
especialista eninclusion social dentro de los servicios de intervencién con personas con discapacidad
intelectual y fisica, servicios ocupacionales, servicios de ocio y tiempo libre, en asociaciones, ONGs o
centros educativos o residenciales.
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INESALUD

MODULO 1. DISCAPACIDAD Y TRASTORNOS DEL DESARROLLO SENSORIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. DISCAPACIDAD: EVOLUCION CONCEPTUAL

1. Definicion conceptual y evolucién del término

2. Evolucién histérica del término

3. Clasificacién Internacional de conceptos

4. Tipos de discapacidades Etiologia y caracteristicas
5. Marco normativo y juridico

UNIDAD DIDACTICA 2. ELEMENTOS BASICOS DEL PROCESO DE COMUNICACION

1. Conceptos basicos de comunicaciény lenguaje
2. Trastornos de la comunicaciény el lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 3. DISCAPACIDAD AUDITIVA

1. Definicion de deficiencia auditiva

2. Anatomiay fisiologia del oido

3. Etiologia de la discapacidad auditiva
4. Deficiencia auditiva: tipos de pérdidas

UNIDAD DIDACTICA 4. DISCAPACIDAD VISUAL

1. Cegueray deficiencia visual
2. Anatomiay fisiologia ocular
3. Causas de la deficiencia visual
4. Tipos de discapacidad visual

UNIDAD DIDACTICA 5. DISCAPACIDAD INTELECTUAL

1. Definicién de deficiencia mental
2. Causas de la discapacidad intelectual
3. Tipos de discapacidad intelectual y caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 6. PREVENCION Y DETECCION DE LOS TRASTORNOS DEL DESARROLLO
SENSORIAL

1. Sistemasy técnicas de deteccién de la discapacidad auditiva
2. Prevenciony diagndstico de la discapacidad visual
3. Elementos para la deteccién de la discapacidad intelectual

UNIDAD DIDACTICA 7. ATENCION TEMPRANA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO SENSORIAL

1. Origeny objetivos de la Atenciéon Temprana
2. Niveles de intervencion de la atencién temprana
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INESALUD

3. Principios basicos de la atencién temprana
MODULO 2. ANATOMIA DEL SISTEMA NERVIOSO
UNIDAD DIDACTICA 1. ANATOMIA MICROSCOPICA: NEURONAS Y NEUROGLIA

1. Laneurona
2. Neuroglia o células gliales

UNIDAD DIDACTICA 2. MENINGES E IRRIGACION DEL CEREBRO

1. Meninges
2. Neuroanatomia vascular

UNIDAD DIDACTICA 3. EL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL (SNC)

1. Organizacién del sistema nervioso
2. Encéfalo
3. Médulaespinal

UNIDAD DIDACTICA 4. EL SISTEMA NERVIOSO PERIFERICO (SNP)

1. Elsistema nervioso periférico
2. Sistema Nervioso Somatico
3. Sistema Nervioso Auténomo

UNIDAD DIDACTICA 5. HEMISFERIOS Y CORTEZA CEREBRAL

1. Los hemisferios cerebrales
2. Lacortezacerebral

MODULO 3. NEUROLOGIA FUNCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONTROL CEREBRAL DEL MOVIMIENTO

1. Aspectos generales del movimiento
2. Estructuras cerebrales implicadas en el movimiento
3. El control reflejo del movimiento

UNIDAD DIDACTICA 2. BASES NEURALES DEL LENGUAJE

1. Modelos de funcionamiento cerebral
2. Especializacién hemisférica
3. Localizacion del lenguaje en el cerebro

UNIDAD DIDACTICA 3. LOCALIZACION CEREBRAL DE LAS EMOCIONES

1. Elcerebro

2. Cerebro emocional

3. Anatomia de las emociones
4. Neurotransmisores
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UNIDAD DIDACTICA 4. BASES NEUROBIOLOGICAS DE LA MEMORIA

1. Lamemoria

2. Neuroanatomia de la memoria

3. Tipos de memoria

4. Principales sindromes amnésicos

UNIDAD DIDACTICA 5. ANATOMIA DEL DOLOR

1. Caracteristicas basicas del dolor
2. Nociceptores
3. Vias centrales del dolor

MODULO 4. GESTION DE RECURSOS Y APOYOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS DE APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Convencion sobre los Derechos de la personas con discapacidad
2. Lacalidad de vida

3. Planificacion centrada en la persona

4. Modelosy fuentes de apoyo para personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 2. DETECCION Y GESTION DE RECURSOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

1. Recursos asistenciales
2. Gestion de recursos y estrategias de organizacién

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS DE COORDINACION Y COOPERACION

1. El equipo de atencién multidisciplinar
2. Coordinaciény colaboracion entre recursos

MODULO 5. INTERVENCION Y COMUNICACION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. COMUNICACION AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA

1. Los Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacién (SAAC)
2. Utilizacién de formatos aumentativos y alternativos de comunicacién
3. Elcédigo en comunicacién

4. Caracteristicas y clasificacién de los SACC

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS DE ESTIMULACION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION
COGNITIVA

1. Programas de entrenamiento en habilidades cognitivas

2. Técnicas de estimulacién cognitiva

3. Programas de intervencién en capacidades cognitivas

4. Técnicas e instrumentos de evaluacién continua de las estrategias cognitivas basicas

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE INTERVENCION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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1. Estrategias de acompafiamiento individualizado
2. Estrategias de participacion e intervencion grupal
3. Técnicas de intervencién social y educativa

UNIDAD DIDACTICA 4. ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD

1. Barrerasy facilitadores de la accesibilidad fisica

2. Barrerasy facilitadores de la accesibilidad de informacion sensorial: discapacidad visual y auditiva
3. Barrerasy facilitadores del acceso cognitivo a la informacion y a los entornos

4. Estrategias de intervencién en comunicacién

MODULO 6. INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ESPACIOS DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESOS DE OCIO INCLUSIVO

1. Elderecho al tiempo librey al ocio
2. Apoyoy promocién del ocio inclusivo

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES INCLUSIVAS

1. Planificacién de actividades de ocio inclusivo
2. Calidad de las actividades programadas
3. Programas de ocio y tiempo libre para personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS COMUNITARIOS Y ENTORNOS ACCESIBLES

1. Detecciéon de recursos comunitarios
2. Seleccién de entornos accesibles
3. Promocioén del acceso a los recursos comunitarios en actividades de ocio y tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO AFECTIVO-SEXUAL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Sexualidad y relaciones interpersonales
2. Promocion de conductas afectivo-sexuales saludables
3. Laintervencion de la familia en la educacién sexual

MODULO 7. ALFABETIZACION DIGITAL COMO FACTOR DE INCLUSION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ACCESO Y USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TICS)

1. Accesibilidad tecnolégica para personas con discapacidad
2. Principios de accesibilidad alas TIC's
3. Elusode las nuevas tecnologias como factor de inclusién en personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS DE ALFABETIZACION TECNOLOGICA O DIGITAL

1. Alfabetizaciéon tecnoldgica o digital
2. Iniciativas y procesos de alfabetizacién tecnoldgica
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UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Aplicacién de las nuevas tecnologias en el ambito educativo
2. Utilizacion de ordenadores y aplicaciones informaticas
3. Uso de latecnologia en la vida diaria de las personas con discapacidad

MODULO 8. INTERVENCION CON FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. INFLUENCIA DEL ENTORNO FAMILIAR EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Elndcleo familiar
2. El proceso de adaptacion familiar a la discapacidad
3. Habilidades para gestionar posibles conflictos familiares

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE LAS UNIDADES DE CONVIVENCIAY AUTONOMIA DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

1. Niveles de autonomiay apoyo en las unidades de convivencia
2. Analisis de la funcionalidad de la familia

3. Valoraciény estudio del sistema familiar

4. Barrerasy obstaculos desde el entorno familiar

UNIDAD DIDACTICA 3. APOYO EMOCIONAL A FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Percepciény expresion de las emociones

2. Situaciones causantes del estrés emocional

3. Sindrome del cuidador/a

4. Apoyo emocional alas familias y personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 4. RELACIONES DE CONVIVENCIAY HABILIDADES DE COMUNICACION
FAMILIAR

1. Relacionesy roles familiares

2. Mejorade las relaciones comunicativas

3. Mediacién y asesoramiento en las unidades de convivencia
4. Prevencion de la violencia de género en el entorno familiar

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESO DE INTERVENCION CON FAMILIAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Enfoque sobre discapacidades e intervencion

2. lItinerarios y necesidades de las familias de personas con discapacidad
3. Relacién del/a profesional con las familias

4. Aspectos relevantes del proceso de intervencion

UNIDAD DIDACTICA 6. PRESTACIONES Y RECURSOS ASISTENCIALES PARA FAMILIAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

1. Atencion a las unidades de convivencia y a las familias

2. Recursos y apoyos para familias
3. Recursos de apoyo social
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4. Recursos de apoyo ocupacional y laboral
5. Recursos y apoyos basados en las nuevas tecnologias
6. Recursosy apoyos asistenciales para familias de personas dependientes

MODULO 9. INCLUSION EDUCATIVAY ATENCION A LAS NEE
UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION DE LA PEDAGOGIA TERAPEUTICA

1. Aspectos introductorios
2. Antecedentes y evolucién de la Educacion especial como disciplina

UNIDAD DIDACTICA 2. NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

1. Definicion de Necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)
2. Concepto de educacién inclusiva
3. Principios generales de intervencién educativa en NEAE

UNIDAD DIDACTICA 3. ATENCION INTEGRAL DEL ALUMNADO CON NEAE

1. Atencién integral de alumnado con NEAE
2. LaEvaluacién psicopedagogica: proceso de desarrollo
3. El Dictamen de escolarizacién

UNIDAD DIDACTICA 4. MODALIDADES ESCOLARES Y ADAPTACION CURRICULAR

1. Planificacion del proyecto educativo
2. Modalidades de escolarizacion
3. Programas de adaptacién curricular

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO DE ORIENTACION EDUCATIVA

1. Laorientacién educativa

2. Plande orientaciéony accién tutorial

3. Los equipos de orientacion educativa especializados (EOE)
4. Orientacion educativa en NEAE

UNIDAD DIDACTICA 6. RECURSOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CON NEE

1. Aspectos introductorios
2. Materiales didacticos
3. Recursos humanos

4. Medidas educativas especificas
5. Educacién especial y TIC's

UNIDAD DIDACTICA 7. ELENTORNO FAMILIAR EN EDUCACION

1. Elentorno familiar

2. El grupo familiar como agente de desarrollo educativo

3. Cauces de participacion y colaboraciéon con el centro escolar
4. Participacion en el proceso de identificacién de las NEE
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UNIDAD DIDACTICA 8. CLASIFICACION NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
UNIDAD DIDACTICA 9. ADAPTACION CURRICULAR EN EL ALUMNADO CON NEE
MODULO 10. INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO DE ORIENTACION LABORAL

Aspectos introductorios

Origenes y evolucion de la orientacion

Conceptos relacionados con el proceso de orientacién
Caracteristicas de la orientacién laboral

Intervencion individualizada

Metodologia de empleabilidad o de competencias basicas
Marco de actuacion

Perfil profesional del/a orientador/a

Ambitos y contextos de intervencién

Modelos y niveles de intervencion

. Funciones generales del/a orientador/a

Los itinerarios de insercion laboral

OVvONOUAWNE
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UNIDAD DIDACTICA 2. MODELO DE ORIENTACION BASADO EN ITINERARIOS DE INSERCION

1. Lositinerarios de insercion laboral

2. Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral

3. Diseio del itinerario de insercion laboral

4. Metodologiay fases de elaboracion del itinerario de insercién

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Funciones psicosociales de la actividad laboral
2. El procesoinsercién laboral de personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 4. FOMENTO DEL EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. El acceso al empleo como Derecho constitucional

2. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad

3. Los Centros especiales de empleo

4. Programas de Orientacién e Insercién laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. MODELO DE EMPLEO CON APOYO (ECA)
1. Marco normativo y conceptual
2. El modelo de ECA y otras practicas de empleo para personas con discapacidad
3. Ventajas y beneficios del Empleo con Apoyo

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

1. El proceso de evaluacion de programas
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2. Consideraciones sobre el rendimiento laboral
3. Procedimientos de recogida de informacién

UNIDAD DIDACTICA 7. MEDICION DEL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE INSERCION

1. Evaluacion de los indicadores de éxito
2. Elinforme de evolucion
3. Apoyo en el acceso al puesto de trabajo

MODULO 11. PROYECTO FIN DE MASTER
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