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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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COLEGIADOS/AS
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Master en Gestion y Contabilidad Pdblica en la Administracién Local +
Titulacién Universitaria

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

DURACION
@ 750 horas
[—5] MODALIDAD
IRCER | ONLINE
Nvé/

CREDITOS
6 ECTS
A

Titulacion

Doble Titulacion: - Titulacion de Master en Gestién y Contabilidad Pablica en la Administracion Local
con 600 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la
AEEN (Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en
educacién online por QS World University Rankings - Titulacién Universitaria en Contabilidad Pablica
en la Administracién Local con 6 Créditos Universitarios ECTS. Formacién Continua baremable en
bolsas de trabajo y concursos oposicion de la Administraciéon Publica.
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NOMBRE DEL ALUMNO/A

Nombre del curso

Descripcion

El Procedimiento administrativo se trata de la via fFormal a través de la cual se concreta la actuacion
administrativa para la realizaciéon de un fin, siendo su finalidad la emisién de un acto administrativo. A
diferencia de la actividad privada, la actuacién publica requiere seguir unos cauces formales, mas o
menos estrictos, que constituyen la garantia de los ciudadanos en el doble sentido de que la actuacién
es conforme con el ordenamiento juridico y que ésta puede ser conociday fiscalizada por los
ciudadanos. Por medio de este master contabilidad administracion local se ofrecen al alumnado los
conocimientos adecuados para especializarse en la materia de estudio.

Objetivos

Realiza nuestro master administracion local, con el cual podrds alcanzar los siguientes objetivos:

- Acercar al alumno a los principales conceptos contables basicos.

- Indagar sobre la importancia de conceptos clave como gastos, ingresos, inmovilizado, bienes, etc. de gran
importancia a la hora de llevar a cabo la contabilidad.

- Aportar al alumno de un modo rapido y sencillo todos aquellos conocimientos sobre el funcionamiento y
obligaciones formales de una empresa en el ambito contable.

- Aportar al alumno de un modo rapido y sencillo todos aquellos conocimientos avanzados sobre el
funcionamiento y obligaciones formales de una empresa en el ambito contable, ademas de llevar la contabilidad
de una organizacion.

- Analizar el ordenamiento juridico emanado de la Constitucion y de los Estatutos de autonomia, asi como las
fuentes del Derecho Administrativo.

- Analizar la organizacion del Estado y de las Administraciones Publicas, establecida en la Constitucién, asi como
la de las instituciones de la Unién Europea, a través de la normativa correspondiente.

- Aplicar la legislacién en materia presupuestaria y contractual para la confeccién y tramitaciéon de expedientes
de contratacion y ejecucion presupuestaria.

- Realizar operaciones contables de una Unidad Administrativa, conforme al Plan General de Contabilidad publica
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ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

y utilizando la aplicacion informatica correspondiente.
- Analizar las tareas administrativas vinculadas a la gestién econémica y presupuestaria en las Administraciones
Publicas

Para qué te prepara

Este master contabilidad administracion local se dirige a profesionales del sector publico que tengan
interés en actualizar, ampliar o desarrollar sus conocimientos en materia de contabilidad de las
administraciones publicas, y mas concretamente en la administrcion local.

A quién va dirigido

El master contabilidad administracion local te permite desarrollar tus conocimientos en el dmbito
contable, especializdndote en la contabilidad publica en la administracion local.

Salidas laborales

Realiza nuestro master administracién local, con el cual adquiriras los conocimientos y las
competencias necesarias, que te capacitaran para trabajar en Administracién en General.
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TEMARIO

PARTE 1. CONTABILIDAD BASICA
MODULO 1. CONTABILIDAD BASICA
UNIDAD DIDACTICA 1. EL METODO CONTABLE

Concepto

Partida doble (dualidad)
Valoracién

Registro contable

Los estados contables
El patrimonio

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE

Observaciones previas

Apertura de la contabilidad

Registro de las operaciones del ejercicio
Ajustes previos a la determinacion del resultado
Balance de comprobacién de sumas y saldos
Calculo del resultado

Cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

WoOoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD

1. Principios contables
2. Criterios de valoraciéon

UNIDAD DIDACTICA 4. GASTOS E INGRESOS

Concepto de pagos y cobros.

Concepto de gastos e ingresos.

Clasificacion.

Registro contable de estas partidas y determinacién del resultado contable.
Registro y Valoracién de los gastos.

Valoracién de los ingresos.

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. INMOVILIZADO MATERIAL

1. Elinmovilizado técnico: concepto y clases.

2. Inmovilizado material.

3. Inversiones Inmobiliarias.

4. Activos no corrientesy grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta.

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

5. Inmovilizado en curso.
UNIDAD DIDACTICA 6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

Concepto.

Elementos integrantes.
Registro contable.
Correcciones valorativas.
Arrendamientos. Leasing.

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 7. EXISTENCIAS

Concepto.

Clasificacion.

Registro contable.
Valoracion.

Correcciones valorativas.

AW

UNIDAD DIDACTICA 8. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRAFICO

1. Introduccién.
2. Préstamosy partidas a cobrar: Clientes y deudores.
3. Efectos comerciales a cobrar.

UNIDAD DIDACTICA 9. ACTIVOS FINANCIEROS Il: OPERACIONES FINANCIERAS

Clasificaciéon

Activos financieros a coste amortizado

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias

Reclasificaciéon de los activos financieros

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

NounbkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 10. PASIVOS FINANCIEROS

Concepto.

Débitos por operaciones comerciales.

Deudas con personal de la empresa y Administraciones publicas.
Débitos por operaciones no comerciales.

Pasivos financieros mantenidos para negociar.

Baja de pasivos financieros.

Instrumentos de patrimonio propios.

Casos particulares.

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 11. LAS CUENTAS ANUALES

1. Introduccién.
2. Balance.
3. Cuenta de Pérdidas y ganancias.
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4. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
5. Estado de Flujos de Efectivo.
6. Memoria.

PARTE 2. CONTABILIDAD AVANZADA: ANALISIS DE BALANCES
MODULO I. CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS GENERALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Introduccién
2. Laaccién: eje fundamental de la S.A.
3. La fundacién de la sociedad anénima

UNIDAD DIDACTICA 2. AUMENTOS DE CAPITAL SOCIAL

1. Aspectos legales
2. Tratamiento de la prima de emision y el derecho de suscripcién preferente
3. Procedimientos de ampliacién de capital

UNIDAD DIDACTICA 3. REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

Aspectos legales

Reduccion por devolucion de aportaciones
Reduccién por condonacién de dividendos pasivos
Reduccién por saneamiento de pérdidas
Reduccién por constitucién o aumento de reservas

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Aspectos legales
2. Periodo de liquidacién
3. Reflejo contable del proceso disolutorio

MODULO Il. ANALISIS DE BALANCES
UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE BALANCES

1. Conceptoy finalidad

2. Caracteristicas técnicas, econémicas y financieras de las partidas patrimoniales del activo y del
pasivo

3. Supuesto 1

UNIDAD DIDACTICA 6. MASAS PATRIMONIALES

1. Utilizacion de los capitales disponibles en las varias formas posibles de inversién

2. Fuentes de financiacién para financiar las inversiones de la empresa

3. El capital en circulacién en la empresa. El capital corriente o fondo de rotaciéon o de maniobra
4. Supuesto 2
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UNIDAD DIDACTICA 7. INDICES Y RATIOS

1. Latesoreria netay el coeficiente basico de financiacién (capital corriente real y capital corriente
minimo)

Estudio de los ratios de capital corriente

indice de solvencia a largo plazo

indice de solvencia inmediata “acid test”

Andlisis basico del endeudamiento de la empresa
Supuesto 3

ounpkwnN

UNIDAD DIDACTICA 8. ANALISIS DE PROVEEDORES, CLIENTES Y CASH FLOW

Crisis financiera de la empresa y consolidaciéon de deudas a corto plazo

Andlisis de los proveedores de la empresa: ratio de giro de proveedores

Andlisis de los clientes de la empresa: ratio de giro de clientes

Andlisis de la capacidad de la empresa para renovar su activo no corriente mediante la
amortizacion

El “cash Flow”

6. Supuesto 4

PN

b

UNIDAD DIDACTICA 9. LA RENTABILIDAD

Rentabilidad

Diferencia entre la situacion econémicay la situacion financiera de una empresa

Clases de rentabilidad

Rentabilidad de las fuentes de financiacién propias. Rentabilidad financiera y rentabilidad
econémica. El efecto apalancamiento

Ecuacién fundamental de la rentabilidad

Rentabilidad de los capitales propios y estructura financiera de la empresa

Rentabilidad efectiva para el accionista

Supuesto 5

PN

O N

PARTE 3. GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Fuentes del Derecho Administrativo
UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA UNION EUROPEA

1. Principios constitucionales de la Organizaciéon Administrativa
2. La organizacion de la Administracion Estatal Autonémicay Local
3. La Unién Europea

UNIDAD DIDACTICA 3. TRATAMIENTO DOCUMENTAL

1. Informacién y documentacion en las Administraciones Publicas
2. El proceso documental: cuidado, tratamiento y difusién del documento

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE ARCHIVO
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1. Sistemas de archivo en la Administracién Publica
2. Aplicaciones de la informatica en los archivos
3. Elacceso a los registros y archivos publicos

UNIDAD DIDACTICA 5. EL CICLO PRESUPUESTARIO
1. Elaboracién, aprobacién, ejecucién y control
UNIDAD DIDACTICA 6. LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

1. Concepto
2. Estructuray clasificacion

UNIDAD DIDACTICA 7. PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DEL GASTO Y PAGO

1. Concepto del Gastoy Pago
2. Fases del procedimiento del gasto y pago
3. Peculiaridades de la Contabilidad Publica

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Clases de contratos

Actuaciones preparatorias de los contratos
Clases de expedientes de contratacién
Procedimientos y formas de adjudicacién
Publicidad de los licitadores

Garantias

Formalizacion de los contratos

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 9. LEGISLACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
1. Legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal

UNIDAD DIDACTICA 10. PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
1. Plan General de Contabilidad Publica

UNIDAD DIDACTICA 11. APLICACION DE LA NORMATIVA BASICA Y COMPLEMENTARIA SOBRE LA
GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. Aplicacion de la normativa basica y complementaria sobre la gestién econémica y presupuestaria
en la Administracion Publica

PARTE 4. CONTABILIDAD PUBLICA EN LA ADMINISTRACION LOCAL
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
1. La Constitucion Espanola: estructura y contenidos

2. Divisién de poderes
1. - Poder ejecutivo
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2. - Poder legislativo
3. - Poderjudicial
3. La Administracién del Estado
1. - El Gobierno: composicién, organizacién y funciones
2. -La Administracién General del Estado: Organos centrales, territoriales y colegiados.
Organismos publicos
4. La Administracién Autonémica
1. - Competencias de las Comunidades Auténomas
2. - Organizacion autonémica
3. - Relaciones de las Comunidades Auténomas con el Estado
5. La Administracién Local
1. - Clases de entidades locales
2. - Regulacion de la Administracion local
3. - Competencias de las entidades locales
6. Fuentes del Derecho
1. -Laley
2. - La costumbre
3. - Los principios generales del Derecho
7. ldentificacién de las normas juridicas y 6rganos de elaboracién, aprobacion y publicacion
8. El Boletin Oficial de Estado y los Boletines Autonémicos
9. Bases de datos de documentacién juridica en Internet

UNIDAD DIDACTICA 2. TRATAMIENTO DOCUMENTAL

1. Informacién y documentacién en las Administraciones Publicas
1. - Poderes publicos
2. - Documento e informacion en la Administraciéon Pablica
2. El proceso documental: cuidado, tratamiento y difusién del documento

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE ARCHIVO

1. Introduccién
2. Archivoy legislaciéon
3. Archivo electrénico Unico

UNIDAD DIDACTICA 4. EL CICLO PRESUPUESTARIO

1. Elaboracién, aprobacién, ejecucién y control
1. - Elaboracién
2. - Aprobacién
3. - Ejecuciény control

UNIDAD DIDACTICA 5. LEGISLACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal
Titulo I. Disposiciones generales

Titulo II. Principios de la proteccién de datos

Titulo lll. Derechos de las personas

Titulo IV. Disposiciones sectoriales

AN =
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6. Titulo V. Movimiento internacional de datos
7. Titulo VI. Agencia de Proteccion de Datos
8. Titulo VII. Infracciones y sanciones

UNIDAD DIDACTICA 6. PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

1. Instruccion del modelo normal de contabilidad local

2. Lasinstrucciones de contabilidad local
1. - Las instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local
2. - Lainstruccion del modelo basico de contabilidad local

3. Los planes de cuentas locales

4. El plan de cuentas local simplificado (PCS)

PARTE 5. GESTION CONTABLE INFORMATIZADA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA GESTION CONTABLE

1. Introduccién.

2. Comienzo de una sesion de trabajo.
3. Opciones generales.

4. Menu global.

UNIDAD DIDACTICA 2. OPCIONES GLOBALES

1. Selecciéon de empresa.
2. Introduccion de datos de empresas.
3. Contabilidad financiera.

UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN CONTABLE

1. Grupos.

2. Cuentas.

3. Subcuentas.
4. Desglose.

UNIDAD DIDACTICA 4. OPCIONES DE DIARIO

1. Gestion de asientos.

2. Listado de diario.

3. Listado de mayor.

4. Predefinicién de asientos.

UNIDAD DIDACTICA 5. BALANCES

1. Sumasy saldos.

2. Pérdidasy ganancias.

3. Desituacién.

4. Consolidacién Presupuesto.

UNIDAD DIDACTICA 6. OPCIONES DE IVA

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO
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Facturas recibidas.
Facturas emitidas.
Modelos 300-320.
Modelo 347.
Modelo 349.
Cuentas especiales.
Vencimientos tipo.

UNIDAD DIDACTICA 7. GRAFICOS

AN =

Conceptos generales.
Opciones de presentacioén.
Estilos.

Texto.

Impresiéon de departamentos y proyectos.

UNIDAD DIDACTICA 8. INVENTARIO

AN =

Gestion del inventario.
Cédigos y tablas.

Cuentas de amortizaciones.
Cédigos de ubicacion.
Cheques.
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