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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.

Mas de Hasta un

300k | 98%

estudiantes tasa
formados empleabilidad

Mas de

18

anos de
experiencia

Hasta un Hasta un

50% | 25%

de los estudiantes§ de estudiantes
repite Internacionales

Hasta un

100%

de financiacion

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% attam
Beca
15% emprenoe

B
15% cruro

Beca
20% DIVERSIDAD

FUNCIONAL

B

20% pesempLeo
Beca

15% recomienoa

B
20% ramiuia

NUMEROSA

Beca
20% PARA PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Master en Delincuencia Juvenil y Criminologia + Titulacién Universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
1ol ONLINE
8 ACOMPANAMIENTO
g\ ‘_,4? PERSONALIZADO
CREDITOS
8 ECTS

Titulacién

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master en Delincuencia Juvenil y Criminologia con 1500 horas
expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién
Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por
QS World University Rankings - Titulacién Universitaria en Curso de Criminologia con 8 Créditos
Universitarios ECTS. Formacién Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicién de la
Administracién Pablica.
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NOMBRE DEL ALUMNO/A

Nombre del curso

Descripcion

En un contexto donde la delincuencia juvenil demanda abordajes multidisciplinarios, nuestro Master
en Delincuencia Juvenil y Criminologia emerge como una propuesta integral para aquellos interesados
en comprender y actuar sobre esta problematica. El curso se articula en torno a seis areas clave:
Trabajo Social, Intervencion Comunitaria, Delincuencia Juvenil, Prevencién de Conflictos, Criminologia
y Gestion de Proyectos Sociales, proporcionando una visién holistica del tercer sector de accién social.
Orientado a desarrollar competencias para el disefo, ejecucion y evaluacién de proyectos de
intervencion, este programa forja expertos capaces de generar cambios significativos en el tejido
social, particularmente entre los jévenes. Cimentado en una perspectiva tanto tedérica como aplicada,
es idéneo para aquellos que buscan liderar con innovacién y efectividad en &mbitos de prevenciény
reinsercion social.

Objetivos

El Master en Delincuencia Juvenil tiene los siguientes objetivos.: - Adquirir una preparacion de caracter
técnico e interdisciplinar. - Cualificar para el ejercicio de la actividad profesional en el campo de la
prestacion de servicios a la comunidad y colectivos dependientes. - Aprender todo los aspectos
fundamentales en delincuencia juvenil - Crear y gestionar empresas prestadoras de servicios a la
comunidad y colectivos dependientes. - Preparar planes de intervencion social en determinados
colectivos con riesgo de exclusion. - Llevar a cabo planes de desarrollo local y promocién de empleo y
autoempleo. - Disefar estrategias de asistencia social para personas dependientes o con necesidades
socio-econdémicas. - Identificar y describir el entorno de intervencién donde se lleve a cabo el proceso
de mediacion. - Analizar las necesidades y potencialidades de la poblacién con la que se realiza el
proceso de mediacion. - Difundir e informar a los diferentes agentes de la comunidad sobre los
resultados obtenidos. - Difundir o trasmitir la informacién recogida al equipo de trabajo y los agentes
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sociales del entorno de intervencioén. - Analizar el servicio de mediacién voluntaria como una opcién al
gestionar conflictos. - Elaborar cédigos de interpretacién y comunicacion que posibiliten la
comprension de diferentes cdédigos. - Programar y ejecutar talleres y actividades de comunicacion
social teniendo en cuenta el contexto de aplicacion. - Identificar y crear espacios de encuentro que
faciliten las relaciones entre los individuos, los grupos y las distintas entidades. - Disefar y dinamizar
actividades de encuentro que potencien relaciones de comunicacién positiva entre los agentes
sociales. - Identificar el contenido material de la criminologia y el derecho penal y diferenciar sus
semejanzas y discordancias. - Conocer el concepto de delito en el ordenamiento juridico espafol y el
tratamiento dado como factor juridico, social y politico - Adquirir el concepto de delincuente, asi
identificar las circunstancias que eximen, atentan o agravan su responsabilidad penal. - Reconocer las
enfermedades mentalesy la trascendencia que tiene para el tratamiento de la delincuencia. -
Comprender la delincuencia juvenil como problema social. - Reconocer la figura de la victima como
integrante del delito. - Analizar los diferentes métodos de prevencion del delito. - Conocer los
principios fundamentales de la gestién de proyectos asi como de su importancia. - Profundizar en los
proyectos sociales, su disefio y elaboracion - Distinguir las diferentes fases en el proceso de gestién de
proyectos sociales - Coordinar los proyectos de intervencion social - Conocer los programas
preventivos, de participacion y de voluntariado - Establecer en qué consiste el equipo de proyectoy
sus técnicas para poder mejorarlo. - Distinguir la Funcién del liderazgo en el equipo.

Para qué te prepara

Este Master en Delincuencia Juvenil va dirigido a Criminélogos, Juristas, Sociélogos, Psicélogos,
Trabajadores y Educadores sociales y cualquier estudiante de estas disciplinas, funcionarios de la
Administracién de Justicia, de Instituciones Penitenciarias, miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado y cualquier persona interesada en el mundo de la delincuencia.

A quién va dirigido

Esta formacién te prepara para conocer la situacion actual con respecto a estos colectivos, asi como
para conocer las técnicas de intervencion al respecto. Los cambios sociales nos obligan a renovarnos
como profesionales del ambito social y ahi es donde queremos hacer mas hincapié; formar a personas
preparadas para afrontar las diferentes situaciones que nos propone hoy en dia el mundo real.

Salidas laborales

Los conocimientos adquiridos en esta formacion son aplicables, profesionalmente, en las areas de
trabajo social, servicios sociocomunitarios, atencién a personas dependientes, inmigracion,
cooperacion internacional, igualdad de género, maltrato infantil y problemas de drogadiccién.
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TEMARIO

PARTE 1. TRABAJO SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

NouvkrwbN =

Introduccién

Objetivos basicos del Trabajo Social
Objeto de estudio del Trabajo Social
Areas de intervencion del Trabajo Social
Ambitos de actuacién del Trabajo Social
El campo profesional del Trabajo Social
Metodologia de intervenciéon

UNIDAD DIDACTICA 2. CODIGO DEONTOLOGICO

1.

Cédigo Deontolégico.

UNIDAD DIDACTICA 3. EL TRABAJADOR SOCIAL

ounpkwn-=

Introduccién

Capacidades y competencias

Perfil profesional del trabajador social
Objetivos y funciones

Areas profesionales de actuacién
Técnicas basicas

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS. EL TECNICO DE SERVICIOS
SOCIOCOMUNITARIOS

WoNUAWN =

;Qué son los servicios sociocomunitarios?

¢Por qué los servicios sociocomunitarios?

Fundamentacién legal de los servicios sociocomunitarios
Servicios Sociales sectoriales

Intervencion sociocomunitaria desde la Unién Europea

Técnico en Servicios Sociocomunitarios

Actitudes del técnico en Servicios Sociocomunitarios
Protagonistas en la participacién comunitaria

Ambito de actuacion del técnico en Servicios Sociocomunitarios

UNIDAD DIDACTICA 5. LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

1.
2.

3.

Planificacion estratégica de Servicios Sociocomunitarios

Atencién a personas dependientes. Diversificacién de servicios en funcién del colectivo
destinatario

La Animacion Sociocultural como accién asistencia transversal
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UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO LOCAL

Desarrollo Local

Recursos para el Desarrollo Local

Los agentes de Desarrollo Local

La agencia de empleo y Desarrollo Local

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. FIGURA DEL AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

El papel de las universidades

Las empresas como agente de desarrollo

Los movimientos sociales

Actividad de los agentes privados o publicos en el desarrollo local
Esquema organizativo de los agentes de desarrollo local

La figura del EADL

Metodologia de los procesos de desarrollo local

La planificacion estratégica

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 8. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestion de proyectos

Las condiciones de una gestioén eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direccién y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS SOCIALES

Introduccién

Proyectos sociales

Principios de los proyectos sociales

Valores y practicas compartidas

Areas y agentes prioritarios de los proyectos sociales
Marco légico de un proyecto social

Esquema de un proyecto social

Evaluacién de los proyectos sociales

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 11. DISENO Y ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

Introduccién

Pasos previos a la elaboracién de un proyecto
El arbol de los problemas

Elementos para elaborar un proyecto social

N =
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UNIDAD DIDACTICA 12. GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

Introduccién

La gestion de proyectos sociales
Fases del ciclo de un proyect
Fase de puesta en marcha

Fase de ejecucién y seguimiento
Evaluacién final

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 13. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos
3. Elsistema publico de servicios sociales en Espaina

UNIDAD DIDACTICA 14. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencién

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participacién
Voluntariado social

kN =

UNIDAD DIDACTICA 15. EVALUACION DE PROGRAMAS Y NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacién de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacion de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

N A WN =

PARTE 2. CONTEXTOS SOCIALES DE INTERVENCION COMUNITARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE INVESTIGACION EN LA INTERVENCION SOCIAL

Identificacién de métodos y técnicas para la obtencién de informacién (cuantitativa y cualitativa)
Aplicacién de métodos y técnicas para el andlisis de datos

Procedimiento de presentacion de resultados

Proceso de investigacion social

Proceso de investigacidn-accion participativa

Procesos de intervencion social

Aplicacién de la legislacion referente a los derechos humanos y derechos fundamentales de la
persona en los procesos de intervencién social

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS DE ANALISIS DE POBLACION E INSTITUCIONES OBJETO DE
INTERVENCION.
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Procedimientos de andlisis de las poblacionales

Procesos sociolégicos

Aplicacién de los valores en la intervencion social

Procesos migratorios

Actuacion de las instituciones en el marco de la intervencién social

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE LA INFORMACION EN LA INTERVENCION SOCIAL

1. Proceso de comunicacion

2. Técnicas de relacién aplicadas a la mediaciéon comunitaria
3. Técnicas grupales aplicadas a la mediacién comunitaria
4. Gestion de Fuentes de informacién

PARTE 3. DELINCUENCIA JUVENIL
PARTE 4. PREVENCION DE CONFLICTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PARA LA PREVENCION DE
CONFLICTOS EN LA COMUNIDAD

1. ldentificacion del proceso grupal
2. Clasificacion de técnicas participativas para la dinamizacién grupal
3. Identificacién y gestién de habilidades sociales

UNIDAD DIDACTICA 2. DISENO DE LAS ACTIVIDADES DE ENCUENTRO EN LA MEDIACION
COMUNITARIA

Identificacién de los tipos y caracteristicas de los espacios de encuentro
Sistematica en la gestion del trabajo en equipo

Procesos de coordinacién en la intervencién social

Gestion del conflicto en los procesos de mediaciéon social

Sistematica para la elaboracién de un proyecto de mediacién
Evaluacion de los talleres o espacios de encuentro comunitarios

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS, ORGANIZACION Y TRANSMISION DE LA INFORMACION DEL
SERVICIO DE MEDIACION.

1. Técnicas de relacion aplicadas a la mediacién comunitaria
2. Técnicas grupales aplicadas a la mediacién comunitaria

PARTE 5. CRIMINOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS CIENCIAS PENALES

Enciclopedia de las Ciencias Penales
Dogmadtica

Politica y Sociologia Criminal
Psicologia Criminal

Criminalistica

Criminologia

ounhkhwn-=
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7. Penologia
UNIDAD DIDACTICA 2. LA CRIMINOLOGIA Y EL DERECHO PENAL

La Criminologia como Ciencia Penal

Criminologia

Derecho Penal

Derecho Penitenciario

Relacién entre Criminologia, el Derecho Penaly la Politica Criminal

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL DELITO

Concepto de Delito

Elementos del delito

Tipos de Delito por la forma de accién

Clasificacion de delitos atendiendo a distintos criterios
Consecuencias juridicas del delito

Las penas

Delitos en el &mbito familiar

NounbkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL DELINCUENTE

Conceptualizaciéon del término

El Delincuente

Personas criminalmente responsables

Circunstancias que Modifican las Responsabilidad Criminal del Delincuente

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. TRASTORNOS PSICOLOGICOS

Introduccién

Clasificacion de los trastornos mentales segin el DSM V

La Trascendencia de las Enfermedades Mentales en el Derecho Penal
Medidas de Seguridad

N =

UNIDAD DIDACTICA 6. MENORES DELINCUENTES

Antecedentes de la justicia de menores en Espania

Responsabilidad Penal segin la Ley Organica 5/2000

Variables de los menores, adolescentes y jévenes como autores de infracciones penales
Perfil de Riesgo y Proteccién en Jovenes y Menore

Formas de delincuencia juvenil

Delincuencia Juvenil Femenina

Delincuencia Juvenil y Movimientos Migratorios

Modelos de intervencion frente a los delitos penales cometidos por menores

Medidas de prevencién contra la delincuencia juvenil

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. LA VICTIMA

1. Conceptoy Factores de la Victimologia
2. Tipologia de Victimas
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Victimizacion Infantil

4, La victimizacion femenina

5.

Nuevas tendencias en la victimologia

UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION DE LA DELINCUENCIA

1.
2.
3.

Miedo e inseguridad ciudadana
Control Social
Prevencién del delito

4. Organizacion y Financiacion de la asistencia a las victimas

PARTE 6. DIRECCION, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

MODULO 1. EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1.
2.
3.

El Mundo Contemporaneo
Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1.
2.
3.

EL Tercer Sector
El liderazgo en el Tercer Sector
Organizaciéon en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1.

Evolucién de las estructuras asociativas

2. Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes

3.
4.

5.

organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

Identificacién y clasificacién del marco normativo vigente

Identificacién del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones

Caracterizaciéon de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

AN =

Investigacién en Economia Social
Disefo del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacion Cuantitativos
Métodos de Investigacion Cualitativos

MODULO 2. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1.

Introduccion
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2. Tipologia de proyectos
UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencién

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participaciéon
Voluntariado social

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacion de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacién de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluaciéon de programas

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracion de un proyecto social
3. Analisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestion de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto
Ejecucién y seguimiento de un proyecto social
Evaluacién del proyecto social

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. El Enfoque del Marco Légico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

1. La naturaleza del proyecto
2. Las caracteristicas de un proyecto
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3. Los fundamentos de la gestién de proyectos
4. Las condiciones de una gestién eficaz
5. Principios necesarios para una gestion exitosa de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direcciéon y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo
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