ESCUELA
IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

& ESIBE

Master MBA en Direccion y Gestion de Empresas Agroalimentarias + Titulacion
Universitaria




Elige aprender en la escuela
lider en formacion online



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

INDICE

1 ‘ Somos ESIBE 2 | Rankings 3 Allan;asy
acreditaciones
By EDUCA Razones por
4 ‘ EDTECH 5 | Mel:odologla 6 ‘ las que
Group elegir ESIBE
Financiacién Métodos de Programa
y Becas pago Formativo
1 O ‘ Temario 1 1 | Contacto

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Master MBA en Direccién y Gestion de Empresas Agroalimentarias +
Titulacién Universitaria

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

DURACION
@ 1500 horas
[—a MODALIDAD
IRCER | ONLINE
Nvé/

CREDITOS
8 ECTS
A

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Master MBA en Direccion y Gestion de Empresas Agroalimenta con
1500 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacion
online por QS World University Rankings - Titulo Propio de Técnico Profesional en Direccién y Gestion
de PYMES expedida por la Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 8 Créditos
Universitarios (Curso Universitario de Especializacion de la Universidad Europea Miguel de Cervantes)

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

ESCUELA
t_ IREHOAMERICANA
BEPOSTERATC

ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO
NOME#E DEL ALUQNO{A

Nombre del curso

Descripcion

A través del presente Master MBA en Direccion y Gestion de Empresas Agroalimenta se pretende
ofrecer al alumnado toda la formacion, conocimientos y competencias profesionales en materia de
técnicas de gestion y direccion de empresas necesarias para la gestion de empresas agroalimentarias.
Para ello, junto a esta formacion se ofrecen contenidos especializados en la incorporacion a la
empresa agraria asi como en relacién a la innovacién en esta industria.

Objetivos

Tras completar el presente Master MBA en Direccion y Gestién de Empresas Agroalimentarias, el
alumnado alcanzard entre otros los siguientes objetivos: - Desarrollar las competencias necesarias
para abordar la direccién estratégica de PYME's. - Conocer los elementos que integran un plan de
empresay la dindmica de su diseno y desarrollo.. - Ofrecer las bases para realizar los procesos
administrativos de la empresa, en concreto: Néminas y Seguros Sociales; Contabilidad y facturacion;
Obligaciones fiscales. - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para realizar un analisis de la
situacion de la empresa desde un sentido critico. - Proporcionar la capacitaciéon para poder asumir el
trabajo cotidiano necesario en los procesos del punto 1, con el objeto de desarrollarlo con la mayor
profesionalidad posible. - Integrar estas tareas de gestion en la planificacion empresarial y toma de
decisiones, mediante una visién global y correcto uso de la informacién acerca de la situacién de la
empresa respecto a las distintas areas en que interviene el profesional. - Adquirir los conocimientos en
relacion al marketing de forma tedrico-practica. - Analizar los comportamientos de compra tanto de
consumidores como de organizaciones. - Acercar al mundo del mercado tradicional y de sus
caracteristicas. - Insertar al alumnado en el mundo del comercio electrénico y el desarrollo del
marketing en esta area. - Conocer los instrumentos de actuacién comercial. - Introducir al alumnado en
el mundo de la publicidad y su repercusién en las ventas. - Disefar un plan de marketing. - Desarrollar
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una gestion econdémica sobre la explotacion agricola. - Familiarizarse con los aspectos ambientales de
la agricultura. - Conocer los diferentes cultivos agrarios. - Reconocer la labor que desempena la Union
Europea en lainnovacion en la industria agroalimentaria. - Justificar el origen de las diferentes
innovaciones con su desarrollo tecnolégico hasta la actualidad, apoyandose unas sobre otras. - Saber
qué politicas existen para garantizar la seguridad alimentaria, tanto a nivel internacional como
europeo.

Para qué te prepara

Este Master MBA en Direccién y Gestién de Empresas Agroalimenta se dirige a profesionalesy
estudiantes del &mbito empresarial y otros afines que quieran ampliar o actualizar sus conocimientos,
especializdndose en empresas agroalimentarias. De igual forma, se dirige a cualquiera que tenga
interés en formarse en este materiay dirigir su carrera profesional a la gestion de empresas
agroalimentarias.

A quién va dirigido

Gracias al Master MBA en Direccién y Gestion de Empresas Agroalimenta podras adquirir los
conocimientos adecuados para desarrollar una carrera profesional en la industria agroalimentaria,
desempenando todo tipo de funciones relacionadas con la gestion empresarial, tanto a nivel directivo
como en mandos intermedios.

Salidas laborales

Gracias a este Master MBA en Direccion y Gestion de Empresas Agroalimentarias, aumentaras tu
formacién en direccion y administracion de empresas. Adquirirds las competencias necesarias para
desarrollar tu labor profesional en asesorias y consultoras, centradas en el ambito de la agricultura.
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TEMARIO

PARTE 1. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

Introduccién

Utilidad del Plan de Empresa

La introduccién del Plan de Empresa
Descripcion del negocio. Productos o servicios
Estudio de mercado

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LA AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA lIl. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructura

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracién del Riesgo. Valoracién del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

AW =

PARTE 2. GESTION LABORAL Y RECURSOS HUMANOS
MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccion

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificaciéon de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

NounbkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS
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1. Formacién en la empresa. Desarrollo del talento
2. Marketing de la formacion

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Introduccion

Comunicacion interna

Herramientas de comunicaciéon

Plan de comunicacion interna

La comunicacion externa

Cultura empresarial o corporativa
Clima laboral

Motivacion y satisfaccion en el trabajo

N AWM=

MODULO 2. GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retenciéon por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN

PARTE 3. GESTION CONTABLE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1. Introduccién a la contabilidad
2. La dualidad de la contabilidad
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Valoracién contable

Anotacioén contable

Los estados contables

El patrimonio de la empresa
Normativa: Plan General Contable

Nouybhw

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

Planteamiento caso practico

Balance de situacion inicial

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Célculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1. Principios de la contabilidad
2. Valoracién de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

Diferenciacién de pagos y cobros
Diferenciacién de gastos e ingresos
Cuentas del grupo6y7

Calculo del resultado contable
Contabilizacién de los gastos
Contabilizacién de los ingresos

ounpkpwn-~

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO

Definicién del inmovilizado
Integrantes del inmovilizado material
Integrantes del inmovilizado intangible
Contabilizacion del inmovilizado
Amortizacién y deterioro

kN =

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO

1. Definicion de operaciones de trafico y clasificacion

2. Contabilizar operaciones con clientes y deudores

3. Contabilizar operaciones con proveedoresy acreedores
4. Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Introduccién

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES

Introduccién

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos higiénicos

Riesgos ergonémicos

Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicoldgico en el trabajo

El estrés laboral

NoubkhwnN=

PARTE 4. ADMINISTRACION FISCAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

Introduccion

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacion y atribucion de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestion del Impuesto

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto

AR e
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Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

Deduccién del impuesto

Gestién del Impuesto

Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

N

10.
11.
12.

N A WN =

Naturaleza y ambito de aplicacion

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
Régimen especial de las fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
Otros regimenes especiales

Gestién del impuesto

PARTE 5. DIRECCION Y GESTION DE PLANES DE MARKETING

MODULO 1. DIRECCION Y GESTION DE PLANES DE MARKETING

UNIDAD DIDACTICA 1. MARKETING EN GESTION EMPRESARIAL Y SISTEMA ECONOMICO

1.

4.

El concepto y contenido del marketing evolucién: Intercambio como criterio de demarcacién del
alcance del marketing
El marketing en el sistema econémico

. El marketing como cultura: evolucién del marketing en la empresa. Tendencias actuales en el

marketing
Marketing y direccion estratégica: marketing operativo y marketing estratégico

UNIDAD DIDACTICA 2. MERCADO RELEVANTE: DEFINICION Y DELIMITACION

nhwn=

Orientacién de las organizaciones hacia el entorno
Delimitacion y definicién del mercado

Bienes de consumo y su mercado

Uso del producto hacia el mercado industrial

Uso del producto hacia el mercado de servicios

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPORTAMIENTO DE COMPRA DEL CONSUMIDOR Y LAS ORGANIZACIONES:
ANALISIS

1.

2.

Comportamiento de compra: Estudio del alcance e interrelaciones con otras disciplinas y
caracteristicas
Comportamiento de compra de los consumidores: Condicionantes de compra
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. Estudio de los diferentes comportamientos de compray etapas del proceso de compra en

mercados de consumo

. Comportamiento de compra de las organizaciones: condicionantes, tipos de comportamiento y

etapas en el proceso de compra industrial

UNIDAD DIDACTICA 4. SEGMENTACION DEL MERCADO

w

. Estrategia de segmentacion del mercado: La importancia en la estrategia de las organizaciones
. Segmentacion de mercados: Criterios de consumo e industriales. Condiciones para una

segmentacioén eficiente

. Cobertura del mercado: Estrategias
. Segmentaciéon de mercados: Técnicas a prioriy a posteriori

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE ESTRUCTURA COMPETITIVA Y DEMANDA

AN =

Primeros pasos

Concepto, factores condicionantes de la demanda y dimensiones del analisis de la demanda
Andlisis de componentes y determinacion del concepto de cuota de mercado de marca
Modelos explicativos: seleccién e intercambio de marca

Principales factores condicionantes del atractivo estructural de un mercado o segmento

UNIDAD DIDACTICA 6. MERCADOS Y EL MARKETING: INVESTIGACION

1.
2.
3.

El sistema de informacién de marketing y sus componentes
Investigacion de mercados: Concepto, objetivos y aplicaciones
Estudio de investigacion de mercados: Metodologia de realizacién

UNIDAD DIDACTICA 7. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE PRODUCTOS

ounpkpwn-=

Definicién de producto: atributos formales del producto
Diferenciacién y de posicionamiento del producto: Estrategias
Etapas del desarrollo y disefio de nuevos productos

El producto y su ciclo de vida

La cartera de productos: Modelos de andlisis

Estrategias de crecimiento para las empresas

UNIDAD DIDACTICA 8. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE DISTRIBUCION

AN =

Concepto, utilidades e importancia del canal de distribuciéon

Funcién de cada uno de los componentes del canal de distribucion

Longitud, factores condicionantes, e intensidad del disefio del canal de distribucién:
Formas comerciales: clasificacion

El merchandising

UNIDAD DIDACTICA 9. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE PRECIOS

PN

Introduccion

Concepto e importancia del precio como instrumento de decisiones comerciales

Fijaciéon de precios: Principales factores condicionantes

Fijacion de precios: Procedimientos de fijacion de precios y métodos basados en los costes, en la
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competenciay en la demanda
5. Fijacion de precios: Estrategias

UNIDAD DIDACTICA 10. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE COMUNICACION

1. Concepto e importancia de la comunicacién comercial

2. Principales factores condicionantes en la estrategia y del mix de comunicacién comercial

3. Venta personal, publicidad, relaciones publicas, promocién de ventas y marketing directo de mix
de comunicacién comercial

4. Imagen corporativa

UNIDAD DIDACTICA 11. EL DISENO, EJECUCION Y CONTROL DEL PLAN DE MARKETING

1. Concepto, utilidad y horizonte temporal: El plan de marketing:
2. Principales etapas del disefo del plan de marketing
3. Tipos de control en la ejecuciéon y control del plan de marketing

UNIDAD DIDACTICA 12. PROYECTO FINAL: CREACION DEL PLAN DE MARKETING
1. Introduccién

MODULO 2. RECURSOS DE MARKETING, PUBLICIDAD, MEDIOS Y VENTAS

UNIDAD DIDACTICA 1. EJEMPLO PLAN DE MARKETING

UNIDAD DIDACTICA 2. EJEMPLO PLAN DE PUBLICIDAD

UNIDAD DIDACTICA 3. EJEMPLO PLAN DE MEDIOS

UNIDAD DIDACTICA 4. EJEMPLO PLAN DE VENTAS

PARTE 6. GESTION E INCORPORACION A LA EMPRESA AGRARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION ECONOMICA DE LA EXPLOTACION

1. Contabilidad
1. - Patrimonio
2. - Criterio de cajay devengo
3. -Ingresos y gastos
2. Inversiones y amortizacién
1. - Resultado de la explotacién
2. - Obligaciones contables
3. ELLV.A
1. - Regimenes del IVA
4. Estimacion objetiva: Médulos
1. - Quienes pueden tributar por médulos
2. - Célculo del rendimiento neto
3. - Estimacién directa
4. - Ambito de aplicacién
5. - Determinacion del rendimiento neto
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5. Seguridad Social
1. - La empresa agraria
2. - Contratos de trabajo
3. -N6minas-TC1-TC2
4. - Autbnomos
6. Planes de viabilidad econémica
1. - Contratos de arrendamientos
7. Creacién de sociedades
1. -S.L.-S.A. - Cooperativa-S.A.T
8. Los libros contables
1. - Libro diario
2. - Libro mayor
3. - Libro de balance
4. - Aplicaciones informaticas de contabilidad
9. Seguros agrarios combinados
1. - Antecedentes histéricos
2. - Para que el seguro
3. - Normativa y desarrollo
4. - Organismos que intervienen
5. - Los bienes
6. - Contrato del seguro
7. - Seguro creciente
10. Contratacién del seguro agrario
1. - Normas de peritacién
2. - Desarrollo del siniestro
3. - Indemnizaciones
11. Prevencién de riesgos laborales
1. - Cargas
2. - Aplicadores fitosanitarios
3. - Equipos de proteccion
4. - Elaboracion de planes de gestion de riesgos laborales

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS AMBIENTALES DE LA AGRICULTURA

1. El medio ambiente
1. - Condicionalidad agraria
2. - Régimen sancionador
3. - Quema de rastrojos
4. - Arranque de retamas
5. - Gestion de rastrojeras (compactaciéon del suelo y control de malas hierbas)
6. - Aguay riego (legislacion, pozos subterraneos y sanciones)
2. Residuos
1. - Legislacion
2. - Envasesy productos fitosanitarios
3. - Aprovechamientos de residuos como biomasa
3. Ahorro energético
1. - Maquinaria agricola
2. - Laboreo agricola
3. - Agricultura de regadio
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4. Agricultura ecoloégica
1. - Produccién integrada
5. Planes de desarrollo rural
1. - FEDER
2. - PRODER
3. -LEADER
4. - Modernizacién de explotaciones agricolas
5. - Red natura 2000

UNIDAD DIDACTICA 3. CULTIVOS AGRARIOS

1. Cultivos herbaceos y lefiosos. Caracteristicas
1. - Definicién de cultivos y variedades
2. - Selecciény tratamiento de semillas y plantones
3. - Exigencias EDAFO -Climaticas de los cultivos
4. - Andlisis del terreno y preparacién del suelo
2. Cultivos herbaceosy lefiosos. El cultivo
1. - Programa de abonado
2. -Tipos de siembray plantaciones
3. - Necesidades de los cultivos
4. - Tratamientos de herbicidas
5. - Abonado de primavera
6. - Recoleccién
7. - Almacenamiento
8. - Tratamientos en almacén
3. Cultivos herbaceosy lefiosos. Comercializaciéon
1. - Comercializacién
2. - Mercados tipo
3. - Canales comerciales tradicionales
4. - Agentes de intermediacion
5. - Normas de calidad
4. Cultivos horticolas .Caracteristicas
1. - Descripciones botdnicas
2. - Ciclo vegetativo de las especies
3. - Variedades
5. Cultivos horticolas
1. -Siembray plantacién
2. - Labores de cultivo
3. - Poda de riego y fertilizacién
4. - Plagas y enfermedades
5. - Tratamientos fitosanitarios
6. - Cultivos al aire libre
7. - Cultivos protegidos
8. - Tipos de invernaderos
6. Mecanizacion e instalaciones agrarias
1. - Descripcién de maquinaria y equipos
2. - Labores de cultivo
3. -Normativay legislacion
4. - Resolucion de evaluacion tedrica y practica
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7. Nuevas técnicas y procesos de produccion
1. - Nuevas tecnologias
2. - Sistemas de cultivos alternativos
8. Cultivos energéticos
1. - Biomasa
2. - Biogenética

UNIDAD DIDACTICA 4. PRACTICAS

1. Visita a explotacién de cultivos herbaceos, lenosos y horticolas para ver y realizar las labores de
mantenimiento, siembra, plantacion, pulverizacién, etc.. Y visita a una casa comercial o taller
mecdnico o a una explotacién en la que se realice el mantenimiento de la maquinariay
herramientas agricolas.

PARTE 7. INNOVACION EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA INNOVACION EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

1. Innovacién y conceptos asociados
2. Sistema alimentario
1. - Mercado alimentario
2. - Economia agroalimentaria
3. - Cadena agroalimentaria
3. Sectores de produccion
4. Innovacién abierta: prioridad actual de la Unién Europea

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA DE LA TECNOLOGIA EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO

1. Albores de la innovacién en el sector agroalimentario
2. Siglo XIX
3. Siglo XX
4. Siglo XXI

UNIDAD DIDACTICA 3. RETOS, NECESIDADES Y RESPONSABILIDADES DE LA INDUSTRIA
AGROALIMENTARIA ACTUAL

Globalizacién

Cambio climatico

Tendencias de consumo

Medidas para favorecer la sostenibilidad por parte de la industria agroalimentaria
1. - Prevencién, minimizacion, recuperacién y reciclado
2. - Caracterizacion y tratamiento de residuos y efluentes

5. Reduccién de las practicas de despilfarro en las etapas de la cadena agroalimentaria

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. MARCO LEGISLATIVO DE LA INNOVACION EN LA INDUSTRIA

Marco regulatorio internacional

La legislacién alimentaria europea actual
Politicas de seguridad alimentaria

Bases legales nacionales para la innovacion

N =
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Legislacién para productos innovadores

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNOLOGIAS EMERGENTES DE CONSERVACION

N WD =

Introduccion a las tecnologias emergentes de conservaciéon
Proceso aséptico

Coccién al vacio

Altas presiones

Microondas

Pulsos eléctricos

Secado por atomizacion

Fermentacion

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNOLOGIAS EMERGENTES DE ENVASADO

N A WN =

Introducciéon a los métodos de envasado
Materiales para el envasado

Nuevos envases

Envases activos

Envasado al vacio

Envasado en atmésferas modificadas y controladas
Envases biodegradables

Productos IVy V gama

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNOLOGIAS EMERGENTES DE PRODUCCION Y AUTOMATIZACION

1.
2.
3.
4.

Introduccién a los procesos industriales y la automatizacion
Separacién mediante procesos de filtracién

Extraccién por fluidos supercriticos

Tecnologias enzimaticas para la hidrélisis de compuestos de interés

UNIDAD DIDACTICA 8. INNOVACION EN PRODUCTOS ALIMENTARIOS

1.
2.
3.

Introduccién a los productos alimentarios
Productos alimentarios intermedios
Disefo del producto alimentario

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA EL CONTROL DE PROCESQS Y PRODUCTOS

ounpkpwN-~

Introduccioén a las tecnologias para el control de procesos y productos
Tecnologia NIR

Ultrasonidos

Calorimetria diferencial de barrido

Andlisis de imagen

Nariz electrénica

UNIDAD DIDACTICA 10. APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION A LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

1. Introduccién a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la industria
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agroalimentaria

. Laindustria 4.0

. Trazabilidad y TIC

1. - Tipos de trazabilidad

2. - Tecnologias proximas asociadas a la calidad y seguridad en la trazabilidad
. Gestion integral
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