ESCUELA
IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

& ESIBE

Master en Museografia, Didactica y Accion Cultural en Museos y Exposiciones +
Titulacién Universitaria




Elige aprender en la escuela
lider en formacion online



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

INDICE

1 ‘ Somos ESIBE 2 | Rankings 3 Allan;asy
acreditaciones
By EDUCA Razones por
4 ‘ EDTECH 5 | Mel:odologla 6 ‘ las que
Group elegir ESIBE
Financiacién Métodos de Programa
y Becas pago Formativo
1 O ‘ Temario 1 1 | Contacto

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.

Mas de Hasta un

300k | 98%

estudiantes tasa
formados empleabilidad

Mas de

18

anos de
experiencia

Hasta un Hasta un

50% | 25%

de los estudiantes§ de estudiantes
repite Internacionales

Hasta un

100%

de financiacion

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% attam
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15% emprenoe

B
15% cruro
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20% DIVERSIDAD
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B

20% pesempLeo
Beca

15% recomienoa

B
20% ramiuia

NUMEROSA

Beca
20% PARA PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Master en Museografia, Didactica y Accion Cultural en Museos y
Exposiciones + Titulacién Universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
R=a) ONLINE
8 ACOMPANAMIENTO
g\ ‘_,4? PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS
A

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Master en Museografia, Didactica y Accion Cultural en Museos y
Exposiciones con 1500 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION,
miembro de la AEEN (Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educacién online por QS World University Rankings - Titulaciéon Universitaria en Gestion
Cultural con 5 Créditos Universitarios ECTS. baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicién de
la Administracién Pablica.
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Descripcion

Si le interesa el sector del patrimonio cultural o los museos y quiere conocer todo lo referente a la
gestion de estos este es su momento, con el master en museografia podra adquirir los conocimientos
esenciales para desenvolverse de manera profesional en este entorno. Gracias a la realizacién de este
master conocera el museo en todos sus aspectos, ya sea desde una perspectiva organizacional como
desde una perspectiva conservadora, adquiriendo informacién sobre diferentes casos y fomentando
su comunicacion asi como las actividades educativas en este contexto. Ademads si tiene interés en el
entorno del arte y quiere conocer las caracteristicas esenciales sobre la direccién en este ambito, con
el master en museografia podra adquirir los conocimientos necesarios para desempenar esta labor con
éxito.

Objetivos

Tras completar el master en museografia habrds alcanzado, entre otros, los siguientes objetivos: -
Adquirir el museo como institucion. - Conocer las tipologias existentes de museos. - Adquirir e
investigar colecciones. - Realizar estrategias de comunicacién en los museos. - Conocer el valor
educativo de los museos. - Establecer procedimientos para el diseno y desarrollo de programaciones
culturales vinculadas a una planificacién realizada por responsables de cultura. - Reconocer politicas
culturales o empresariales que puedan ser aplicables al desarrollo de una programacioén cultural. -
Analizar infraestructuras para ejecutar la programacion cultural utilizando los recursos disponibles y
adecuados para su desarrollo. - Aplicar procedimientos de evaluacién de programaciones culturales. -
Aplicar técnicas de organizacion para el desarrollo de eventos culturales. - Describir técnicas de
organizacion de las distintas funciones relacionadas con la puesta en marcha y finalizacién del evento
cultural valorando la importancia del ordeny la limpieza. - Analizar las redes asociativas culturales
como medio de implementacién de proyectos de animacién cultural. - Analizar el concepto de red
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asociativa cultural valorando su capacidad de implicacion en el desarrollo de proyectos de animacion
cultural. - Conocer la legislacion y el patrimonio. - Aprender las caracteristicas y criterios de valoracion
de los Bienes Culturales. - Conocer los Organismos para la defensa del patrimonio. - Gestionary
conservar el patrimonio arquitectoénico. - Participar en el disefo de las actividades socio-culturales, las
campanas de promocién de las actividades, la coordinacién de trabajo y supervisién de las actividades
realizadas. - Adquirir todos los conocimientos, procedimientos y actitudes para trabajar como monitor-
animador sociocultural. - Conocer las pautas para ensefar y aprender ciencias sociales. - Conocer las
problematicas mas relevantes y los cambios sociales y ensefianza en el siglo XXI. - Formar el
pensamiento social para solucionar problemas sociales. - Conocer ejemplos de investigaciones en
didactica de las Ciencias Sociales. - Imparitr estrategias de ensenanza y aprendizaje para la
comprension de fenémenos sociales.

Para qué te prepara

El presente master en museografia esta dirigido a todas aquellas personas que quieran ampliar sus
conocimientos y conocer todo lo relacionado con la museologia. Ademas, la presente formacién puede
ser el complemento perfecto para todas aquellas personas recién tituladas en bellas artes y otros
ambitos afines.

A quién va dirigido

Gracias al master en museografia podrds desarrollar una visién amplia y precisa sobre los museos 'y
todas sus caracteristicas, prestando atencién a su organizacion y sus objetivos, asi como a las
actividades educativas a realizar en este dmbito, llegando a adquirir las herramientas y técnicas para
desempenar estas actividades con éxito a nivel laboral.

Salidas laborales

Patrimonio cultural / Gestion de museos / Experto en conservacion de patrimonio cultural / Servicios
culturales / Gestién cultural / Redes culturales /Conservacion del patrimonio / Turismo / Patrimonio
cultural
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TEMARIO

PARTE 1. MUSEOS
UNIDAD DIDACTICA 1. EL CONCEPTO DE MUSEQO

Concepto de museo, historia y evolucion
Museografia y Museologia
Funciones de un museo
La funcién del museo en la Sociedad contemporanea
Tipologia
El sistema espanol de museos

1. - Ley, gestién y titularidad de los museos

2. - Redes de museos y exposiciones

A e

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS COLECCIONES. EL MUSEO COMO CONSERVADOR

Introduccion

Historia de las colecciones

Documentacion de las colecciones

Conservacion y restauracion
1. - Departamento técnico de conservacién
2. - Conservacién preventiva de los museos
3. - Restauracion

5. Difusion

6. Investigacion

1. - Departamento Técnico de Investigacion

2. - Investigacién interna del museo

3. - Proyeccion externa

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. EL MUSEO COMO ORGANIZACION

1. Tipos de organizaciones gestoras y modelos de gestion
1. - Las organizaciones dependientes organicamente
2. - Las organizaciones dependientes con autonomia de gestién
3. - Las organizaciones independientes

2. Lamisiény la politica

3. Los planesy los programas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL MUSEO COMO EQUIPO HUMANO PROFESIONAL

1. Organos de direccién y organizacién del personal
1. - El patronato
2. -Ladireccién
3. - La organizacién del personal
2. Los recursos humanos
1. - Areas o servicios de los museos
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2. - Politicas de personal
3. Profesionalidad: formacion del personal
4. Etica profesional en museos

UNIDAD DIDACTICA 5. EXPOSICION: FUNCION, FORMA Y ESTRUCTURA

1. El museo comunicador

1. - Estrategias de comunicacién en el museo
Qué es una exposiciéon, funcion y estructura
Historia y evolucion de las exposiciones
Clase de exposiciones
Modelos de exposiciones
El espacio Expositivo: las obras y la arquitectura dentro de los museos
Montaje de una exposicion

1. - El uso y visualizacién de los objetos

2. - Tipos de Montajes
3. -Los muebles y elementos supletorios
4. - Lailuminacion: tipos y formas
5
6
7

NouvkwhN

. - Control Ambiental
. - Proteccién y conservacion de las obras
. - Elrecorrido

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PUBLICO Y LOS MUSEOS

Historia

El pablico de los museos

Necesidades de los visitantes

El estudio de visitantes

El publico: educacién y ocio en los museos
Retos actuales de los museos

La nueva orientacion al publico de los museos

Nouvhkrwdh=

UNIDAD DIDACTICA 7. MUSEOS Y EDUCACION

Museos y educaciéon: mision educativa del museo

Educacion y Accion Cultural en el museo

Educacion inclusiva. Atencién a la diversidad y la interculturalidad
Modelos educativos en el museo

Aprender a Aprender en el museo: contexto social de aprendizaje
Desarrollo cognitivo y socio-afectivo infantil y adolescente
Planificacion, desarrollo y evaluacion de programas educativos

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 8. FINANCIACION Y GESTION DOCUMENTAL EN LOS MUSEQOS

1. La financiacién. La obtencién de recursos econémicos
2. Historia de la documentaciéon en museos. Normativa y procesos de normalizacién
3. Técnicasy procedimientos documentales en el museo
1. - Tratamiento documental: técnicas y procedimientos de registro, inventario, clasificaciéon
y catalogacion de fondos museograficos
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UNIDAD DIDACTICA 9. NUEVAS TECNOLOGIAS EN LOS MUSEOS

1. Definiciones de los conceptos relativos al ambito de los museos y TIC. Aplicacién de las TIC en la
comunicacioén con el publico de los museos

2. Nuevas tecnologias. Dispositivos méviles y fijos en los museos

3. Larealidad virtual e internet en los museos

4. Diseno grafico aplicado a la museologia, laimagen, la tipologia y los textos en el museo,
elementos de difusion

5. Programas de diseno grafico y maquetacion Photoshop CS3 Illustrator CS3 Indesign CS3

UNIDAD DIDACTICA 10. NORMATIVA Y PREVENCION DE RIESGOS EN MUSEQS

1. Normativa relacionada con museos
2. Prevencion de riesgos en los museos

PARTE 2. DIRECCION DE ARTE
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DIRECTOR DE ARTE

El papel de un director de arte: crear, disefar y dirigir
Cualidades y actitudes

La direccién de arte en cine, publicidady TV

La agencia

El proyecto

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. COMUNICACION Y CONTEXTO

1. Comunicaciéony contexto
2. Creatividad multidisciplinar
3. Eldirector de arte como comunicador visual

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO CREATIVO

1. Trabajo en equipo: técnicas y orientaciones
2. Elequipo artistico
3. Larelacién del director de arte con otros profesionales

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS EN CREACION DE UNA MARCA

1. La planificacion estratégica
2. Valor de marca. Brand Equity
3. Marcas corporativas y marcas producto

UNIDAD DIDACTICA 5. CONOCIMIENTO EN ARTES GRAFICAS

Eleccién de sistemas de impresién para cada proyecto
Litografia - Offset

Impresién digital

Huecograbado

Serigrafia

AN =
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6. Tipografia
7. Flexografia

UNIDAD DIDACTICA 6. COMPETENCIAS EN DISENO EDITORIAL

1. Edicion

2. Herramientas de trabajo del editor

3. Libro de estilo

4. Criterios para definir los estilos editoriales

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIAS DE PACKAGING

Morfologia (posibilidades)
Genérico/personalizado
Naming/marca/imagen

Componentes visuales

Estética, innovacién y tendencias
Herramientas de disefio: Apoyo CAD/CAM/CAE

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 8. INDUSTRIA AUDIOVISUAL

1. Cumplimiento de plazosy calidades

2. Elaboracion de 6rdenesy partes diarios de trabajo
3. Citaciones de personal artistico y técnico

4. Control de logistica de la produccion

UNIDAD DIDACTICA 9. DIRECCION DE DISENO WEB Y USABILIDAD

Tipografia

Tipografia para web
Color

Formas

Imagenes

Contenido audiovisual
Efectos

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION Y PLANIFICACION

Introduccién a la gestién y planificacién
Planteamiento de los objetivos

Como programar el tiempo

Las TIC a nuestro servicio

Delegacion de las tareas

AN =

PARTE 3. GESTION CULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONTEXTO DE LAS POLITICAS CULTURALES

1. Elementos fundamentales en la politica cultural y empresarial

2. Reconocimiento de politicas culturales o empresariales aplicables al desarrollo de una
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programacion cultural

Identificacién de los sectores de la intervencién cultural
Clasificacion de los marcos institucionales

Principios Generales en el Disefio de Organizaciones
Aplicacion de Légicas y procesos administrativos

ok w

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION CULTURAL

Identificacién de las bases juridicas de la gestion cultural

Relaciéon de Referentes Tedricos de la Gestion Cultural

Gestion Estratégica

Andlisis de Infraestructuras Culturales

Identificaciény Clasificacion de las infraestructuras

Planificacion y Gestion de Espacios y Tiempos

Sistematizacion de Gestion de Calidad

Utilizacién de Criterios de valoracién econémica en productos culturales
Aplicacién de la sociedad de la informacién y el conocimiento en la gestién cultural
Aplicacién de instrumentos para la gestion, difusion y evaluacion de la cultural a través de las
nuevas tecnologias

VNN AWM=
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UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICAR PROGRAMACIONES PARA LA GESTION CULTURAL

1. Principios de la programacién cultural
2. Técnicas de valoracion de los factores del medio

UNIDAD DIDACTICA 4. REALIZACION DE UNA PROGRAMACION DE LA GESTION CULTURAL

1. Elaboracién de la programacion
2. Organizacién de los eventos

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROCESOS DE GESTION CULTURAL

1. Desarrollo del proceso de evaluacion
2. Transmision de los resultados

UNIDAD DIDACTICA 6. PARTICIPACION ASOCIATIVA EN EL AMBITO CULTURAL

Mecanismos de participacion social y cultural

Procesos de andlisis y caracterizacién del tejido asociativo en el marco del territorio
Estrategias de participaciéon en el ambito de la cultura

Identificacién de la Red asociativa cultural

Valoracion del marco legislativo de la participacién cultural

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 7. IDENTIFICACION DE LA REALIDAD ASOCIATIVA EN EL AMBITO CULTURAL

Tipologia de asociaciones y colectivos en el ambito cultural

Herramientas y protocolos para el reconocimiento de demandas de la red asociativa
Sistemas de organizacién y dinamica interna de las asociaciones culturales
Mecanismos y niveles de participacién asociativa

Andlisis de las plataformas de coordinacién entre redes asociativas

nhwpn=
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6. Identificacién del mapa de las redes asociativas del entorno
7. Mecanismos de adaptacion a las necesidades especiales de colectivos especificos dentro del
campo cultural

UNIDAD DIDACTICA 8. MECANISMOS DE COOPERACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA
PARTICIPACION CULTURAL

1. Identificacion del papel de la Administracion Pablica en el apoyo asociativo
2. Procedimientos para la obtencién de recursos publicos y privados destinados al &mbito de la
cultura

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE APLICACION DE HABILIDADES PROFESIONALES AL TRABAJO EN
REDES ASOCIATIVAS

1. Técnicas comunicativas aplicadas a la participacion cultural
2. Habilidades de relacion
3. Habilidades administrativas

UNIDAD DIDACTICA 10. LOS DIFERENTES RECURSOS ORGANIZATIVOS

1. Técnicas de organizacion para el desarrollo de eventos culturales
2. Técnicas de organizacién de las distintas funciones relacionadas con la puesta en marchay
finalizacion del evento cultural

. Técnicas de recogida de informacién

4. Elaboracion de plantillas para la organizacion del evento cultural donde se desgloseny
planifiquen las funciones requeridas

5. Aplicacién de los diferentes instrumentos para recopilar informacion

6. Técnicas de elaboracién de: cronogramas, inventarios y relaciones de infraestructuras de
espacios culturales

w

UNIDAD DIDACTICA 11. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

1. Elementos que conforman la gestién de recursos humanos

2. Mecanismos de colaboracién con responsables de cultura

3. Procedimientos para el disefio de presupuestos publicos: conocimiento, aplicacion y bases de
ejecucion

4. Sistemas de gestién y organizacién de los recursos disponibles para optimizar costes

PARTE 4. GESTION DEL PATRIMONIO ARTISTICO Y ARQUITECTONICO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA GESTION CULTURAL. LEGISLACION RELACIONADA

La Gestion del Patrimonio Cultural Conceptos Basicos

Conservacion del patrimonio y desarrollo sostenible

La Gestion del Patrimonio y los distintos enfoques de la Conservacion
Los Distintos Tipos de Patrimonio Legislacién Vigente
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UNIDAD DIDACTICA 2. LOS BIENES CULTURALES, DEFINICION, CARACTERISTICAS Y CATALOGACION
1. El Bien Cultural, Definicién, Caracteristicas y Catalogacién

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

Tipologia de los Bienes Culturales

La Valoracion y Evaluacion de los Bienes Culturales
Inventario y Catalogacion de Bienes Culturales
Registro y Documentaciéon de Bienes Culturales
Estandares Internacionales

Patrimonio Etnoldgico

Patrimonio Bibliografico y Documental

N AWN

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANISMOS PUBLICOS DE LA DEFENSA DEL PATRIMONIO CULTURAL

1. Introduccién a los Organismos publicos de defensa del patrimonio cultural
2. Organismos Publicos Internacionales de Defensa del Patrimonio Cultural
3. Organismos Publicos Nacionales de Defensa del Patrimonio Cultural

UNIDAD DIDACTICA 4. PATRIMONIO, CONSERVACION Y RESTAURACION

1. Concepto de Conservacién Cultural

2. Concepto de Restauracién Artistica

3. Antecedentes Histéricos de la Conservacién y la Restauracion (De los Origenes al sXX)
4. La Conservaciény Restauracién del sXX a la Actualidad

UNIDAD DIDACTICA 5. CONSERVACION Y RESTAURACION. ASPECTOS TECNICOS

Materiales de Soporte

Los Agentes Agresores
Conservacion de la Piedra
Conservacion de la Madera
Conservacion de la Tela (Pintura)

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO ARTISTICO. PINTURA Y
ESCULTURA

1. Criterios Generales de Restauracion y Conservacion del Patrimonio Artistico
2. Criterios Generales segun la Carta del Restauro
3. La Normativa Espanolay los Criterios de Intervencion

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO

Perspectivas de Conservacién del Conjunto Arquitecténico
Uso Original y Uso Alterado del Conjunto Arquitecténico
El Contexto y el Entorno del Conjunto Arquitecténico

Los Estudios Interdisciplinares

Criterios y metodologias en conservacién y restauracion
Técnicas y Materiales
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UNIDAD DIDACTICA 8. DISENO Y GESTION DE PROYECTOS CULTURALES

1. Las diferentes etapas de un proyecto
2. Los distintos enfoques de un proyecto
3. Los requisitos del diseiio de proyectos culturales
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4. Diseno del proyecto cultural
5. Formulacién del proyecto cultural
6. Dificultades de la gestion cultural

UNIDAD DIDACTICA 9. ESPACIOS DE CONSERVACION Y EXHIBICION DEL PATRIMONIO ARTISTICO

La Gestion de Centros de Arte y Exposiciones en Instituciones
Museo y Sociedad Funciones de los Museos

Didacticay Comunicacion en el Museo

Historia del Arte y el Patrimonio Artistico
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UNIDAD DIDACTICA 10. ARTE Y MERCADO

La Economia del Arte

La Gestion Econdmica del Arte

La Valoracion en el Mercado del Arte
Los Agentes del Mercado del Arte
Patrocinio y Mecenazgo
Coleccionismo

A e

PARTE 5. MONITOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL

1. Desarrollo histérico de la animaciéon sociocultural
2. Origenes de la animacién sociocultural
3. (Qué es la animacion sociocultural?

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL

1. Caracteristicas del animador/a
2. Tres tipos de animador/a

3. Papel de/la animador/a

4. Funciones del animador/a

UNIDAD DIDACTICA 3. GRANDES JUEGOS PARA DIVERTIR Y EDUCAR

Contextualizacion, caracteristicas y definicién de juego.
El juego educativo. Jugar educando y educar jugando.
Beneficios y funciones del juego.

Tipos y clasificacién de juegos.

Esquema clasificacién de juegos.

Elementos que intervienen en un juego.

Cémo se explica un juego

Tipos de juegos

Otras actividades y juegos: el cuentacuentos

Malabares
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UNIDAD DIDACTICA 4. ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL
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Conceptualizacién de la actividad fisica en el medio natural
Anexo |

Anexo Il

Anexo lll

Anexo IV
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UNIDAD DIDACTICA 5. ACAMPADAS

Definicién acampada

Definicién campamento

Caracteristicas generales de los campamentos deportivos en el medio natural
Caracteristicas generales de la acampada

Lugares donde acampar

Equipo

Otros factores

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. DINAMICA DE GRUPOS APLICADAS AL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

1. Definicién
2. Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
3. Técnicas de dindmica de grupo

UNIDAD DIDACTICA 7. DINAMIZADOR DE GRUPOS DEPORTIVOS

Concepto, &mbitos y objetivos de la dinamizacién deportiva.
La sesion deportiva

El objetivo fundamental en educacién fisica

Recursos metodolégicos fundamentales

Eljuego educativo

La tipologia del monitor de grupo deportivo

Los tépicos en educacion deportiva

Los factores de optimizaciéon docente

Organizacion y control del acto de ensefanza aprendizaje

El feed back

VNN hAWLUN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. VELADAS Y ANIMACION DE AMBIENTES

Concepto y fundamentacién

Objetivos globales de una velada

Elementos y componentes de la velada
Organizacion de la velada - papel del animador
Animacién de ambientes
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UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD

1. Introduccién a la educacién para la salud
2. Consideraciones metodoldgicas
3. Anexos

UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION Y PROYECCION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
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1. Eleccion de la técnica adecuada
2. Normas generales para el uso de las técnicas de grupo.

UNIDAD DIDACTICA 11. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA RECREACION

1. Normas generales para prestar primeros auxilios
2. Procedimientos para prestar primeros auxilios
3. Precauciones generales para prestar primeros auxilios

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DE LA REALIDAD Y ASOCIACIONISMO

1. Técnicas de analisis de la realidad

2. La economiay la organizacion de los recursos para la posterior puesta en practica de actividades
de ocio y tiempo libre

3. Larelacion de las asociaciones de ocio y tiempo libre con la sociedad

4. Organizacion de las asociaciones

UNIDAD DIDACTICA 13. PEDAGOGIA DEL OCIO

1. Introduccién a la pedagogia del ocio
PARTE 6. DIDACTICA DEL CONOCIMIENTO DEL MEDIO SOCIAL Y CULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. ENSENAR Y APRENDER CIENCIAS SOCIALES

Actividad inicial
Introduccion
Mapa conceptual del tema
La didactica del Conocimiento del Medio Social y Cultural
Aprender a interpretary a intervenir: la practica de la ensefanza del
Conocimiento del Medio Social y Cultural
;Qué sabemos de la ensefnanza y del aprendizaje del Conocimiento del Medio Social y Cultural
hoy?
8. ;Qué decisiones han de tomar los maestros y las maestras para ensefnar el Conocimiento del
Medio Social y Cultural?
9. ;Qué modelo de formacion en didactica del Conocimiento del Medio
10. Socialy Cultural para la formacioén inicial del profesorado?
11. ;Qué competencias profesionales?
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UNIDAD DIDACTICA 2. EL CURRICULO DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO SOCIAL Y CULTURAL, Y LA
FORMACION DE COMPETENCIAS

Actividad inicial
Introduccién
Mapa conceptual del tema
;(Coémo ha evolucionado el curriculo de Ciencias Sociales de Educacion
Primaria?
1. - La Ley General de Educacién (LGE) de 1970
2. - Los “Programas renovados” de los afos ochenta
3. - La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) de 1990
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4. - La Ley Orgénica de Educacion (LOE) de 2006

6. El curriculo de Conocimiento del Medio Social y Cultural

7. Los modelos curriculares en las Ciencias Sociales

8. Aportaciones del drea a las competencias basicas: la competencia social y ciudadana
1. - Aportaciones de las Ciencias Sociales a las competencias basicas
2. - La competencia social y ciudadana

9. Los contenidos del curriculo

1. - ;Qué contenidos de las Ciencias Sociales son fundamentales en la Educacién Primaria?
2. - Los contenidos del curriculo actual del area de Conocimiento del Medio Social y Cultural

3. - Enfoque de los contenidos a partir de problemas sociales relevantes
UNIDAD DIDACTICA 3. LAS FINALIDADES DE LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Actividad inicial
Introduccién
Mapa conceptual del tema
¢(Coémo se analizan las finalidades?
Las problematicas mas relevantes
Tradiciones y tendencias
1. - Cambio y continuidad en las finalidades
2. - Concepciones cientificas y conocimiento social
7. Cambios sociales y ensefianza en el siglo XXl
1. - Cambios sociales y nuevo concepto de ciencia y de ensefanza para el siglo XXI
2. - Analizar la complejidad de las finalidades para tomar decisiones
8. Una propuesta de finalidades para la participacion social
1. - Reproducir, reinterpretary transformar la cultura
2. - Reconstruir el conocimiento social
3. - Utilizar los aprendizajes en la vida cotidiana
4. - Formar el pensamiento social
5
6
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. - Autoconocimiento y autonomia personal
. - Construir la democracia

UNIDAD DIDACTICA 4. LA FORMACION DEL PENSAMIENTO SOCIAL Y EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES PARA PENSAR LA SOCIEDAD

Actividad inicial
Introduccién
Mapa conceptual del tema
Racionalidad y complejidad social
1. - La causalidad
2. - Laintencionalidad
3. - Elrelativismo
4. - El tratamiento de la informacién social
5. Formar el pensamiento social para solucionar problemas sociales
6. El pensamiento critico
7. El pensamiento creativo

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. LA INVESTIGACION SOBRE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS
CIENCIAS
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Sociales en la Educacién Primaria

Actividad inicial

Introduccién

Mapa conceptual del tema

¢Qué se investiga sobre la ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias
Sociales, la Geografia y la Historia en Educacién Primaria?

¢Coémo clasificar la investigacion?

Ejemplos de investigaciones en didactica de las Ciencias Sociales
¢(Coémo se investiga? Fases, paradigmas y métodos de la investigacion
;(Como deberia ser la investigacion en didactica de las Ciencias Sociales para la Educacion
Primaria?

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS CONTENIDOS DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO SOCIAL Y CULTURAL

7.
8.
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Actividad inicial

Introduccién

Mapa conceptual del tema

(Qué ensenary qué aprender de Ciencias Sociales?

El conocimiento social

La seleccion de los contenidos sociales para su ensefianza
1. - La seleccién de hechos, conceptos y sistemas conceptuales
2. - Los procedimientos
3. - Valores

La organizacion de los contenidos

La secuencia de los contenidos

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS UNIDADES DIDACTICAS DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO SOCIAL Y
CULTURAL
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6.
7.
8.

Actividad inicial
Introduccién
Mapa conceptual del tema
(Como se desarrolla el curriculo para programar unidades didacticas de Conocimiento del Medio
Social y Cultural?
Estructura de la unidad didactica
1. - Fase de exploraciéon o explicitacion
2. - Fase de introduccién de conceptos, modelizacién y confrontacion
3. - Fase de estructuracién del conocimiento
4. - Fase de aplicacion
Componentes basicos de la programacién de la unidad didactica
Ejemplos de tipologias de unidades didacticas
La seleccion y utilizacion de los libros de texto en relacién con el curriculo

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS Y ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS
CIENCIAS SOCIALES

1. Actividad inicial

2.

Introduccion

3. Mapa conceptual del tema

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

;(Como ensenar Ciencias Sociales?

. Estrategias de ensefanzay aprendizaje para la comprensién de fenémenos sociales

1. - Estrategias de ensefianzay estrategias de aprendizaje
2. - Laseleccion de estrategias

. Estrategias cooperativas para la gestion del aula en la Educacion Primaria

1. - El trabajo en grupos cooperativos

2. - ;En qué consiste el trabajo en grupos cooperativos?

3. - El trabajo cooperativo, una estrategia clave en la Educacién Primaria para ensefnar
Ciencias Sociales

. Estrategias para la reconstruccién del conocimiento social

1. - Laresolucion de problemas
2. - Lasimulacion
3. - El estudio de casos

. Las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién), un soporte para trabajar estrategias

para el aprendizaje social
1. -Unrecurso valioso, ;por qué?
2. -Las TIC en la ensefanza de las Ciencias Sociales

UNIDAD DIDACTICA 9. LA COMUNICACION Y LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

9.

AW

Actividad inicial
Introduccién
Mapa conceptual del tema
¢Cudl es el papel de la comunicacién en la ensefanza de las Ciencias
Sociales?
1. - Hablar para aprender
2. - Aprender a escribir

. Las relaciones entre el aprendizaje de las Ciencias Sociales y el lenguaje

1. - Pensamiento histérico
2. - Pensamiento geografico

. La narracién en la ensenanza de la Historia
. Lajustificacién y la interpretacién en la ensefanza aprendizaje de las Ciencias Sociales

1. - La descripcion y la narracion
2. - La explicacién
3. - Lajustificaciéon
4. - Lainterpretacién
La argumentacién en la ensefnanza aprendizaje de las Ciencias Sociales

UNIDAD DIDACTICA 10. ;POR QUE, QUE, CUANDO Y COMO EVALUAR? LA EVALUACION EN LA
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

AN

Actividad inicial

Introduccion

Mapa conceptual del tema

De la evaluacién como control a la evaluacion como instrumento educativo
1. - Funciones de la evaluacion
2. - Ladimension ética de la evaluaciéon

(Cuandoy por qué evaluar?

1. - La evaluacion inicial
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2. - La evaluacién formativa
3. - La evaluacién sumativa
6. ;Qué aspectos de las Ciencias Sociales se pueden evaluar en la Educacién Primaria?
1. - ;Evaluamos el conocimiento de los hechos sociales o la comprensién de estos hechos?
2. - ;Evaluamos habilidades o contenidos procedimentales?
3. - ;Podemos evaluar las actitudes y valores?
7. La evaluacion: ;una herramienta para aprender a aprender?
1. - La autoevaluacion del aprendizaje
2. - La evaluaciéon mutuay la coevaluacién
8. La evaluacion: una posibilidad para revisar los contenidos de Ciencias
9. Sociales que se ensefnan

UNIDAD DIDACTICA 11. ENSENAR Y APRENDER EL TIEMPO HISTORICO

Actividad inicial

Introduccién

Mapa conceptual del tema

El aprendizaje de la temporalidad en el contexto actual

Las finalidades de la ensenanza de la Historia y la temporalidad

Una propuesta para la ensefianza y el aprendizaje del tiempo histérico
El tiempo y la infancia: el lenguaje y la historia personal

Los contenidos y las fuentes para la ensefianza del tiempo histérico
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UNIDAD DIDACTICA 12. ENSENAR Y APRENDER EL ESPACIO GEOGRAFICO

Actividad inicial
Introduccion
Mapa conceptual del tema
Una revisiéon del concepto de espacio geogréfico
1. - La Geografia ayuda a comprender la sociedad del siglo XXI
2. -Lo globaly lo local: una disyuntiva del siglo pasado
3. - Repercusiones en la ensenanza de la Geografia escolar
5. La construccion de las ideas espaciales y el dominio del espacio geogréfico en la infancia
6. El trabajo con mapas: el dibujo del mundo
1. - ;Como y cuando usar los mapas?
2. - Comprender el lenguaje técnico y simbdlico de los mapas
3. - Usar los mapas para la adquisicion de conocimientos geograficos
4. - Eluso del atlas y del globo terraqueo
7. Eltrabajo de campo: ;por qué, cudndo y cémo?
8. El estudio de imagenesy la interpretacion del paisaje
1. - El estudio del paisaje como fuente indirecta de conocimiento geografico y social
2. - Algunas indicaciones para el estudio de la Geografia en la escuela primaria
9. Actividades complementarias

PN

UNIDAD DIDACTICA 13. ENSENAR Y APRENDER HISTORIA DEL ARTE

1. Actividad inicial
2. Introduccién
3. Mapa conceptual del tema
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La situacion de la Historia del Arte en la Educaciéon Primaria

. Finalidades de la ensenanza de la Historia del Arte

1. - Aprender a valorar el patrimonio histérico-artistico
2. - Analizar la obra de arte para el estudio de la Historia y el Conocimiento del Medio
3. - Contribuir a la formacién estética del alumnado
4. - Acentuar la importancia de la educacion visual
5. - Iniciar al alumnado en la metodologiay el conocimiento de la Historia del Arte
El concepto de obra de arte en el pasado y en la actualidad

. Diferentes concepciones de la Historia del Arte

1. - Modelos formalistas

2. - Modelo iconolégico

3. - Modelos sociolégicos

4. - Modelos psicolégicos

5. - La Semioticay la Teoria de la Informacion

. Recursos para la ensenanza de la Historia del Arte

1. - La observacion directa
2. - La observacién indirecta

UNIDAD DIDACTICA 14. ENSENANZA DE LA ECONOMIA Y DE LA SOSTENIBILIDAD
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Actividad inicial

Introduccién

Mapa conceptual del tema

Los nuevos enfoques de la ensefanza de las Ciencias Sociales y los problemas reales

La ciudadania hoy

La ciudadania econémica

La ciudadania sostenible

Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS): una propuesta conceptual para la Educacion
Primaria desde las Ciencias Sociales

UNIDAD DIDACTICA 15. VALORES DEMOCRATICOS Y EDUCACION PARA LA CIUDADANIA

PN

Actividad inicial
Introduccion
Mapa conceptual del tema
La educacién en valores democraticos
1. - La ensenanza de las Ciencias Sociales y la educacién en valores
2. - Tipologia de valores en la ensefnanza
De la transmisién de valores a la autonomia moral desde la ensefnanza de las Ciencias Sociales
1. - La transmision de valores en la ensenanza tradicional
2. - La eleccion de valores en el modelo de ensefianza por descubrimiento
3. - La construccién de una personalidad moral

. Elcurriculo y la enseianza de valores democraticos

1. - Intervenir desde la ensenanza de las Ciencias Sociales en la construccion de valores
democraticos

2. - Estrategias socioafectivas para ensefar y aprender valores democraticos

. La Educacién para la Ciudadania en la Educacion Primaria
. La ensenanza de las Ciencias Sociales y la Educacién para la Ciudadania
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EDITORIAL ACADEMICA Y TECNICA: indice de libro Didactica del Conocimiento del Medio Social y
Cultural en la Educacién Primaria Santisteban, Antoni. Pagés, Joan (coords.). Publicado por Editorial
Sintesis
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