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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% attam
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B
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B

20% pesempLeo
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B
20% ramiuia

NUMEROSA
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20% PARA PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Master en Direccién de Sistemas Informaticos y Tecnologia Empresarial +
Titulacién Universitaria

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

DURACION
@ 1500 horas
[—5] MODALIDAD
IRCER | ONLINE
Nvé/

CREDITOS
8 ECTS
A

Titulacion

Doble Titulacion- -Titulaciéon de Master en Direcciéon de Sistemas Informaticos y Tecnologia
Empresarial expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacion
online por QS World University Rankings. - Titulo Propio de Cloud Computing expedida por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 8 ECTS Universitarios (Curso Universitario de
Especializacién de la Universidad Europea Miguel de Cervantes)
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ESCUELA
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ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
Nombre del curso

e i e 9 araarmaricana de Pestgade.

Descripcion

En la era digital, dominar la direccién de sistemas informaticos y comprender la tecnologia empresarial
son habilidades cruciales. Nuestro Master proporciona una visién integral desde la infraestructura de
sistemas hasta la gestion estratégica de proyectos tecnolégicos. Abarcamos desde Windows Servery
SQL Server, esenciales para el manejo de datos y servicios, hasta técnicas avanzadas de Cloud
Computing, brindandole el conocimiento para dirigir en entornos de nube. Ademas, el médulo de
Openbravo ERP amplia la perspectiva en la planificacion de recursos empresariales. La gestion de
proyectos informaticos cierra el circulo, preparando a los lideres para enfrentar desafios reales con
solvencias. Escogernos significa optar por una formacién actualizada, flexible y de alta calidad,
disenada para lideres que desean destacar en el ecosistema tecnolégico moderno. Nuestro Master en
linea se adapta al ritmo de vida actual, asegurando una experiencia formativa excepcional.

Objetivos

e Dominar sistemas informaticos.
e Expertise en Windows Server.
Gestionar SQL Server.

Liderar proyectos IT.

Navegar Cloud Computing.
Utilizar Openbravo ERP.
Garantizar seguridad IT.
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Para qué te prepara

El Master en Direccién de Sistemas Informaticos y Tecnologia Empresarial estd enfocado en capacitar
a directivos y profesionales del sector TIC que busquen liderar proyectos de innovacién tecnolégicay
sistemas empresariales. Es ideal para quienes desean ampliar conocimientos en Windows y SQL
Server, gestion de proyectos informaticos, implementacién de cloud computing y manejo de
Openbravo ERP. Un programa integral para pioneros en infraestructura IT y soluciones en la nube.

A quién va dirigido

El Master en Direccién de Sistemas Informaticos y Tecnologia Empresarial te prepara para convertirte
en un experto en la gestién y administracién de infraestructuras TI. A lo largo del curso, dominaras
sistemas operativos clave como Windows Server, gestionards bases de datos con SQL Servery
lideraras proyectos informaticos con enfoque practico. Ademas, profundizaras en Cloud Computing,
desde sus fundamentos hasta modelos de nubes y aspectos avanzados de seguridad. Finalizaras con
habilidades en ERP a través de OpenBravo, preparandote para retos tecnoldgicos actuales en el
entorno empresarial.

Salidas laborales

Especializate con nuestro Master y abre un amplio abanico de oportunidades laborales como Director
de Sistemas de Informacion, Administrador de Bases de Datos SQL, Gestor de Proyectos Tl, Experto en
Windows Server, Consultor de Cloud Computing con sélidos conocimientos de seguridad en la nube y
manejo de OpenBravo ERP. Transforma y lidera la innovacion tecnolégica en las organizaciones.
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TEMARIO

PARTE 1. SISTEMAS INFORMATICOS
UNIDAD FORMATIVA 1. DIMENSIONAR, INSTALAR Y OPTIMIZAR EL HARDWARE
UNIDAD DIDACTICA 1. CLASIFICAR E INVENTARIAR EL HARDWARE.

1. Identificary clasificar el hardware:

1. - Conocer los distintos tipos de hardware segun finalidad.

2. - Conocer la arquitectura de servidores y PCs.

3. - Diferenciar los componentes identificando sus funciones.

4. - Clasificar los componentes segln caracteristicas, utilidad, y propésito.

5. - Instalar y sustituir componentes en un sistema informaticos, atendiendo a la

documentacion del fabricante y a las normas de la organizaciéon
2. Establecer la conectividad del hardware:

1. - Diferenciar los diferentes buses de comunicacién en un sistema informatico.

2. - Distinguir los distintos tipos de conectividad con los dispositivos periféricos.

3. - Identificar los distintos tipos de conectividad y tecnologias de conectividad entre los
elementos hardware que componen la arquitectura de una plataforma para la prestaciéon
de un servicio.

. - Establecer la conectividad entre PCs y/o servidores.

. - Conectar los servidores con equipos de almacenamiento externo.

. - Disenar la conexién con equipos de copia de seguridad.

. - Establecer la conexién con Internet.

. - Elegir e instalar el controlador de entrada/salida mas adecuado segun la finalidad
perseguida.

3. Documentar e inventariar el hardware:

1. - Enumerar los equipos detallando componentes, estado, y ubicacién.

2. - Documentar las configuraciones y parametrizaciones.

3. - Documentar las conectividades.

4. - Etiquetar el hardware.

4. Mantener el inventario:
1. - Actualizarlo con las altas, bajas, y modificaciones.
2. - Auditar el inventario.

o ~NOYU1 b

UNIDAD DIDACTICA 2. MONITORIZAR EL RENDIMIENTO.

1. Disefar la monitorizacién:

1. - Distinguir los distintos tipos de monitorizaciones segun su finalidad. Disenar la
monitorizacidon externa para garantizar la disponibilidad del sistemay disenar la
monitorizacion para la gestién de capacidad del sistema.

. - Seleccionar técnicas o herramientas en funciéon de las caracteristicas del hardware.
. - Definir pardmetros a monitorizar. Conocer los pardmetros habituales a monitorizar.
. - Monitorizar la CPU, RAM, y discos del sistema.

. - Monitorizar la conectividad.

. - Monitorizar los servicios.

AU WN
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7. - Seleccionar los elementos a monitorizar y los umbrales de aviso segln los
procedimientos definidos por la organizacién.

8. - Establecer las alertas: Configurar alertas ante la indisponibilidad de servicio y configurar
alertas para garantizar la correcta gestién de capacidad segln los procedimientos
definidos en la organizacion.

2. Monitorizar el sistema:

1. - Obtener estadisticas de rendimiento.

2. - Interpretar correctamente los informes gréaficos de uso.
3. Diagnosticar el estado del sistema:

1. - Analizar el rendimiento: Comparar los valores obtenidos con el histérico de uso del
sistema y localizar los cuellos de botella del sistema.

2. - Proponer mejoras.

3. - Evaluar la viabilidad de sustitucién o ampliacién de los elementos hardware que causan
los cuellos de botella, por otros de superior rendimiento que cumplan la misma funcién.

4. - Evaluar alternativas de diseno a la arquitectura que se adecuen mejor a las necesidades
de rendimiento del sistema.

4. Optimizar la parametrizacién para implementar un mejor rendimiento:

1. - Revisar la configuracién de la BIOS del sistema.

2. - Revisar la documentacion del fabricante en busca de nuevas versiones de firmware que
obtengan mejor rendimiento.

UNIDAD DIDACTICA 3. DISENAR E IMPLEMENTAR ARQUITECTURAS TOLERANTES A FALLOS.

1. Instalar los elementos hardware del sistema atendiendo a las especificaciones del fabricantey a
las normas de la organizacién.
2. Verificar el correcto funcionamiento del sistema tras su instalacion.
3. Disenar los puntos de tolerancia a fallos del sistema:
1. - Definir e implementar la tolerancia a fallos eléctricos.
2. - Definir e implementar la tolerancia a fallos de disco, y de conectividad.
4. Conocer los procedimientos de respaldo y de recuperacion de fallos definidos en la empresa:

1. - Externalizar y salvaguardar las copias segun los procedimientos vigentes en la
organizacion.

2. - Facilitar a los técnicos de copias de seguridad los soportes que contiene las copias
necesarias para la restauracion del servicio.

3. -Instalary configurar la arquitectura hardware necesaria para la instalacién del sistema de
copias de seguridad.

5. Conocer arquitecturas que permiten mayor tolerancia a fallos:

1. - Conocer el concepto de sistemas en cluster.

2. - Disenar e implementar la arquitectura hardware necesaria para la instalacién de un
cluster. Implementar la arquitectura hardware necesaria para la instalaciéon de un cluster
de base de datos.

3. - Conocer el concepto de sistemas balanceados por red.

UNIDAD DIDACTICA 4. DIAGNOSTICAR Y RESOLVER LAS AVERIAS.

1. Consultar la documentacion del fFabricante y la documentacién interna de la organizacién, asi
como al servicio de asistencia técnica del fabricante, o de terceros con los que la organizacién
tenga contrato de mantenimiento, en busca del origen y resolucién de incidentes.

2. Utilizar las herramientas de diagndstico y documentacién facilitadas por el fabricante.
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3. Planificary ejecutar la reparacién acorde a la documentacion del fabricante y a los
procedimientos internos.
4. Planificary ejecutar la reparacién garantizando la integridad de la informacién, y minimizando el
impacto sobre la disponibilidad de servicio:
1. - Poner en marcha los mecanismos definidos en la organizaciéon para mantener el servicio
mientras se procede la sustitucién o reparacion.
2. - Sustituir o reparar el componente averiado atendiendo a las especificaciones del
fabricante.
3. - Verificar el correcto funcionamiento del sistema tras la sustitucién de los componentes
averiados.
4. - Restablecer la normal explotacién del servicio.
5. Conocer e interpretar adecuadamente los planes de recuperacion de servicio existentes en la
empresa.

UNIDAD FORMATIVA 2. GESTIONAR EL CRECIMIENTO Y LAS CONDICIONES AMBIENTALES
UNIDAD DIDACTICA 1. GESTIONAR EL CRECIMIENTO.

1. Planificar las ampliaciones. Dimensionar los crecimientos futuros:

1. - Extrapolar de las mediciones de la plataforma en produccion.

2. - Simular con modelos matematicos las nuevas cargas previstas.

3. - Evaluar si las nuevas cargas previstas son asumibles en la plataforma actual.
2. Analizar el mercado en busca de las soluciones hardware que ofrece:

1. - Conocer el catdlogo de productos de los principales fabricantes.

2. - Seleccionar el producto mds adecuado.

3. - Identificar correctamente los distintos tipos de hardware.

4. - Conocer las orientaciones de precios.

5. - Razonar la propuesta equilibrando la componente técnicay la econémica.
3. Localizar a los prescriptores de mercado:

1. - Utilizar los informes comparativos como apoyo a la eleccién de hardware.

2. - Utilizar los informes de tendencias como apoyo a la eleccién de hardware.

3. - Ejecutar las ampliaciones garantizando la mayor disponibilidad del servicio.

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTABLECER LAS CONDICIONES AMBIENTALES ADECUADAS.

1. Conocer los factores ambientales que pueden afectar al funcionamiento de la instalacion:

1. - Identificar los factores que afectan a los equipos informaticos.

2. - ldentificar los factores que afectan a las comunicaciones.

2. Interpretar adecuadamente las necesidades ambientales del hardware.

1. - Identificar los pardmetros criticos ambientales para el correcto funcionamiento del
hardware: Establecer mediciones de temperatura, humedad, y presion, y establecer
mediciones de ruidos, vibraciones, y campos electromagnéticos.

2. - Revisar especificaciones de los fabricantes del hardware.

3. - Establecer rangos de uso de los pardmetros para el equipamiento.

3. Comprobar la calidad del suministro industrial:

1. - Comprobar la instalacion eléctrica: Comprobar que la capacidad de la instalaciéon eléctrica
cumplen con los valores esperados de consumo y comprobar conexién del equipamiento a
circuitos filtrados por SAls.

2. - Comprobar la instalacion de refrigeraciéon: Revisar las especificaciones del
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acondicionamiento de frio y comprobar que cumple con los requerimientos de
refrigeracion esperados en base a las especificaciones técnicas del equipamiento
hardware.
Disenar la ubicacién de los equipos en la sala:
1. - Disenar de la distribucién.
2. - Elegir el emplazamiento de los diferentes equipos hardware.

PARTE 2. WINDOWS SERVER

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION E INSTALACION DE WINDOWS SERVER

PN =

;Qué es Windows Server?

Tipos de instalacién

Instalacién de Windows Server
Particiones de disco y tipos de instalacion

UNIDAD DIDACTICA 2. CONFIGURACION INICIAL

1.
2.
3.
4.

Administrador del servidor
Server Manager Dashboard
Roles

Features

UNIDAD DIDACTICA 3. ACTIVE DIRECTORY

VWO N AWDN =

;Qué es Active Directory (AD)?

Arboles y bosques en Active Directory
Estructura fisica

Instalacién Active Directory

Creacién y administracién de cuentas de usuario
Directrices para nuevas cuentas de usuario
Configuracion de cuentas

Configuracion de propiedades

Perfiles de usuario

UNIDAD DIDACTICA 4. ACCESO A RECURSOS MEDIANTE GRUPOS

WoNU A WN =

Introduccioén a los grupos
Configuracion de grupos universales
Configuracion de grupos globales
Dominio Grupos locales

Seguridad y grupos de distribucion
Grupos de trabajo y dominios
Seguridad y permisos

NTFS en archivos y carpetas
Recursos compartidos

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA DE ARCHIVOS DISTRIBUIDOS (DFS)

1.

(Qué es un sistema de archivos distribuidos?
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2. Instalacién servicio DFS

3. Espacio de nombres DFS

4. Configuracion carpetasy replicacion
5. Informes de diagnéstico

UNIDAD DIDACTICA 6. TCP/IP

NoukrwbhN =

Introduccion al modelo TCP/IP
Protocolos, puertos y sockets de TCP/IP
Arquitectura TCP/IP de Microsoft
Direccionamiento IP

Subredes

IPv4 e IPv6

Configuracion de red y cliente IPv6

UNIDAD DIDACTICA 7. DNS Y DHCP

Nouvhkwdh=

Instalacion de servidor DNS

Configuracion DNS

Infraestructura del servidor DNS

Funcion del servidor DHCP

Instalacion y autorizacién del servidor DHCP
Configuracion de ambitos y opciones de DHCP
Administracién de una base de datos de DHCP

UNIDAD DIDACTICA 8. DISK MANAGEMENT

NoubkhwnN=

Administracion de discos en Windows Server

Sistemas de archivos compatibles

Almacenamiento dindmico

Creacion de volumenes simples, distribuidos, dividios, reflejados y RAID 5
Cuotas de disco

Creacién e impotacién de discos duros virtuales

Espacios y grupos de almacenamiento

UNIDAD DIDACTICA 9. BITLOCKER

AN =

;Qué es BitLocker?

Particionamiento de disco para BitLocker
Trusted Platform Module (TPM)

Modos operativos

Instalacién y configuracién de BitLocker

UNIDAD DIDACTICA 10. ADMINISTRACION REMOTA

AN =

Servicios de escritorio remoto (RDS)
Administrador del servidor de forma remota
Escritorio remoto para administracién
Instalacion y configuracion de RDS
Opciones de administracién remota
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UNIDAD DIDACTICA 11. PROTECCION E IMPRESION EN WINDOWS SERVER

Proteccién contra desastres en Windows Server

Copias de seguridad y restauracién de datos

Comandos WBADMIN en PowerShell

Herramientas de recuperacién de desastres

F8: Opciones de arranque

Reparacién de Windows Server

Instalacién y configuracién de la consola de administraciéon de impresién
Agregar nuevas impresoras

Configuracion de dispositivos de impresion

Configuracion de permisos de impresora

VYN hAWN =
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PARTE 3. SQL SERVER

UNIDAD DIDACTICA 1. INSTALACION Y CONFIGURACION DE SQL SERVER

UNIDAD DIDACTICA 2. CREACION Y ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS EN SQL SERVER
UNIDAD DIDACTICA 3. CONSULTAS SQL Y LENGUAJE DE MANIPULACION DE DATOS
UNIDAD DIDACTICA 4. PROCEDIMIENTOS ALMACENADOS Y FUNCIONES EN SQL SERVER
UNIDAD DIDACTICA 5. OPTIMIZACION DE CONSULTAS Y RENDIMIENTO EN SQL SERVER
UNIDAD DIDACTICA 6. SEGURIDAD Y GESTION DE USUARIOS EN SQL SERVER

UNIDAD DIDACTICA 7. COPIAS DE SEGURIDAD EN SQL SERVER

PARTE 4. GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL PROYECTO

Caracteristicas principales
Requerimientos: humanos y materiales
Limitaciones de un proyecto

Ambito del proyecto

Finalidad del proyecto

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. RENTABILIDAD DEL PROYECTO

Estructuracion de gastos

Importancia y realizacién del presupuesto
Calculo de resultados (Profit And Loss)

El business case

Continuidad con la atencién al presupuesto
Valoraciones finales sobre el presupuesto

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. PREVENCION DE RIESGOS
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1. Los tres ejes o modelos
1. - Desarrollo
2. - Andlisis
3. - Control
2. Estimacion de los riesgos
3. Posibles riesgos

UNIDAD DIDACTICA 4. INICIOS DEL PROYECTO

1. Primeros pasos
2. Selecciéon de ideas
3. Organizacién del trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS PREVIO AL DESARROLLO

1. Sector

2. Funcionalidades posibles

3. Contexto técnico

4. Generacion de documentaciéon

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO

1. Calidad del cédigo y su gestién
2. Control de versiones

3. Entorno de pruebas

4. Laindustrializacién

UNIDAD DIDACTICA 7. REPOSITORIOS Y ARQUITECTURAS

1. Laintegraciény sus inconvenientes
2. Las arquitecturas

1. - Distribuidas

2. - Orientadas a servicios (SOA)
3. Cloud-computing

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTROL Y SEGUIMIENTO

1. El seguimiento del proyecto
2. Problemas e imprevistos
3. Ladireccién de control

UNIDAD DIDACTICA 9. LA PLANIFICACION Y LA ESTIMACION

Estimacién sobre el tiempo necesario del jefe de proyecto
La gestién y estimacién de los recursos

La planificacién general

Finalizacién del proyecto

PN =

PARTE 5. CLOUD COMPUTING
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MODULO 1. INTRODUCCION AL CLOUD COMPUTING

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS INTRODUCTORIOS DE CLOUD COMPUTING

Origenes del cloud computing

Qué es cloud computing
Caracteristicas del cloud computing
La nubey los negocios

Modelos basicos en la nube

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. HARDWARE CLOUD

1. Virtualizacién

2. Categorias de virtualizacion

3. Cloud storage

4. Proveedores fiables de cloud storage

UNIDAD DIDACTICA 3. SERVICIOS CLOUD

1. Servicios cloud para el usuario
2. Escritorio virtual o VDI
3. Servicio de centro de datos remoto

MODULO 2. TIPOS Y MODELOS DE NUBES
UNIDAD DIDACTICA 4. MODELOS DE NUBES

Introduccién

laaS

PaasS

Saas

Otros modelos comerciales

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. NUBES PRIVADAS

1. Qué es una nube privada

2. Ventajas e inconvenientes del servicio de la nube privada
3. Latransicion a la nube privada

4. Alternativas para crear una nube privada

UNIDAD DIDACTICA 6. NUBES PUBLICAS

1. Qué es una nube publica

2. Ventajas e inconvenientes del servicio de nube publica
3. Analisis DAFO de la nube puUblica

4. Nubes publicas vs Nubes privadas

UNIDAD DIDACTICA 7. NUBES HiBRIDAS Y VISION ESTRATEGICA

1. Qué es una nube hibrida
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2. Ventajas e inconvenientes de las nubes hibridas
3. Aspectos clave en la implantacién de una nube hibrida
4. Evaluacion de alternativas para el establecimiento de una nube hibrida

MODULO 3. CONCEPTOS AVANZADOS DE CLOUD COMPUTING Y SEGURIDAD
UNIDAD DIDACTICA 8. CONCEPTOS AVANZADOS DE CLOUD COMPUTING

1. Interoperabilidad en la nube

2. Centro de procesamiento de datos y operaciones
3. Cifradoy gestion de claves

4. Gestion de identidades

UNIDAD DIDACTICA 9. CONCEPTOS AVANZADOS DE CLOUD COMPUTING

1. Interoperabilidad en la nube

2. Centro de procesamiento de datos y operaciones
3. Cifrado y gestion de claves

4. Gestion de identidades

PARTE 6. OPENBRAVO ERP
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION OPENBRAVO

1. Introduccién Openbravo
2. Instalacion OpenBravo
3. Que esunTPVy que es POS

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERFAZ DE USUARIO

Introduccién Interfaz de usuario.
Barra de botones

Barra de pestanas

Ventana de identificaciéon

Menu de la aplicacién.

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. VENTANA OPENBRAVO

1. Ventana en modo de edicién
2. Ventana en el modo relacién.
3. Descripcién de los elementos comunes de la aplicacion

UNIDAD DIDACTICA 4. DICCIONARIO DE LA APLICACION

Introduccién diccionario de aplicacién
Tablasy columnas

Ventanas, solapas y campos
Elementos

Tipo agrupacién campos

Referencias

ounpkpwN-~
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UNIDAD DIDACTICA 5. DICCIONARIO DE LA APLICACION AVANZADO

Callout

Reglas de validacion
Inputs auxiliares.
Formularios
Informes y procesos
Mensajes

Texto interfaces

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. REGLAS DEL SISTEMA

Listado de proceso en background
Planificador de procesos

Idioma

Import/Export traducciones
Moneda

Rangos de conversion

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. REGLAS DE ENTIDAD

Crear entidad
Entidad
Usuario

Rol
Seguridad

nmnhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 8. REGLAS DE ORGANIZACION, CLIENTES Y EMPLEADOS

Organizacién
Banco-Sucursal
Caja

Clientes
Empleados

hAE I o e

UNIDAD DIDACTICA 9. PRODUCTOS

Producto

Compras

Coste

Precio

Operaciones

Categorias de los productos

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION DE COMPRAS Y VENTAS

1. Gestion de compras
2. Pedido de compra

3. Albaran (proveedor)
4. Factura (proveedor)
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5. Gestién de ventas
6. Pedido de ventas
7. Albaran (cliente)
8. Factura (cliente)
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