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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Master en Filosofia Politica y Economia
DURACION
@ 1500 horas

= MODALIDAD
1S ONLINE

8 ACOMPANAMIENTO
’_ﬁ? PERSONALIZADO

Titulaciéon

TITULACION expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién
online por QS World University Rankings.
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Descripcion

La filosofia politica se trata de la rama de la filosofia que se ocupa de analizar y estudiar como deberia
ser la relacién entre las personasy la sociedad. La filosofia politica abarca cuestiones de gran
relevancia acerca del gobierno, la politica, las leyes, la libertad, la igualdad, la justicia, la propiedad, etc.
Es por esto que se trata de una especialidad que cada vez estd ganando mas relevancia tanto en el
campo de la Filosofia en si como en el de la politica. A través de este master filosofia politica se ofrece
al alumnado la formacién adecuada para especializarse en esta rama de la filosofia.

Objetivos

Los objetivos que debes alcanzar con este master filosofia politicas son los siguientes: - Conocer el
papel delindividuo en la modernidad. - Analizar los principios filoséficos de la etapa renacentista. -
Identificar los principios que rigen la filosofia barroca - Analizar los principios de la filosofia ilustrada. -
Explicar en qué consiste la perspectiva de estudio de la Psicologia Social. - Definir las actitudes y los
procesos mediante los cuales éstas influyen en la conducta. - Conocer los procesos de formaciény
cambio de las actitudes. - Definir qué es un grupo desde la perspectiva psicosocial. - Conocer los
procesos grupales que influyen en la conducta individual. - Realizar un andlisis psicosocial del conflicto
y del modo de resolverlo. - Conocer las principales lineas de investigacién en psicologia politica. -
Institucionalizacién de la psicologia politica. - Conocer los Factores intervinientes en el liderazgo. -
Aprender los determinantes de la participacion electoral. - Resolucién interactiva de conflictos
internacionales. - Investigar el mercado politico. - Analizar el concepto de la politica fiscal y sus
objetivos. - Evaluar los efectos de la politica monetaria en el equilibrio interno de la economia. -
Analizar el sector externo de la economiay sus efectos en el equilibrio de los mercados. - Analizar el
impacto que pueden tener las distintas medidas de politica econémica sobre la actividad empresarial.

Para qué te prepara

El presente master filosofia politica se dirige , a todos aquellos estudiantes y profesionales del mundo
de la filosofia y las ciencias politicas que tengan interés en profundizar los estos conceptos analizados
en este programa, asi como a cualquier persona que por cuestiones profesionales o personales quiera
formarse en este area.

A quién va dirigido

Gracias al master filosofia politica podras adquirir un conocimiento que amplia las capacidades de
pensamiento, argumentativas y de critica, desarrollado un un pensamiento reflexivoy a la vez
creativo, prestando atencién a todos los factores que influyen un contexto tan importante en la
actualidad como es la politica, y para el que es necesario tener una formacion de calidad.
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Salidas laborales

Tras finalizar la presente formacion, habrds adquirido las competencias necesarias para ejercer
profesionalmente en los siguientes sectores: Fenomenologia, Filosofia, Ambito cientifico,
Investigacion, Docencia, Psicologia Social, Politica, Marketing Politico, etc.
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TEMARIO

PARTE 1. FILOSOFIA MODERNA

UNIDAD DIDACTICA 1. MODERNIDAD: EL DESCUBRIMIENTO DEL INDIVIDUO

1. Self en el individuo y su desarrollo
2. Descubrimiento del individuo
3. Individuo y modernidad
1. -Igualdady diferencia entre los individuos

UNIDAD DIDACTICA 2. FILOSOFiIA DEL RENACIMIENTO

1. Filosofia renacentista

2. Los principios filos6ficos de Erasmo de Réterdam
3. Elluteranismo

4. Michel de Montaigne

UNIDAD DIDACTICA 3. FILOSOFIA DEL BARROCO

1. Principios filos6ficos barrocos
2. Filosofia de Descartes
1. - El discurso del método
3. Pensamiento filoséfico de Hobbes

UNIDAD DIDACTICA 4. FILOSOFIA DE LA ILUSTRACION

1. Principios de la filosofia ilustrada
2. Movimiento ilustrado en Europa
3. Elempirismo de John Locke

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ILUSTRACION FRANCESA

1. Sociologia de la ilustracion francesa
2. Lafilosofia social de Montesquieu
3. Pensamiento filoséfico de Voltaire
4. Rousseau y la Ilustracion

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ILUSTRACION INGLESA: HUME

1. Contexto histéricoy cultural
2. Teoria del conocimiento en Hume
3. Consecuencias de la Teoria del Conocimiento

UNIDAD DIDACTICA 7. LA ILUSTRACION INGLESA: KANT

1. Contexto histérico cultural y filos6fico de Kant
2. Lafilosofia de Kant
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3. Las aportaciones de Kant
1. - Trascendencia de Kant en la vida diaria

PARTE 2. PSICOLOGIA SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PSICOLOGIA GENERAL Y EVOLUTIVA

1. Personalidad
2. Teorias de la personalidad
1. - Teorias individuales
2. - Teorias sociales
3. - Medir la personalidad
3. Formas de la conductay de la conciencia
1. - Actitudes. Conductas humanas
2. - Operatividad
3. - Formas elementales de conducta y conciencia
4. Mecanismos de defensa de la personalidad
1. - Represion
2. - Negacioén de la realidad
3. - Fantasias
4. - Racionalizacion
5. - Formacién reactiva
6. - Proyeccion
5. Tipos de temperamentos
1. - Definiciones de temperamento
2. - Sanguineo
3. - Colérico
4. - Melancélico
5. - Flematico

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA EN ADULTOS

1. Introduccién
2. Evaluacién Psicolégicay Clinica
1. - Laimportancia cientifica de los modelos
2. - Modelo psicométrico o del atributo
3. - Modelo médico
4. - Modelo Dindmico
5. - Modelo fenomenoldgico
6. - La evaluacién conductual
7. - Implicaciones evaluativos de la psicologia cognitiva
8. - Modelos integradores: enfoque bio-psico- social
3. Habilidades del terapeuta

UNIDAD DIDACTICA 3. FACTORES DE LOS TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS

1. Introducciéon
2. Qué es un tratamiento psicolégico
3. Psicélogo & Psiquiatra
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4. Momento para el tratamiento y sus tipos
5. Profesionales que realizan tratamientos psicoldégicos
1. - Psiquiatras
2. - Psicologos
6. Dénde encontrar tratamientos psicolégicos
1. - Centros publicos
2. - Centros privados
7. Eficacia de los tratamientos psicolégicos
8. Evaluar la eficacia de los tratamientos
1. - Cédmo saber si es eficaz un tratamiento psicolégico
2. -Ventajas para los profesionales y usuarios de la evaluacion de la eficacia de los
tratamientos
3. - Tratamientos considerados eficaces
4. - Tratamientos con apoyo empirico para diferentes trastornos en adultos
5. - Tratamientos con apoyo empirico para diferentes trastornos en ninos y adolescentes
6. - El futuro de los tratamientos psicolégicos y la evaluacién de su eficacia

UNIDAD DIDACTICA 4. NOCIONES PSICOLOGICAS BASICAS

1. Concepto de salud
1. - Salud y enfermedad
2. - Proteccién de la salud
3. - Factores que determinan la salud
2. Aspectos emocionales implicados en la enfermedad
3. La motivacion
4. Frustraciony conflicto
5. Salud mental y psicoterapia

UNIDAD DIDACTICA 5. PSICOLOGIA SOCIAL

1. Introduccién
1. - Concepto de Psicologia Social
2. - Comienzo de la Psicologia Social
2. Principales experimentos en Psicologia Social
1. - Experimento de Solomon Asch (1951 - 1953)
2. - Experimento de Stanley Milgram (1961)
3. - Experimento de Darley y Bibb Latané (1968)
4. - Experimento de Philip Zimbardo (1971)
5. - Experimento de Darley y Batson (1973)

UNIDAD DIDACTICA 6. INTERACCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Reduccionismo psicolégico
1. - Principios del reduccionismo Psicolégico
2. - Determinismo social
3. - Problemas derivados de la interaccién social

UNIDAD DIDACTICA 7. COGNICION SOCIAL
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1. La Cognicion Social
2. Evaluacién de la cognicién social
3. Adicciones: una perspectiva desde la neurociencia cognitiva social
1. - Deterioro en el procesamiento y la representaciéon de la prominencia o recompensas
2. - Deterioro del razonamiento social y la toma de decisiones
3. - Deterioro del control voluntario
4. - Deterioro del valor de la conciencia de las consecuencias adversas graves.
4. Categorizacién social y Prototipos
5. Esquemas Sociales
6. Inferencia Social

UNIDAD DIDACTICA 8. PROCESOS DE ATRIBUCION

1. Procesos de atribucion
2. Teorias de la atribucién
3. Errores de la atribucién
4. La Heuristica
1. - Tipos de heuristicos

UNIDAD DIDACTICA 9. EL GRUPO: ELEMENTOS, CARACTERISTICAS Y ROLES

1. Elgrupo
2. Clasificacion de los grupos
1. - Grupos segun la relacion afectiva que se establece entre ellos
2. - Grupos segun la adscripcién del individuo al grupo
3. - Grupos segun el motivo de su constitucion
3. Estructura del grupo
1. - Estructura afectiva: el andlisis sociométrico
2. - Estructura de poder
3. - Estructura comunicativa
Funciones de los grupos
Etapas de Formacién de los grupos
Los roles en los grupos
La cohesién en el grupo
Principios de funcionamiento del grupo

© N A

UNIDAD DIDACTICA 10. EL LIDERAZGO EFICAZ DENTRO DEL GRUPO

1. Conceptualizacion
1. - Definicién de liderazgo
2. - Evolucién histoérica del liderazgo
2. Estilos de liderazgo
. - Estilo coercitivo
. - Estilo orientativo
. - Estilo participativo
. - Estilo afiliativo
. - Estilo imitativo
6. - Estilo capacitador
3. Ellider

U h WN =
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1. - Cualidades que debe tener un lider eficaz
2. - Caracteristicas de un lider eficaz
4. Papel del lider dentro del grupo

5. Estrategiasy posibilidades para liderar de forma eficaz

UNIDAD DIDACTICA 11. LA COMUNICACION

1. La comunicacion y sus elementos

2. La comunicacion verbal

3. La comunicacién no verbal
1. - El paralenguaje
2. -Lakinésica
3. - La préxemica

4. La escucha activa
1. - ;Cudl es la diferencia entre oir y escuchar?
2. - Barreras y obstaculos de la escucha activa
3. - Consejos para escuchar activamente

UNIDAD DIDACTICA 12. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. ¢Qué es el conflicto?
1. - Causas de los conflictos
2. - Tipos de conflicto
3. - Formas negativas de enfrentarse al conflicto
2. Laresolucion de conflictos
1. - Pasos para la resolucion de conflictos
2. - Vias para la resolucion de conflictos
3. La negociacion
1. - Pasos a seguir en la negociacion
2. - Estilos para la resolucién de conflictos
3. - Estrategias para afrontar los conflictos
4. - Habilidadesy técnicas de negociacion

4. La creatividad en la toma de decisiones ante un conflicto

UNIDAD DIDACTICA 13. LAS HABILIDADES SOCIALES Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. ¢(Qué son las habilidades sociales?
1. - Clases de habilidades sociales
2. - Relacion de habilidades sociales
2. La asertividad
1. - Estrategias para mejorar la asertividad
2. - Técnicas o conductas asertivas
3. LaInteligencia emocional
1. - Origenes de la inteligencia emocional
2. - La aparicién de la inteligencia emocional
3. - Las competencias emocionales de Goleman
4. Autoconceptoy autoestima
5. La empatia
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UNIDAD DIDACTICA 14. TECNICAS Y DINAMICAS DE GRUPO

1. ;(Qué es la dindmica de grupos?
1. - Definicién
2. - Origenes histéricos
2. ;Qué son las técnicas grupales?
1. - Definicién y objetivos de las técnicas grupales
2. - Utilidad de las técnicas grupales
3. Clasificacién de las técnicas grupales
1. - Técnicas de discusién y obtencién de ideas
2. - Técnicas de dramatizacién
3. - Técnicas de Formaciéon de grupos
4. - Laventana de Johari
4. Fundamentos de seleccion y aplicacién de las técnicas grupales
1. - Criterios de seleccion de la técnica
2. - Normas generales para el uso de las técnicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 15. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 16. EVALUACION DE Si MISMO. TECNICAS DE LA PERSONALIDAD

1. Inteligencias multiples
1. - Inteligencia intrapersonal
2. - Inteligencia interpersonal
3. -Inteligencia emocional
2. Técnicas de afirmacion de la personalidad; la autoestima
1. - Autoestima alta y baja
2. - Cémo se forma la autoestima
3. - Técnicas para mejorar la autoestima
3. Técnicas de afirmacion de la personalidad; el autorrespeto
1. - Detencién del pensamiento
2. - Pasos a seguir para desarrollar esta técnica
4. Técnicas de afirmacién de la personalidad; la asertividad
1. - Conducta inhibida, agresiva y asertiva
2. - Entrenamiento en asertividad
3. - Técnicas para hacer frente a las criticas

PARTE 3. PSICOLOGIA POLITICA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA POLITICA

1. ;Qué es la Psicologia?

1. - Historia de la Psicologia

2. - Conceptos basicos de Psicologia

3. - Escuelas psicolégicas actuales. Enfoques
2. ;Qué es la politica?
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1. - Cargos de los partidos politicos
3. La Psicologia politica
1. - ;Por qué necesita la politica la psicologia?
2. - La personalidad politica
3. - Modelosy niveles de Andlisis de la Psicologia Politica

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA DE LA PSICOLOGIA POLITICA

1. Historia de la Psicologia Politica

Desarrollo Histérico e Institucional

La aparicion de las ciencias sociales y los antecedentes inmediatos de la psicologia politica
1. - Primeras Contribuciones desde las Ciencias Sociales

Marcos teéricos y técnicas de investigacion

La psicologia politica y su institucionalizacién

Primeros trabajos en la Psicologia Politica

La psicologia Politica en Espanay Latinoamérica

wnN

Nowv s

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION VERBAL EN POLITICA. ORATORIA

1. Introduccién a la comunicacién

2. Comunicacién verbal
1. - Habilidades de comunicacién y expresién: el lenguaje
2. - Las actitudes para el didlogo entre personas
3. - Claves para la comprension de la informacion verbal
4. - Problemas psicoldgicos de la comunicacién verbal

3. Laoratoria
1. - Funciones de la oratoria
2. - Cualidades esenciales de la oratoria

4. Eldiscurso

UNIDAD DIDACTICA 4. COMUNICACION NO VERBAL EN POLITICA

1. Comunicacién no verbal
1. - Componentes de la comunicacion no verbal
2. - El lenguaje corporal

2. Influencia de la comunicacién no verbal en politica

UNIDAD DIDACTICA 5. PSICOLOGIA POLITICA Y LIDERAZGO

Liderazgo
Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo
El papel del lider
1. - Habilidades del lider
2. - Funciones administrativas del liderazgo

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. PSICOLOGIA POLITICA Y PARTICIPACION ELECTORAL

1. Evolucién y cambios en la participacién politica
2. ;Como promover la participacion electoral?
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3. Psicologia politica del voto
4. Campanas electoralesy el voto
1. - Factores que mitigan los efectos de las campanas

UNIDAD DIDACTICA 7. PSICOLOGIA POLITICA Y LA SOCIALIZACION

1. Socializacién Politica
1. - Desarrollo y evolucién
Agentes de la socializacion politica
Orientaciones y cambios en la socializacién
La insercion en el &mbito politico
La politica en su contexto social
1. - La multidimensionalidad de la relacién sociedad-politica

vhwn

UNIDAD DIDACTICA 8. PSICOLOGIA POLITICA Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

1. Los origenes de los movimientos sociales y la conducta colectiva
1. - Teoria de la movilizacién de recursos
2. Tipos de movimientos sociales
1. - El Marxismo
2. - Movimiento feminista
3. - Movimiento ecologista
4. - Movimientos étnicos
5. - Movimiento sindical
3. La Psicologia en los movimientos sociales

UNIDAD DIDACTICA 9. LA IMPORTANCIA DE LA OPINION PUBLICA

1. Concepto y valor de la opinién publica en la modernidad
1. - Los origenes de la opinién publica en la modernidad
2. - Como se convierte la opinién publica en objeto de estudio para las ciencias sociales
3. - Problemas de la opinién publica en el siglo XX
2. Laidea de lo publico en la teoria social. Multitud y Masas
1. - El concepto de multitud
2. - El concepto de publico
3. - El concepto de masa
3. El publico: formacién, composicién y variacion
4. Opiniéon publicay medios de comunicacién de masas

UNIDAD DIDACTICA 10. PSICOLOGIA POLITICA Y MEDIOS DE COMUNICACION. MARKETING POLITICO

1. Introduccién

1. - El Marketing y la Politica
2. El estudio del mercado electoral

1. - Las actitudes politicas de los electores

2. - Las actitudes politicas coyunturales

3. - Actitudes del electorado hacia candidatos y partidos
3. Semiologia Politica

1. - El discurso
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2. - El contexto

3. - Sujetos de la accion

4. - Lanarracion

5. - Las técnicas de presentacion

6. - ELcomportamiento y la comunicacién no verbal
7. - Los medios de difusién

8. - Televisiéon

PARTE 4. COMUNICACION POLITICA
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS BASICOS DE COMUNICACION POLITICA

1. Introduccién a la comunicacién

2. Barreras en la comunicacion

3. Estilos de comunicacién
1. - Estilo pasivo o inhibido
2. - Estilo agresivo
3. - Estilo asertivo

4. Laimportancia de saber comunicar
1. - Los axiomas de comunicacién
2. - Pensamiento y lenguaje
3. - El enfoque sistémico

5. La comunicacién politica

6. Principios basicos de comunicacion politica

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE LA COMUNICACION POLITICA. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

Introduccion a la gestién de la comunicacion politica
Lineas de actuacion de la comunicacién politica
Dindmica de la comunicacién politica
Resultados de la comunicacion politica
Estrategias y pautas para una comunicacién efectiva
La escucha activa
1. - Concepto, utilidades y ventajas de la escucha efectiva
2. -Signos y senales de escucha
3. - Componentes actitudinales de la escucha efectiva
4. - Habilidades técnicas de la escucha efectiva
5. - Errores en la escucha efectiva
7. Lareformulacion
8. La destreza de personalizar
9. La confrontacién

aunhkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. RELACIONES INSTITUCIONALES

1. ¢(Qué son las relaciones institucionales?
2. Imagen corporativa

1. -Imagen publica del politico

2. - Etapas de la construccién de laimagen
3. Posicionamiento comunicativo
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1. - SEO, Search Engine Optimization
2. - SEM, Search Engine Marketing o Marketing en motores de basqueda
3. - SMO, Social Media Optimization

4. Relaciones publicas institucionales

5. Funciones del personal de relaciones institucionales

UNIDAD DIDACTICA 4. PROTOCOLO INSTITUCIONAL

1. Organizacion politica del Estado
1. - Simbolos del Estado
2. Las Comunidades Autéonomas
1. - Los estatutos de autonomia
2. - Precedencias de las comunidades auténomas
3. - Competencias autonémicas
4. - Organizacién institucional
3. Titulos nobiliarios
1. - Sistemas de sucesién
2. - Categorias e historia de los titulos nobiliarios
3. - Grandeza de Espanfa
4. Los tratamientos honorificos
1. - Tratamientos a reyes y personas de sangre real
2. - Tratamientos de orden civil
3. - Tratamientos eclesiasticos
4. - Ejemplos de tratamientos honorificos verbales
5. Origenesy tipos de condecoraciones
1. - Historia de las condecoraciones
2. - Las 6rdenes al mérito
3. -Insignias
4. - Colocacién de las condecoraciones

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE LA COMUNICACION EN CRISIS POLITICAS

¢Qué es una crisis?

La comunicacién de crisis en politica
¢(Cémo comunicar en momentos de crisis?
Respuestas ante una crisis politica
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UNIDAD DIDACTICA 6. COMUNICACION POLITICA EN SOCIAL MEDIA

1. Importancia y repercusién de los Social Media
1. - Facebook
2. -Instagram
3. - Twitter
4. - Youtube
2. Marketing Politico
3. Semiologia politica
1. - El discurso
2. - El contexto
3. - Sujetos de la accion
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4. - La narracion

5. - Las técnicas de presentacion

6. - El comportamiento y la comunicacién no verbal
7. - Los medios de difusién

8. - Televisién

PARTE 5. POLITICA ECONOMICA

MODULO 1. BASES CONCEPTUALES, ESQUEMA FINES-MEDIOS Y PROCESO DE ELABORACION DE LA
POLITICA ECONOMICA.

UNIDAD DIDACTICA 1. CIENCIA ECONOMICA Y POLITICA ECONOMICA.

La Economia como ciencia social

La distincién entre economia positiva y economia normativa
La politica econémica

La teoria de la politica econdémica

Hacia una nueva teoria de la politica econémica
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UNIDAD DIDACTICA 2. LOS OBJETIVOS E INSTRUMENTOS DE LA POLITICA ECONOMICA.

1. Concepcion pluralista: del objetivo Gnico del bienestar a la pluralidad de objetivos

2. Los objetivos de la politica econdémica: clasificacion, cuantificacién y conflicto entre objetivos
1. - Clasificaciéon y descripcion de los principales objetivos
2. - Cuantificacién y conflicto entre objetivos

3. Losinstrumentos: concepto y cuantificaciéon

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE ELABORACION DE LA POLITICA ECONOMICA.

Los origenes de las decisiones en Politica econémica
Los sujetos activos de las decisiones

Las etapas en la elaboracion de la Politica econémica
Los retrasos temporales

N =

MODULO 2. LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA ECONOMICA.
UNIDAD DIDACTICA 4. EL CONTROL DE PARO.

1. El problema del desempleo: descripciény principales indicadores

1. - La medicién del desempleo: Indicadores y fuentes de informacién estadistica
2. Importancia y caracteristicas actuales del problema del desempleo
3. Las causas de un desempleo creciente

UNIDAD DIDACTICA 5. EL OCNTROL DE LA INFLACION Y EL PROBLEMA DE LA ESTANFLACION.

1. El objetivo de la estabilidad de precios
1. - Descripciéon de la inflacién. Principales indicadores
2. - Los efectos de la inflacion

2. Las causas de la inflacion: explicaciones tedricas
1. - Inflaciéon de demanda
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2. -Inflacién de oferta o de costes
3. -Inflacién estructural
3. Inflacion con estancamiento econémico. Teorias explicativas

UNIDAD DIDACTICA 6. LA BUSQUEDA DEL EQUILIBRIO EXTERNODE LA ECONOMIA.

1. La medicién del equilibrio de la Balanza de Pagos: el equilibrio externo
2. Ellogro simultdneo del equilibrio interno y externo

1. - Las politicas de ajuste del gasto y de desviacion del gasto

2. - El modelo de Meade

3. - El modelo de Mundell

UNIDAD DIDACTICA 7. LA MEJORA EN LA DISTRIBUCION DE LA RENTA.

1. Laredistribucién de la renta: concepto y medicion
1. - La medicion de la distribucién de la renta

2. Objetivos de la politica redistributiva

3. Instrumentos de la politica redistributiva

UNIDAD DIDACTICA 8. CRECIMIENTO, DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA.

Crecimiento econémico: concepto e importancia

Indicadores y factores determinantes del crecimiento econémico

Politicas de crecimiento y desarrollo econémico

Desarrollo econémico sostenible y preservacion del medio ambiente como objetivo de Politica
econdémica

N =

MODULO 3. POLITICAS INSTRUMENTALES DE ESTABILIZACION Y DE AJUSTE ESTRUCTURAL.
UNIDAD DIDACTICA 9. LA POLITICA MONETARIA' Y LA POLITICA FINANCIERA.

1. Marco institucional y 6rganos rectores de la politica monetaria Gnica
2. Estrategiay estructura de la politica monetaria

UNIDAD DIDACTICA 10. LA POLITICA FISCAL.

Introduccién

La politica Fiscal y su papel estabilizador

Las estructuras fiscales en la Unién Europea

La influencia de la globalizacion en las finanzas publicas
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UNIDAD DIDACTICA 11. LA POLITICA DE DEUDA PUBLICA.

Marco teérico: el endeudamiento de los gobiernos

La Deuda Publica en la zona del euro

Los problemas del déficit publico

El Pacto de Estabilidad y Crecimiento y su reciente reforma
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UNIDAD DIDACTICA 12. LA POLITICA MIXTA FISCAL-MONETARIA.
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1. Aspecto metodoldgico
2. El camino hacia una mixed policy en la Unién Europea
3. La politica mixta y su evolucién

UNIDAD DIDACTICA 13. LA POLITICA DE EMPLEO.

Introducciéon

Politicas de fomento del empleo

La politica de empleo en la Unién Europea
Balance final
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UNIDAD DIDACTICA 14. LA POLITICA DE RENTAS Y DE CONTROL DE PRECIOS.

1. Introduccién
2. La politica de rentas
3. La politica de control de precios
1. - Congelacién de precios
2. - Coste variable medio y coste total medio como determinantes del precio de los servicios
publicos

UNIDAD DIDACTICA 15. LA POLITICA DE AJUSTE ESTRUCTURAL.

1. Marco general
2. Politica de privatizaciones
3. Consideraciones finales

UNIDAD DIDACTICA 16. LA POLITICA ECONOMICA EN UN ENTORNO GLOBAL.

Introduccion: Una cuestion de principio
Comercio internacional y eficiencia econémica
La transicion en Europa del Este

Bancos centrales y politica monetaria

El G-;Un instrumento de coordinacién?
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