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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.

Mas de Hasta un

300k | 98%

estudiantes tasa
formados empleabilidad

Mas de

18

anos de
experiencia

Hasta un Hasta un

50% | 25%

de los estudiantes§ de estudiantes
repite Internacionales

Hasta un

100%

de financiacion

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% attam
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15% emprenoe

B
15% cruro

Beca
20% DIVERSIDAD
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B

20% pesempLeo
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15% recomienoa

B
20% ramiuia

NUMEROSA

Beca
20% PARA PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Master en Inclusién-Exclusiéon Educativa y Social: Politicas, Programas y
Buenas Prdcticas + Titulaciéon Universitaria

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

DURACION
@ 1500 horas
[—a MODALIDAD
IRCER | ONLINE
Nvé/

CREDITOS
5 ECTS
A

Titulacion

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master Europeo En Inclusién Educativa y Social con 1500 horas
expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacion
Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por
QS World University Rankings - Titulacién Universitaria en Mediacién Intercultural con 5 Créditos
Universitarios ECTS . Curso puntuable como méritos para oposiciones de acceso a la funcion publica
docente en todas las CC. AA., seglin R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007). Este se lleva a
cabo dentro del plan de formacién permanente del profesorado de la Universidad Antonio de Nebrija
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ESCUELA
t_ IREHOAMERICANA
BEPOSTERATC

ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO
NOME#E DEL ALUQNO{A

Nombre del curso

Descripcion

Si trabaja en el sector de la educacion o desea dedicarse profesionalmente a ély quiere conocer las
técnicas para implantar una educacién inclusiva este es su momento, con el Master en Inclusién
Educativa y Social podra adquirir los conocimientos necesarios para desempenar esta funcion de la
mejor manera posible. Debido a la diversidad existente en la educacién y la sociedad, es necesario que
los profesionales encargados de este entrono conozca este ambito y algunas soluciones a los
problemas que se puedan presentar ante este fenémeno. Gracias a la realizacion de este Master en
Inclusion-Exclusion Educativa y Social: Politicas, Programas y Buenas Practicas aprendera que el
objetivo de la educacion es lograr el desarrollo integral de nuestras potencialidades, por lo tanto, la
comunidad educativa tiene que trabajar por dar respuesta a las necesidades generales y especificas de
todos los alumnos y alumnas bajo un esquema de atencioén a la diversidad a nivel de centro, aulay
alumno. Este nuevo escenario social evidencia que el desafio intercultural constituye una exigencia
para la ciudadania de comienzos del siglo XXI.

Objetivos

Los objetivos que se pretenden alcanzar en el presente Master en Inclusiéon Educativa son los
siguientes: - Realizar un acercamiento a la realidad de la diversidad cultural. - Describir los conceptos
claves que intervienen en los procesos de mediacion. - Presentar la realidad el conflicto y de su
resolucién en el dmbito escolar por motivos cultural. - Describir la realidad de la mediacién
intercultural en el ambito escolary su caracter procesal. - Presentar la figura del mediadory sus
competencias. - Conocer el ambito de la educacién inclusiva y especial. - Escuela y Aula inclusiva. -
Organizar el centro educativo como elemento generador de la inclusidon y de respuesta a la atencién a
la diversidad. - Realizar una evaluacién didactica. - Responder extraordinariamente a la atencién a al
diversidad. - Impartir una educacion intercultural. - Conocer los aspectos sobre la interculturalidad en
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el centro educativo. - Adquirir estrategias, recursos y materiales relacionados con la diversidad. -
Aprender los conceptos basicos en torno a la competencia intercultural. - Conocer las lenguas y
culturas maternas como factor de integracion. - Conocer las notas sobre la interculturalidad en el
sistema educativo.

Para qué te prepara

El Master en Inclusién-Exclusion Educativa y Social: Politicas, Programas y Buenas Practicas esta
dirigido a todos aquellos profesionales relacionados con el mundo de la educacién que quieran seguir
formandose en relacion con la materia y deseen adquirir conocimientos sobre las actuaciones a seguir
para realizar una inclusién educativa y social. Ademas este Master en Inclusidon-Exclusion Educativa y
Social: Politicas, Programas y Buenas Practicas es interesante para aquellas personas que estén
interesadas en el entrono de la diversidad cultural y la educacién.

A quién va dirigido

Este Master en Inclusiéon-Exclusion Educativa y Social: Politicas, Programas y Buenas Practicas le
prepara para conocer a fondo el ambito de la educacién relacionado con la educacién inclusivay la
adaptacion del sistema educativo a la existente diversidad actual, teniendo en cuenta los factores mas
importantes para abordar este fenémeno de manera profesional e independiente. Ademas realizando
este Master en Inclusién-Exclusién Educativa y Social: Politicas, Programas y Buenas Practicas podra
adquirir conceptos que se necesitan para las practicas de inclusién en las aulas, llegando a crear
centros de inclusién y desarrollando habilidades colaborativas.

Salidas laborales

Una vez finalizada la formacion en el presente master, habras adquirido las competencias
profesionales que aumentaran tus expectativas laborales en los siguientes sectores: Docencia,
Centros educativos, Profesorado, Educacion, Atencioén a la diversidad, Centros de inclusion, Mediador
intercultural y Experto en diversidad en las aulas.
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TEMARIO

MODULO 1. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS

1. Atencion a la diversidad: concepto y origen en el sistema educativo
2. Atencién a la diversidad y normativa actual
3. Necesidades educativas especificas

UNIDAD DIDACTICA 2. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS

¢Qué es educar en la diversidad?
Inteligenciay aptitudes

Estilos cognitivos de aprendizaje
Autoestima

Intereses y motivaciones

Cultura

Conociendo a nuestro alumnado

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DE CONDUCTA

;Qué son las dificultades de aprendizaje?

Manifestaciones asociadas a las dificultades de aprendizaje.
Dificultades de aprendizaje: Lectura, Escritura y Calculo
Implicaciones educativas

;Qué son los trastornos de conducta?

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. N.E.E.: ALUMNOS CON SOBREDOTACION

Definicion

Caracteristicas alumnos/as superdotados

;(Coémo identificar al alumnado con sobredotacién dentro del aula?
Dificultades del alumnado con sobredotacién en el contexto escolar
Intervencion educativa

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. N.E.E.: DISCAPACIDAD INTELECTUAL, PCI, SINDROME DE DOWN, AUTISMO,
OTROS TRASTORNOS

Discapacidad Intelectual
Sindrome de Down
Paralisis cerebral infantil
Autismo

Otros trastornos
Respuestas educativas

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. N.E.E.: DEFICIT SENSORIALES : DEFICIENCIA VISUAL E HIPOACUSTICA
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1. Deficiencia visual
2. Discapacidad auditiva
3. Respuestas educativas

UNIDAD DIDACTICA 7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Medidas de atencion a la diversidad

Medidas ordinarias de atencién a la diversidad
Medidas extraordinarias de atencién a la diversidad

El plan de atencién a la diversidad

Medidas de atencion a la diversidad en otros contextos
Evaluacién de los efectos

ounpwN-=

MODULO 2. MEDIACION INTERCULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA MEDIACION INTERCULTURAL EN EL AMBITO SOCIAL, UNA NECESIDAD

1. Partimos de la realidad
2. Andlisis del caso

3. Actuacién del mediador
4. A modo de conclusion

UNIDAD DIDACTICA 2. INMIGRACION, MULTICULTURALIDAD Y ESCUELA

1. Espana, pais de inmigracién y de encuentro cultural
2. La escuela, encuentro de culturas
3. El desafio...

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO JURIDICO

La Inclusién Social

Marco juridico internacional
Marco legislativo europeo
Marco juridico nacional
Marco juridico autonémico

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. POLITICAS SOCIALES

Plan sobre la Inclusion Social en Espana

Plan Estratégico de Ciudadania e Integracién
Programa de Desarrollo Gitano

Otras acciones estatales

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. CONCEPTOS CLAVE

El Fenémeno migratorio

El concepto de cultura

Diversidad cultural

Percepcion de las culturas: prejuicios, estereotipos y discriminacion
Multiculturalidad e interculturalidad

kN
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UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE EXCLUSION SOCIAL

1. Concepto de Exclusién Social
2. Proceso de exclusion social
3. Hacia una sociedad inclusiva

UNIDAD DIDACTICA 7. PUNTO DE PARTIDA: EL CONFLICTO

El conflicto

Importancia del conflicto

La conflictologia

Conflictos frente a violencia
Prevencion de los conflictos
El conflicto sociocultural

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 8. LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Solucionar un conflicto

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflictos
4. Ellenguaje

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIACION. MEDIACION INTERCULTURAL Y MEDIACION COMUNITARIA

1. La Mediacién
2. La mediacién intercultural
3. La mediaciéon comunitaria

UNIDAD DIDACTICA 10. PERFIL PROFESIONAL DEL MEDIADOR INTERCULTURAL

1. La figura del mediador

2. Funciones del mediador

3. Competencia profesionales del mediador
4. Cédigo de conducta mediadora

UNIDAD DIDACTICA 11. HABILIDADES Y HERRAMIENTAS DEL MEDIADOR INTERCULTURAL

1. Asertividad

2. Didlogo

3. Informary realizar peticiones de cambio
4. Empatia

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE MEDIACION INTERCULTURAL

Estrategias dirigidas

Variables que pueden influir en las estrategias
Pasos en el proceso mediador

La intervencion mediadora

La eficacia de la mediaciéon

Tacticas y técnicas de la mediacion

ounhkhwn-=
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MODULO 3. EDUCACION INCLUSIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA INCLUSION EDUCATIVA

1. La Educacioén Inclusiva
2. Fundamentos de la educacién inclusiva
3. Aspectos curriculares y metodoldgicos de la escuela inclusiva

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELOS DIDACTICOS DE LA EDUCACION ESPECIAL

1. Introduccién a los modelos didacticos de la Educacion Especial
2. Modelos didacticos en educacion especial
3. Enfoques de la educacién especial

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ESCUELA INCLUSIVA

1. La Escuela Inclusiva
2. Los valores, la acogiday la convivencia en la escuela inclusiva

UNIDAD DIDACTICA 4. ORIENTACION Y APOYO EDUCATIVO PARA EL CENTRO INCLUSIVO

1. Origenes de los sistemas de apoyo

2. Atencién a necesidades educativas especiales del alumno

3. Atencién a alumnos de entornos en situacion de desventaja social
4. Asesoramientoy orientacion en los primeros anos de educacién

UNIDAD DIDACTICA 5. AGENTES DE INCLUSION: ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD

1. La educacién inclusivay la participacién de la comunidad educativa
2. Relacién escuelay comunidad
3. Escuelas, familias y comunidad: pactos y vinculos en revisiéon

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION Y EDUCACION INCLUSIVA

Concepto de evaluacién

Modelos de evaluacion

La evaluacion en contextos inclusivos

La funcién y la finalidad de la evaluacién en el contexto escolar

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

La respuesta educativa a la diversidad del alumnado

Organizacién de la respuesta educativa

El desarrollo de las escuelas inclusivas

Cémo dar una respuesta educativa acorde a todos los alumnos a través del curriculum del aula
Organizacion del aula y estrategias de atencién a la diversidad del alumnado

Orientaciones metodoldgicas para la practica inclusiva en el centroy en el aula

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ADAPTACION CURRICULAR
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1. La adaptacién curricular
2. Tipos de adaptaciones curriculares

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS TIC Y LA EDUCACION INCLUSIVA

Una mirada sobre las TIC y la Educacién Inclusiva

Las TICy la Educacién Inclusiva

¢Qué es un edublog?

Funciones de las TIC en entornos educativos actuales

PN

MODULO 4. ESCUELA DE LA DIVERSIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EDUCACION INCLUSIVA: UNA VISION DE LA EDUCACION ESPECIAL

1. La educacién inclusiva
1. - EL movimiento de integracién escolar: antecedente de la inclusion escolar
2. - Fundamentos, principios y valores de la educacién inclusiva
2. La educacién inclusiva como accién social y como inclusién social
1. - Apoyos en la creacién de la educacién inclusiva: organizaciones, instituciones 'y
asociaciones a favor de la inclusion
2. - Avances politicos y legislativos a favor de la inclusién escolar en Espafa
3. - La educacién inclusivay la inclusiéon social
3. Modelos didacticos de la educaciéon especial
1. - El enfoque funcionalista de la educaciéon especial
2. - Elenfoque interpretativo de la educacién especial
3. - El enfoque estructuralista radical en educacion especial
4. - El enfoque humanista radical en educacién especial

UNIDAD DIDACTICA 2. EL CENTRO Y EL AULA INCLUSIVA

1. La meta de una escuela con “cultura inclusiva” es la bisqueda de una educacién de calidad para
todos
1. - La escuelainclusiva y el movimiento de eficaciay mejora escolar
2. -La escuelainclusiva y el movimiento de “organizaciones que aprenden”y de
“comunidades de aprendizaje”
2. Condiciones de un centro con “cultura inclusiva”
Condiciones de un aula inclusiva
4. Investigacion, autoevaluacién e innovacion como elementos de mejora del centro inclusivo
1. - Lainvestigacion para la construccién del conocimiento de la practicay como instrumento
que da “voz"
2. - Lainvestigacién como dinamizadora de la mejora e innovacion en los centros: la
investigacion colaborativa
3. - Herramientas para facilitar el desarrollo de la educacién inclusiva en centros escolares
mediante proceso de autoevaluacién
La comunidad y la Familia como agentes de inclusion
El profesorado del centro inclusivo: comprometido y formado para la educacién inclusiva
El alumnado del centro inclusivo
El equipo directivo en los centros inclusivos: liderazgo compartido

w
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA ORGANIZACION Y LAS ESTRUCTURAS DE ORIENTACION Y APOYO
EDUCATIVO PARA EL CENTRO INCLUSIVO

1. La organizacién del centro educativo como elemento generador de la inclusiéon y de respuesta a
la atencién a la diversidad
1. - Elagrupamiento heterogéneo del alumnado
2. - La coordinacién eny con el centro educativo
3. - La planificacion del Proyecto Educativo de Centro como un proceso de colaboracion,
reflexion y mejora del centro y del profesorado
2. La orientacién, el apoyo y el asesoramiento colaborativo
1. - De la orientacién exclusivamente del alumnado al asesoramiento colaborativo vinculado
con el desarrollo profesional
2. - Estructuras de orientacién y apoyo educativo en Espana

UNIDAD DIDACTICA 4. LA EVALUACION DIDACTICA

1. De los modelos tradicionales a la evaluacion basada en el curriculum
2. La evaluacion didactica: facilitadora del aprendizaje y la participacion del sujeto que aprende
3. La evaluacion del contexto de aprendizaje: el modelo ecoldgico

1. - La evaluacion del contexto social y familiar

2. - La evaluacién del contexto escolar: la escuelay el aula

UNIDAD DIDACTICA 5. LA RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD DESDE EL CURRICULUM

1. El curriculum comun: comprensividad y flexibilidad curricular

2. Qué ensenary aprender en un aula inclusiva

3. Estrategias de ensefanza-aprendizaje que favorecen la atencién a la diversidad
1. - La coensenanza: una estrategia didactica socioconstructivista del profesorado
2. - Estrategias didacticas centradas en el contexto

4. Recursos didacticos y atencién a la diversidad

5. El contexto social del aprendizaje del aula inclusiva: comunidades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 6. RESPUESTAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Medidas especificas y extraordinarias de atencién a la diversidad: marco legal
Programas de refuerzo educativo
Oferta de materias optativas
Programas individualizados: la Adaptacion Curricular
Individualizada (ACI) y el Plan de Trabajo Individualizado (PTI)
Programas de diversificacion curricular
1. - Primera fase: elaboracién del programa basico de diversificacion
2. - Segunda fase: elaboracién de la evaluacion y del informe psicopedagdgico
3. - Tercera fase: elaboracién del programa individualizado
7. -Cuarta fase: seguimiento del proceso
8. Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) y los Programas de Garantia Social
(PGS)
9. Programas de tratamiento personalizado para el alumnado con altas capacidades intelectuales
10. Otros programas de atencién a la diversidad
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MODULO 5. DIVERSIDAD CULTURAL Y EDUCACION
UNIDAD DIDACTICA 1. TRES PUNTOS DE PARTIDA

1. Migraciones
1. - Las fases de las migraciones internacionales
2. - Camas de las migraciones
3. - Espana en el contexto mundial de las migraciones
4. - Migraciones y mercado de trabajo
5. - Emigracién y derechos humanos
2. Cultura
1. - Un concepto de cultura
2. - Culturay desarrollo,
3. - Hay otras concepciones de cultura
4. - Actitudes culturales
5. - ldentidad
3. Educacion
1. - Educar en la sociedad de la informacién
2. - Educar en la diversidad
3. - Pedagogia

UNIDAD DIDACTICA 2. EDUCACION INTERCULTURAL

1. Interculturalidad
1. - El debate sobre la interctdturalidad
2. - Versiones de la interculturalidad
3. - Educacién intercultural en Europa
2. Las bases tedricas
1. - Las culturas en la sociedad de la informacién
2. - Racismos
3. - Nacionalismo y ciudadania
4. - Liberalismo y comunitarismo
3. Modelos de educacién intercultural
1. - Tres grandes perspectivas tedérico-practicas
2. - Fases de la respuesta educativa a la diversidad cultural
3. - Modelos y programas
4. - Principios de educacién intercultural

UNIDAD DIDACTICA 3. UN CURRICULUM INTERCULTURAL

1. Elcurriculum
1. - La cuestion del curriculo
2. - Politicas curriculares
3. - Las prescripciones curriculares
2. Las areas del curriculum
1. - Area de Lengua (castellana y oficial propia de la correspondiente Comunidad Auténoma)
y Literatura
2. - Area de Lenguas extranjeras
3. - Area de Ciencias de la Naturaleza
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. - Area de Ciencias Sociales
. - Area de Educacién fisica
. - Area de Educacién plastica y visual,
. -Area de Musica
. - Area de Matemaéticas
9. - Area de Tecnologia
3. Area de Religién
1. - Lenguay Cultura de Origen
4. La transversalidad
1. - Los temas transversales
2. - De la transversalidad a la educacién global

o ~NOoOYU1 B~

UNIDAD DIDACTICA 4. LA INTERCULTURALIDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO

1. El diseno del curriculum
1. - El Proyecto Educativo de Centro
2. - El Proyecto Curricular de Centro
3. - La programacién de aula
2. Aspectos organizativos
1. - Los procesos de preinscripcion y matriculaciéon
2. -Larecepciény acogida
3. - Los alumnos de incorporacién tardia
4. - La accion tutorial
5. - Las actividades complementarias y extraescolares
6. - La relaciéon con las familias
7. - La mediacion cultural
8. - Escuelas infantiles y escuelas rurales
3. Los programas de las administraciones educativas
1. - El Programa de Educacion Compensatoria
2. - Otros programas
3. - El Proyecto de Escuelas Aceleradoras

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTRATEGIAS, RECURSOS Y MATERIALES

1. Educacién en valoresy actitudes
1. - Valores, actitudes y normas
2. - Estereotipos y prejuicios
3. - Resolucién de conflictos
4. - Exitoy fracaso escolar

2. Estrategias didacticas
1. - Cuatro estrategias de fondo
2. - Estrategias socio morales
3. - Estrategias socio afectivas
4. - Estrategias cooperativas

3. Recursos y materiales
1. - Los libros de texto

4. La lectura del periddico,
1. - Otros recursos y materiales
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UNIDAD DIDACTICA 6. DIVERSIDAD CULTURAL Y EDUCACION SOCIAL Educacién de adultos

- Educacién de adultos e inmigraciéon
- La formacion bdésica
- La escuela Samba Kubally

wnN =

1. Animacién sociocultural
1. - Epodos de socializacién e intercambio
2. - Jovenes, tiempo libre e inmigraciéon
3. - Asociacionismo e inmigracion
2. Otros dmbitos de intervencién y de educacién social
1. - Los planes locales de integracion
2. -Salud y bienestar social
3. - Trabajo
4. - Medios de comunicacién social

UNIDAD DIDACTICA 7. MINORIAS Y PROFESIONALES

1. Marroquies
1. - El contexto de origen
2. -Laimagen de Marruecos en Espana
3. - Seinas de identidad
2. Gitanos
1. - Un nlcleo cultural compartido
2. - Educacion escolar, educacion gitana
3. - Gitanos en las escuelas espaiolas
3. Otros colectivos minoritarios
1. - Senegaleses y gambianos
2. - Latinoamericanas, asidticas, europeos del Este
4. Profesionales de la educaciéon
1. - Ideologias, teorias, creencias, percepciones, actitudes
2. - Formacioén

MODULO 6. ATENCION A ALUMNOS INMIGRANTES

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FORMACION DEL MAESTRO PARA LAS AULAS TEMPORALES DE
ADAPTACION LINGUISTICA (ATAL): UNA PROPUESTA DE AJUSTAR LA

FORMACION ACADEMICA Y LA DEMANDA LABORAL
Introduccion
El Funcionamiento de las ATAL y la formacion de los futuros maestros
Objetivos e hipotesis de los proyectos
Metodologia

1. - Participantes en el proyecto

2. - Instrumento de la investigacion

3. - Métodos de analisis
6. Andlisis y discusion de los resultados
. Alumnado extranjero en Espana: datos estadisticos
8. Datos estadisticos sobre la evolucién de las ATAL
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9. Conclusiones
10. Apéndice 1. Cuestionario 2
11. Apéndice 2. Datos estadisticos sobre las aulas ATAL

UNIDAD DIDACTICA 2. LA COMPETENCIA INTERCULTURAL EN EL AULA DE ESPANOL PARA
ESCOLARES INMIGRANTES

1. Conceptos basicos en torno a la competencia intercultural

2. La competenciaintercultural en algunos documentos bésicos en la ensefianza de ELE: el MCER,
la AEly el PCIC

3. Orientaciones didacticas basicas para trabajar la competencia intercultural en el aula

UNIDAD DIDACTICA 3. AGRUPACIONES ESCOLARES CON ALTA PROPORCION DE ALUMNADO
INMIGRANTE. ;GUETO O REFUGIO?

Introduccién

Guetizacion escolar o realidad llena de posibilidades

Exito escolar frente al determinismo y al concepto asistencial de la ensefianza
Conclusiones

N =

UNIDAD DIDACTICA 4. LENGUA Y CULTURA MATERNA EN LA ESCUELA MULTICULTURAL EN ESPANA Y
LA INTRODUCCION

Respuesta de la escuela espanola ante el aumento del alumnado de origen diverso
La escuela vasca ante el reto de la multiculturalidad
Politicas interculturales en tres colegios del multicultural barrio bilbaino de San Francisco
La lengua de la escuela como factor de integracién
Tratamiento de las lenguas en los procesos de acogida
La Resolucién del Parlamento Europeo, de 2 de abril de 2009, sobre la educacién de los hijos de
los inmigrantes y las conclusiones del Consejo Europeo (2009)
Aspiraciones de la escuela inclusiva y practicas escolares
8. Dos casos de acogida de dos alumnas en segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria
en diferentes localidades de GuipUzcoa
9. Elreto de atender a alumnos inmigrantes en la sociedad espanola
10. Las lenguasy culturas maternas como factor de integracion
11. Algunas sugerencias a modo de conclusién

ounpkpwn-=

N

UNIDAD DIDACTICA 5. FACTORES MOTIVACIONALES EN ALUMNOS INMIGRANTES HACIA EL ESPANOL
Y EL INGLES EN EL EJIDO (ALMERIA)

1. Introduccién
2. Marco teérico

1. - La motivacion

2. - Motivaciény el aula de lengua extranjera
3. Parte metodoldgica

1. - Contexto y muestra del estudio

2. - El contexto especifico: CEIP José Salazar
4. Objetivos
5. Andlisis de datos y resultados
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Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 6. NOTAS SOBRE EL COMPONENTE INTERCULTURAL EN LOS MANUALES DE
ESPANOL PARA NINOS Y JOVENES

nuhwwnN =

Introduccion

Notas sobre la interculturalidad y la educacion

Notas sobre la interculturalidad en el sistema educativo andaluz
Andlisis descriptivo y analitico de los materiales

Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 7. LOS TEXTOS DISCONTINUOS COMO MATERIAL PARA LA ENSENANZA ORAL
DEL ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA EN EL AULA TEMPORAL DE ADAPTACION LINGUISTICA

1.
2.

Nouvkw

Introducciéon
El Marco comudn europeo de referencia: la competencia comunicativa, la competencia
interculturaly la tipologia de textos

1. - La competencia comunicativa

2. - La competencia intercultural

3. - Latipologia de textos
Los documentos auténticos
Recopilacién de textos discontinuos y propuesta metodoldgica
Aplicacién de textos discontinuos
Relacién de textos discontinuos y su aplicacion en las ATAL
Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 8. PROPUESTA DIDACTICA: LA ADAPTACION DE MATERIALES COMO NEXO
CONDUCTOR DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO ATAL

aunpkhwn-=

Introduccién
Objetivos
Contenidos
Metodologia
Evaluacién
Conclusiones
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