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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% attam
Beca
15% emprenoe

B
15% cruro

Beca
20% DIVERSIDAD

FUNCIONAL

B

20% pesempLeo
Beca

15% recomienoa

B
20% ramiuia

NUMEROSA

Beca
20% PARA PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Master en Servicios Sociocomunitarios + Titulacién Universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
1ol ONLINE
8 ACOMPANAMIENTO
g\ _,4? PERSONALIZADO
CREDITOS
5ECTS

Titulacién

Doble Titulacion: - Titulacion de Master en Servicios Sociocomunitarios con 1500 horas expedida por
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espanola de
Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS World
University Rankings - Titulaciéon Universitaria en Disefo, Gestién y Evaluacién de Proyectos Sociales
con 5 Créditos Universitarios ECTS. Formacién Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos
oposicion de la Administracion Publica.

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

ESCUELA
t_ IREHOAMERICANA
BEPOSTERATC

ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

cenh A Tt v

Descripcion

En un mundo en constante cambio, los servicios sociocomunitarios cobran gran importancia,
abordando desafios como la dependencia, la inmigracién y la equidad de género. Nuestro Master en
Servicios Sociocomunitarios forma a profesionales capaces de liderar y gestionar proyectos de
impacto social. Con médulos enfocados en la creacion de empresas, cooperacién internacional y
atencién a personas dependientes, los estudiantes adquieren una vision integral y actualizada de las
necesidades comunitarias y las respuestas innovadoras. Dominando el disefo, gestion y evaluacion de
proyectos sociales, nuestros egresados estan preparados para el tercer sector, impulsando cambios
significativos. Elegirnos significa optar por una educacién de calidad que forma lideres sociales
proactivos para un mundo mas justo.

Objetivos

Los objetivos a conseguir con la realizacién de este Master Servicios sociocomunitarios son:

- Adquirir una preparacion de caracter técnico e interdisciplinar que le cualifique para el ejercicio de su actividad
profesional en el campo de la prestacion de servicios a la comunidad y colectivos dependientes, asi como para la
creacion y gestion de empresas prestadoras de dichos servicios.

- Disenar Planes de Intervencion Social en determinados Colectivos con riesgo de exclusion.

- Llevar a cabo Planes de Desarrollo Local y Promocién del Empleo y Autoempleo.

- Disefar estrategias de Asistencias Social para Personas Dependientes o con Necesidades Socio-econémicas,
etc.

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

Para qué te prepara

Este Master Servicios Sociocomunitarios esta dirigido a profesionales del mundo de los Servicios
Sociales y personas tituladas en Trabajo Social. En general cualquier interesado en trabajar en el
ambito de la Atencién Sociocomunitaria. Personas que quieran formarse como Agente de Desarrollo
Local, Técnico de Inmigracién, Atencion a personas dependientes, Técnico de Cooperacion
Internacional, etc.

A quién va dirigido

Con el Master Servicios Sociocomunitarios podras convertirte en experto en la prestacion de servicios
a la comunidad. Desarrollaras tu actividad profesional en el dmbito del Desarrollo Local, la Atencién a
Personas Dependientes, la Intervencion Social con Inmigrantes y la Cooperaciéon Internacional.

Salidas laborales

Cursando este Master Servicios Sociocomunitarios podras acceder a puestos en empresas que presten
Servicios Sociocomunitarios. También podras trabajar en Atencién Domiciliaria, tanto a nivel publico
como privado. Estaras preparado/a para participar en proyectos de Desarrollo local y en Empresas de
insercion.
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TEMARIO

PARTE 1. SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

MODULO 1. SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

UNIDAD DIDACTICA 1. SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS. EL TECNICO DE SERVICIOS
SOCIOCOMUNITARIOS

WoNUL A WN =

;Qué son los Servicios Sociocomunitarios?

¢Por qué los Servicios Sociocomunitarios?

Fundamentacion legal de los Servicios Sociocomunitarios
Servicios sociales sectoriales

Intervencion Sociocomunitaria desde la Unién Europea

Técnico en Servicios Sociocomunitarios

Actitudes del técnico en Servicios Sociocomunitarios
Protagonistas en participacion comunitaria

Ambito de actuacién del técnico en Servicios Sociocomunitarios

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

1.
2.

3.

Planificacién estratégica de Servicios Sociocomunitarios

Atencion a personas dependientes. Diversificacion de servicios en funcién del colectivo
destinatario

La Animaciéon Sociocultural como accién asistencial transversal

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO LOCAL

PN =

Desarrollo local

Recursos para el desarrollo local

Los agentes de desarrollo local

La agencia de empleo y desarrollo local

UNIDAD DIDACTICA 4. FIGURA DEL AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

N A WN =

El papel de las universidades

La empresa como agente de desarrollo

Los movimientos sociales

Actividad de los agentes privados o publicos en el desarrollo local
Esquema organizativo de los agentes de desarrollo local

La figura del AEDL

Metodologia de los procesos de desarrollo local

La planificacion estratégica

MODULO 2. CREACION DE EMPRESAS

UNIDAD DIDACTICA 5. CREACION DE EMPRESAS
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Introducciéon

La idea empresarial

Generacion de ideas de negocio
Factores de fracaso

Factores de éxito

Riesgos

El plan de empresa

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. PASOS A SEGUIR EN EL PLAN DE EMPRESA. PLAN DAFO

Introduccion

Descripcién del negocio. Productos o servicios
Estudio de mercado

Plan de Marketing

Plan de produccién / descripcion técnica
Infraestructuras

Organizacién y Recursos Humanos

Plan financiero

Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto
10. Estructura legal. Forma juridica

11. Estudio de mercado

12. Matriz DAFO

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 7. PLAN DE MARKETING

1. Introduccién
2. Variables que integran el Marketing
3. Marketing con causa

UNIDAD DIDACTICA 8. PLAN DE PRODUCCION O PRESTACION DE SERVICIOS

1. Introduccién

2. Decisiones del plan de produccion o prestacion de servicios
3. Infraestructuras

4. Recursos Humanos

UNIDAD DIDACTICA 9. PLAN FINANCIERO

Introduccién

Plan de inversiones iniciales
Plan de financiacion inicial
Forma juridica de la empresa
Valoracion final y viabilidad

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 10. MICROCREDITOS: INSTRUMENTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Introducciéon

¢Qué son los microcréditos?

Las Instituciones de Microcréditos

Las finanzas en la economia y el desarrollo

N =
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5. Microcrédito y reducciéon de pobreza

6. Administracion de los fondos destinados al microcrédito. Los Sistemas Financieros
Descentralizados

7. Los microcréditos en la Ayuda Oficial al Desarrollo espanola

MODULO 3. COOPERACION INTERNACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 11. GESTION DE ENTIDADES VOLUNTARIAS. ASOCIACIONES, FUNDACIONES,
ONGS

Introduccion

Teorias que justifican su desarrollo

Delimitacion del Tercer Sector

Situacion internacional del Tercer Sector

Tercer Sector en Espana

Importancia de la comunicacién en el Tercer Sector
Recursos humanos de las entidades sin &nimo de lucro
Gestién de las entidades no lucrativas

El voluntariado

WoOoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 12. DESARROLLO SOSTENIBLE

Introduccién

Desarrollo y Medio Ambiente

Desarrollo sostenible

Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible
Derecho Ambiental Internacional

;Qué podemos hacer nosotros?

ounpkpwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 13. SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y PAISES EN ViAS DE DESARROLLO

Introduccion

Derechos Humanos y Comunicacién

El Fundraising como estrategia comunicativa
Desarrollo de las Sociedades de la Informacion
Rol de las TIC en el proceso de desarrollo
Cooperacién entre los paises en vias de desarrollo

aounhkhwn-=

MODULO 4. ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES
UNIDAD DIDACTICA 14. INTRODUCCION A LA LEY DE DEPENDENCIA
1. Ley de Dependencia analisis de los sistemas de género

UNIDAD DIDACTICA 15. AYUDAS TECNICAS PARA LA MEJORA DE LA AUTONOMIA Y LA REDUCCION
DE LA DEPENDENCIA

1. Conceptualizacion y tipologia
2. Adaptaciones en las viviendas
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UNIDAD DIDACTICA 16. LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS

1. Necesidades de las familias cuidadoras y objetivos de la intervencién
2. Programas de informacién, orientaciéon y asesoramiento

MODULO 5. INMIGRACION, GENERO Y DROGODEPENDENCIA
UNIDAD DIDACTICA 17. SITUACION SOCIAL DEL INMIGRANTE

Introduccién

El contexto de la llegada
Caracterizacién de los inmigrantes
Causas de la inmigraciéon

Riesgos de la exclusién social

AN =

UNIDAD DIDACTICA 18. LA INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

Supuestos generales

Intervencion

Niveles de intervencion

Disefio y elaboracién de proyectos de accién social

Gestion de proyectos de asistencia a inmigrantes

Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracién
Sensibilizacion contra el racismo e interculturalidad

NoubkrwnN =

UNIDAD DIDACTICA 19. PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Perspectiva actual. La hondura del problema
2. Consideraciones histéricas 234
3. Mitosy prejuicios acerca de la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 20. CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Violenciay Género
2. Conceptos clave en la violencia de género
3. Algunas aproximaciones al concepto de violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 21. DROGODEPENDENCIAS

Adicciones

(Qué es una droga?

Conceptos basicos

Clasificacion de las drogas

Drogas de sintesis o drogas de disefio

Psicologia del drogodependiente y patologias de las dependencias

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 22. INTRODUCCION A LA PREVENCION DEL CONSUMO

1. Factores de riesgoy proteccion
2. Prevencion de las drogodependencias en distintos &mbitos
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PARTE 2. ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA LEY DE DEPENDENCIA.

ounpwnN-=

Ley de Dependencia.

Conceptos relacionados.

Principios de la Ley.

El sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.

La calidad y eficacia del sistema para la autonomia y la atencién a la dependencia.
Infracciones y sanciones.

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Nouvkrwbh=

Las personas dependientes en situaciéon de dependencia.

Las personas mayores en situacion de dependencia.

Las personas con discapacidad en situaciéon de dependencia.

El papel de la persona cuidadora.

Las necesidades del cuidado.

Intervencion y diferenciacion de apoyos en funcién de la situacion de dependencia.
Promocién de la autonomia personal.

UNIDAD DIDACTICA 3. DEPENDENCIA EN PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS.

vhwn=

o

7.
8.

Evolucion de las politicas de atencién a las personas mayores en Espana.

Consolidacién de los sistemas publicos en los aifos 80.

El auge de la planificacion gerontolégica en los afnos 90.

El desarrollo de recursos para las personas mayores dependientes en el contexto europeo.
Estructura y marco conceptual de los servicios sociales para personas mayores en situacién de
dependencia en Espafa.

Los servicios domiciliarios.

Ayuda a domicilio basica y complementaria.

Telealarmas.

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS AYUDAS TECNICAS PARA LA MEJORA DE LA AUTONOMIA Y LA
REDUCCION DE LA DEPENDENCIA.

1.
2.

Conceptualizaciény tipologia.
Adaptaciones en las viviendas.

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS.

1.
2.

Necesidades de las familias cuidadoras y objetivos de la intervencion.
Programas de informacion, orientacién y asesoramiento.

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS INTERMEDIOS Y DE RESPIRO
FAMILIAR. ESTANCIAS TEMPORALES Y CENTROS DE DIA.

1.
2.
3.

Introduccion.
Las estancias de dia en centros gerontoldgicos.
Las estancias temporales en residencias u otros alojamientos.
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4. Los centros de dia para personas mayores dependientes.
UNIDAD DIDACTICA 7. RECURSOS Y PROGRAMAS DE VIVIENDA.

1. Andlisis y evaluacién de los recursos y programas de vivienda.
2. Sistemas alternativos de alojamiento.
3. Los alojamientos heterofamiliares o servicios de acogimiento familiar.

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS RESIDENCIAS.

Conceptualizacién.

Caracteristicas de las unidades de convivencia.
Los objetivos de la atencion.

Usuarios/as.

Modalidades asistenciales.

vnhwn=

UNIDAD DIDACTICA 9. EL PLAN GENERAL DE INTERVENCION (PGl): SERVICIOS Y PROGRAMAS.

Introduccion.

Servicios de las residencias y otros alojamientos.

Programas de intervencién.

Recursos.

Coberturay caracteristicas de las residencias en Espana.

La atencién a las situaciones de dependencia en las residencias espafolas.
Sistema de acceso a los servicios publicos.

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS Y SOPORTES DE GESTION Y ADMINISTRACION BASICA.

Gestiones administrativas.

Recursos econdémicos. Pensiones y sus tipos.

Prestaciones del régimen general de la seguridad social.

Contribuir a la realizacién de los tramites administrativos cumpliendo los requerimientos del
usuario y normas legales.

5. Gestionar puntualmente con las entidades sanitarias las prestaciones requeridas por el usuario.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 11. DISCAPACIDAD Y ENVEJECIMIENTO.

1. Una emergencia silenciosa. Algunas investigaciones realizadas y muchas lagunas de
conocimiento.

2. Los congresos de Oviedo.
UNIDAD DIDACTICA 12. CONCLUSION.

1. A modo de conclusién.
2. Conclusiones.
3. Consideraciones finales.

UNIDAD DIDACTICA 13. POLITICAS ESPANOLAS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENORES DE 65 ANOS Y GESTION DE LA DISCAPACIDAD.
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Introduccion.

Andlisis del fenémeno de la discapacidad y sus causas en Espafa.

El marco conceptual de la discapacidad.

Modelos de actuacién frente a la discapacidad en el sistema juridico espanol.
Los primeros inicios: el Servicio Social de Asistencia a Subnormales y el SEREM.
El IMSERSO.

Los 6rganos gestores de las Comunidades Auténomas.

Estrategias de mediacién y cooperacioén.

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 14. PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES, SANITARIOS Y DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LAS PERSONAS MENORES DE 65 ANOS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

1. Colectivos fundamentales.

2. Recursos existentes.

3. La disponibilidad de informacién sobre centros/servicios para personas con discapacidad en el
ambito estatal.

UNIDAD DIDACTICA 15. ANALISIS DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE Y DE LOS
MENORES DE SEIS ANOS CON LIMITACIONES GRAVES.

Introduccion.

Personas con trastorno mental grave y prolongado.

Nifos con limitaciones graves atencién temprana.

El enfoque sociosanitario de la atencion a las personas con discapacidad en situacion de
dependencia.

PN

UNIDAD DIDACTICA 16. CONSIDERACIONES FINALES QUE GARANTICEN LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Introduccion.

Consideraciones que garanticen una proteccién econémica adecuada.
Consideraciones innovadoras.

Consideraciones especificas para el colectivo de personas con trastorno mental grave.
Consideraciones sobre primera infancia y dependencia.

A o

PARTE 3. INMIGRACION. INTERVENCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA SITUACION SOCIAL DEL INMIGRANTE.

1. El contexto de la llegada.

2. Caracterizacién de los inmigrantes.
3. Causas de la inmigracion.

4. Riesgos de la exclusién social.

UNIDAD DIDACTICA 2. MUJER E INMIGRACION.

Mujer e inmigracion.

Mujer y religion.

Religién y sociedad intercultural.

Principales retos en el dmbito de la intervencion.

N =
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA ATENCION AL INMIGRANTE.

1. Atencion individual.
2. Atencién social.
3. Intervencién fFamiliar.

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ORIENTACION LABORAL CON INMIGRANTES. LA MEDIACION LABORAL.

El proceso de orientacion laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante.
Los itinerarios de insercién laboral.

Diferenciacion segun la situacién del inmigrante: regular o irregular.
Acceso al mercado laboral.

Acceso al sistema regularizado de formacion.

nhwn~

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ORIENTACION JURIDICA CON INMIGRANTES.

Problematica derivada de la situaciéon administrativa.

Marco legal. Normativa.

Informacioén acerca de sus derechos y obligaciones. Situaciones mas comunes.
Procedimiento para la solicitud, tramitacién, expedicién y renovacion de las tarjetas de
residencia.

Los centros de atencién al inmigrante: tipos y funcionamiento.

6. Recursos a los que puede acceder el inmigrante (publicos y privados).

PN

b

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA.

Supuestos generales.

Intervencion.

Niveles de intervencion.

Disefio y elaboracion de proyectos de accién social.

Gestién de proyectos de asistencia a inmigrantes.

Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracién.
Sensibilizacion contra el racismo e interculturalidad.

NoubkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 7. DISENO DE PROYECTOS DE CONTENIDO SOCIAL.

Supuestos Generales.

(Por qué? ;Cony para quiénes? ;Y qué?.

¢Para qué? La estructura del marco légico.

;Con qué? Y ;Cuanto? Los medios necesarios para el proyecto: sus costes y presupuesto.
¢(Coémo, cudndo y dénde? El plan de ejecucién: actividades y su cronograma.

Y luego: ;qué? El analisis de viabilidad y el seguimiento del proyecto.

ounpkrwn-=

PARTE 4. COOPERACION INTERNACIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INSTITUCIONES DE COOPERACION INTERNACIONAL

1. Introduccién
2. Modalidades de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)
3. La Organizacién de Naciones Unidas
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4. La Organizacion para la Cooperaciony el Desarrollo Econémico
5. La UEy la Cooperacion Internacional

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

1. Introduccién

2. Caracteristicas de los convenios de Cooperacion al Desarrollo

3. Los actores de la politica de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
4. Consideraciones finales

UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN DE ACCION AECID

Introduccion

Contexto Internacional

Misién, vision y principios rectores de la AECID
Pilares del Plan de Accién

Seguimiento y valoracion

AW

UNIDAD DIDACTICA 4. LA GESTION DE LAS ENTIDADES VOLUNTARIAS. ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, ONGS Y OTRAS ENTIDADES

Introduccién

Teorias que justifican su desarrollo

Delimitacion del Tercer Sector

Situacion internacional del Tercer Sector

Tercer Sector en Espana

Importancia de la comunicacién en el Tercer Sector
Recursos humanos de las entidades sin 4nimo de lucro
Gestioén de las entidades no lucrativas

El voluntariado

VWO N AWDN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

Introduccion
Conceptos basicos
Evaluacién Ex-Ante
Programacion
Evaluacién Ex-Post

AW =

UNIDAD DIDACTICA 6. FINANCIACION DE LAS ONG. SUBVENCIONES Y SU CONCESION A LAS ONG

Introduccién

La Ley General de Subvenciones

Financiacién de las entidades sin animo de lucro

Organismos convocantes de subvenciones

Seleccién de proyectos

Bases de la Administracion General y presentacion de proyectos de Cooperacién Internacional
Subvencionesy ayudas gestionadas por la AECID. Justificacién econdémicay técnica de proyectos
Justificacion técnica o informe final de ayuda o subvencion de la AECID

Cémo cumplimentar la justificacion técnica

ESCUELA IBEROAMERICANA
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UNIDAD DIDACTICA 7. MICROCREDITOS: INSTRUMENTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

7.

ounpkpwN-=

Introduccion

¢Qué son los microcréditos?

Las Instituciones de Microcréditos

Las finanzas en la economia y el desarrollo

Microcrédito y reducciéon de pobreza

Administracién de los fondos destinados al microcrédito. Los Sistemas Financieros
Descentralizados

Los microcréditos en la Ayuda Oficial al Desarrollo espanola

UNIDAD DIDACTICA 8. ORGANIZACIONES MULTILATERALES FINANCIERAS

vhwn=

Introduccion

El Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional como organismos multilaterales
Las Instituciones Financieras Multilaterales

Bancos Multilaterales de Desarrollo

Espana en las Instituciones Financieras Multilaterales

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DESARROLLO INTERNACIONAL

N WD =

La trayectoria de los Derechos Humanos

El Derecho al desarrollo

Los Derechos Humanos en la Carta de la ONU

La Declaracion Universal y los Tratados Internacionales
Tratados regionales de Derechos Humanos

Las generaciones de los Derechos

Los Derechos Humanos y la Jurisdiccion interna exclusiva
Los Derechos Humanos y el desarrollo: una simbiosis

UNIDAD DIDACTICA 10. TEORIAS DEL DESARROLLO INTERNACIONAL

nhwn =

Introduccién

El problema del desarrollo

Las Teorias del crecimiento econémico a nivel de Pais
Las Teorias del crecimiento econémico local

Las Teorias politicas y sociolégicas del desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 11. DESARROLLO SOSTENIBLE

ounpwN-=

Introduccién

Desarrollo y Medio Ambiente

Desarrollo sostenible

Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible
Derecho Ambiental Internacional

;Qué podemos hacer nosotros?

UNIDAD DIDACTICA 12. SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y PAISES EN VIAS DE DESARROLLO

1.

Introduccion
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Derechos Humanos y Comunicacién

El Fundraising como estrategia comunicativa
Desarrollo de las Sociedades de la Informacién
Rol de las TIC en el proceso de desarrollo
Cooperacién entre los paises en vias de desarrollo

ounkwnN

PARTE 5. DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
MODULO 1. EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1. El Mundo Contemporaneo
2. Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
3. Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. EL Tercer Sector
2. Elliderazgo en el Tercer Sector
3. Organizacién en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

-_—

. Evolucién de las estructuras asociativas

. Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

. Identificacién y clasificacion del marco normativo vigente

. Identificacién del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones

5. Caracterizacion de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

N
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UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

Investigacion en Economia Social
Disefio del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacion Cuantitativos
Métodos de Investigacién Cualitativos

AN =

MODULO 2. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

1. Conceptosy tipos de prevencion
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2. Larealizacién de programas preventivos
3. Limitaciones de la prevencion

4. Conceptoy forma de participacion

5. Voluntariado social

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacién de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacion de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluacion

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracion de un proyecto social
3. Analisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestion de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto
Ejecucion y seguimiento de un proyecto social
Evaluacién del proyecto social

ounpkpwn-~

UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. ElEnfoque del Marco Logico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestioén eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

AW =

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS
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La necesidad de una direccion y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

=
EDUCA EDTECH
Group



