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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% attam
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B
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B
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20% ramiuia
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20% PARA PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Madster en Auditoria de Cuentas + 60 Créditos ECTS

DURACION
@ 1500 horas
= MODALIDAD
Il ONLINE
o ACOMPANAMIENTO
g\l ‘_,4? PERSONALIZADO
CREDITOS
60 ECTS

Titulacién

Titulacién de Formacion Continua Bonificada expedida por Euroinnova Formacién. Titulo Propio

Master en Formaciéon Permanente en Auditoria de Cuentas expedida por la Universidad Europea
Miguel de Cervantes acreditada con 60 ECTS Universitarios (Master Profesional de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes)
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ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

Descripcion

La realidad econdmica actual requiere cada vez mas profesionales con formacién especializada en
contabilidad y auditoria de cuentas. El crecimiento de las empresas auditoras es indudable y ya es
comun encontrar departamentos de auditoria interna dentro de cada organizacién. Este Master te
facilita conocimientos contables avanzados para llevar a cabo de forma rigurosa el ejercicio de la
profesiéon de auditor. Forma a especialistas en el campo de la contabilidad y la auditoria que son
capaces de afrontar de forma eficaz los proyectos de las grandes empresas auditoras. Con este master
aprenderas a analizar los estados financieros de la organizacién y desarrollar grandes proyectos de
auditoria con suficiente criterio para emitir informes razonados que reflejen a la perfeccion el estado
econdémico de la empresa.

Objetivos

Este Master en Auditoria de Cuentas Facilitara el alcance de los siguientes objetivos establecidos: -
Disponer de conocimientos suficientes para el andlisis de la informacién contable. - Aprender a
preparar, revisar y emitir informes frente a terceros, que manifieste la razonabilidad de la informacién.
- Disponer de herramientas para la comprensién y el andlisis de los distintos procesos de valoracion de
las empresas. - Comprender las normas de auditoria aplicables para la preparacion de los estados
financieros en cualquier organizacion. - Aplicar y emplear los principios técnicos y éticos que exige el
rigor del ejercicio de la profesién del auditor.

Para qué te prepara

El Master en Formacion Permanente en Auditoria de Cuentas esta dirigido a Graduados o Licenciados
en Administracién y direccién de Empresas, Graduados en Contabilidad y finanzas, Graduados o
Licenciados en Ciencias Econémicas y empresariales que deseen enfocar su carrera profesional hacia el
ambito de la auditoria de los estados financieros.

A quién va dirigido

El Master en Formacion Permanente en Auditoria de Cuentas te prepara para liderar proyectos de
auditoria de cuentas corporativas con la rigurosidad profesional que requiere el ejercicio de las tareas
del auditor. Facilita formacion especializada de alto nivel en auditoria y contabilidad superior para
poder afrontar con la mayor eficacia posible la realizacién de auditorias de cualquier tipo o dimensién.

Salidas laborales

El Master en Auditoria de Cuentas se plantea para desarrollar la carrera profesional en el sector de la
auditoria contable, tanto en empresas independientes, como en departamentos de auditoria interna
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ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

de cualquier tipo de organizacion. Conviértete en un especialista en analisis de estados financieros y
encabeza proyectos de control y gestion financiera.
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ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

TEMARIO

MODULO 1. ACCESO A LA AUDITORIA DE CUENTAS: MARCO LEGAL. NORMAS TECNICAS DE
AUDITORIA, NORMAS DE ETICA E INDEPENDENCIA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL DE LA AUDITORIA

Conceptos basicos Tipos y clases de auditorias
Normativa legal aplicable

Normas Internacionales de Auditoria

Normas Técnicas de Auditoria

Regulacién de la profesién de auditoria en Espana

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. REGULACION DE LA PROFESION DEL AUDITOR

Acceso a la profesién

Actuaciones profesionales

Nombramiento, cese y renovacién del auditor
Etica del auditor

Responsabilidad del auditor

Proceso sancionador

ounpkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EVIDENCIA, IMPORTANCIA RELATIVA Y RIESGO DE AUDITORIA

Concepto y tipos de evidencias
Pruebas de auditoria
Procedimientos de auditoria
Papeles de trabajo
Importancia relativa

Riesgo de auditoria

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESOS DE CONTROL INTERNO

Introduccion

Procedimientos de control interno

Control interno contable

Evaluacién

Deteccion de deficiencias

Comunicaciones del auditor con la entidad auditada
Comunicacién de deficiencias identificadas

NouvkrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCEDIMIENTOS Y PRUEBAS DE AUDITORIA

1. Conceptos basicos

2. Procedimientos de muestreo en auditoria
3. Obtencion de confirmaciones de terceros
4. Procedimientos de analisis de muestras

GESIBE
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5. Carta de manifestaciones
UNIDAD DIDACTICA 6. PLANIFICACION, CONTRATACION E INICIO DE LA AUDITORIA

1. Planificacion de la auditoria
2. Revision de saldos de apertura
3. Contrato de auditoria de cuentas anuales o carta de encargo

MODULO 2. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
UNIDAD DIDACTICA 1. AUDITORIA DE LOS INMOVILIZADOS MATERIAL E INTANGIBLE

Introduccién
Inmovilizado material
Inmovilizado intangible
Inversiones inmobiliarias

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. AUDITORIA DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS

Introduccion

Peculiaridades del rea de financiacién
Objetivos de auditoria
Consideraciones de control interno
Procedimiento auditor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. AUDITORIA DE LAS EXISTENCIAS

Introduccion

Peculiaridades de las existencias
Objetivos de auditoria
Consideraciones de control interno
Procedimiento auditor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. AUDITORIA DE LOS CREDITOS POR OPERACIONES COMERCIALES

Introduccién

Peculiaridades de los créditos por operaciones comerciales
Objetivos de auditoria

Consideraciones de control interno

Procedimiento auditor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. AUDITORIA DE LA TESORERIA

Introduccién

Peculiaridades del 4rea de tesoreria
Objetivos de auditoria
Consideraciones de control interno
Procedimiento auditor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. AUDITORIA DE LOS GASTOS, ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS
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A PAGAR

Introduccién

Peculiaridades del drea de acreedores comerciales
Objetivos de auditoria

Consideraciones de control interno
Procedimiento auditor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. AUDITORIA DE LOS FONDOS PROPIOS

Introduccién

Peculiaridades de los fondos propios
Objetivos de auditoria
Consideraciones de control interno
Procedimiento auditor

AW =

UNIDAD DIDACTICA 8. AUDITORIA DE LAS DEUDAS A LARGO PLAZO

Introduccién

Peculiaridades de las deudas a largo plazo
Objetivos de auditoria

Consideraciones de control interno
Procedimiento auditor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. AUDITORIA FISCAL

Introduccién

Normas de valoracion

Objetivos de auditoria
Consideraciones de control interno
Procedimiento auditor

AN =

MODULO 3. CONTABILIDAD DE SITUACIONES ESPECIALES Y ADAPTACIONES SECTORIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. CONTABILIDAD DE ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

1. Introduccién
2. Resolucion del ICAC que aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTABILIDAD DE LAS COOPERATIVAS

Introducciéon Conceptos teéricos
Aspectos de la constitucion
Reembolso de las aportaciones
Fondos de reserva

Distribucién de resultados

kN =

UNIDAD DIDACTICA 3. SUCURSALES

1. Introduccién Conceptos teéricos
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2. Aspectos contables de las principales operaciones
UNIDAD DIDACTICA 4. CONCURSO DE ACREEDORES

1. Introduccién Normativa contable y fiscal
2. Tratamiento contable y fiscal de una empresa concursada
3. Tratamiento contable y fiscal de la quita para el acreedor

UNIDAD DIDACTICA 5. UTES, COMUNIDADES DE BIENES Y AGRUPACIONES DE INTERES ECONOMICO

Introducciéon Conceptos bdsicos
Negocios conjuntos

UTEs

Comunidades de bienes
Agrupaciones de interés econémico

vnhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. NEGOCIOS EN COMISION

1. Introduccién Conceptos teéricos
2. Contabilidad de las operaciones

MODULO 4. ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LOS ANALISIS FINANCIEROS

Introduccion

Balance de situacién

Cuenta de pérdidas y ganancias

Estado de cambios en el patrimonio neto
Estado de flujos de efectivo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRUCTURA Y ANALISIS DEL BALANCE DE SITUACION

Introduccion

Estructura del balance de situacién

Fondo de maniobra

Equilibrio patrimonial

Andlisis de porcentajes verticales y horizontales

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURA Y ANALISIS DE LA CUENTA DE EXPLOTACION

Introduccion

Cuenta de pérdidas y ganancias

Contabilidad analitica

Organizacion funcional de la cuenta de resultados
Célculo del punto muerto

Calculo del apalancamiento operativo

Obtencién de porcentajes verticales y horizontales
Analisis de la cuenta de resultados

N A WN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DEL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Introduccién

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
PGCy patrimonio neto

Estado de gastos e ingresos reconocidos

Estado total de cambios en el patrimonio neto

Reformulacién de las cuentas anuales

Andlisis del estado de cambio en el patrimonio neto

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DEL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Introduccién

Estructura del estado de flujos de efectivo

Flujos de efectivo en las actividades de explotacion
Flujos de efectivo en las actividades de inversién
Flujos de efectivo en las actividades de financiaciéon
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio
Andlisis del estado de flujos de efectivo

NoubkhwnN=

MODULO 5. CONTABILIDAD ANALITICA, PRESUPUESTARIA Y DE GESTION
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE COSTES

Definicién de la Contabilidad de Costes
Objetivos

Relacion con la contabilidad de financiera
Concepto de coste

Clasificaciones de costes

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTO DE COSTE EN EL PROCESO PRODUCTIVO

Conceptos de gasto, pago y coste

Costes del producto y del periodo

Costes directos e indirectos

Costes fijos y variables

Costes necesarios versus costes no necesarios: costes de la actividad y subactividas

nuhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS Y SISTEMAS DE COSTES

1. Introduccién
2. Full cost y direct cost
3. Modelos de costes

UNIDAD DIDACTICA 4. MODELO DE COSTES COMPLETOS (FULL COST)

1. Introduccién
2. Modalidades: literal e industrial

UNIDAD DIDACTICA 5. MODELO DE COSTES PARCIALES (DIRECT COST)
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1. Concepto y modalidades
2. Uso del direct cost
3. Comparacién con el full cost

UNIDAD DIDACTICA 6. MODELO DE COSTES POR CENTRO

1. Comparacion del método por productos y el método por centro
2. Conceptoy clases de centro
3. Funcionamiento

UNIDAD DIDACTICA 7. MODELO DE COSTES POR ACTIVIDADES

1. Distintos modelos
2. Conceptos basicos
3. Funcionamiento

UNIDAD DIDACTICA 8. COSTES ESTANDARES Y AVANZADOS

Caracteristicas del modelo de costes estandar

El coste estandar: su determinacién

Célculo y andlisis de las desviaciones en el coste de los materiales directos
Célculo y andlisis de las desviaciones en el coste de la mano de obra directa
Célculo y andlisis de las desviaciones en costes directos

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 9. MODELOS DE COSTES POR ACTIVIDADES

1. Caracteristicas del modelo
2. Elementos esenciales

MODULO 6. VALORACION DE EMPRESAS Y PLANES DE VIABILIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. PRESENTACION DE LOS METODOS DE VALORACION

Introduccién

Método de valoracién basado en el patrimonio y en la informacién contable
Método de valoracién basados en la capacidad de generacién de rentas
Métodos compuestos

Métodos comparativos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. METODOS PATRIMONIALES

1. Aspectos generales

2. Métodos basados en el balance

3. Métodos basados en la Cuenta de resultados

4. Métodos mixtos, basados en fondo de comercio o good-will

UNIDAD DIDACTICA 3. METODOS BASADOS EN EL DESCUENTO DE FLUJOS DE FONDOS O CASF
FLOW

1. Aspectos generales
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Método general para el descuento de flujos

Determinacién del cash flow para descontar y balance financiero de la empresa

Célculo del valor de la empresa a través del free cash flow

Célculo del valor de la empresa como el valor sin apalancamiento mas el valor de ahorros fiscales
por la deuda

Célculo del valor de las acciones a partir del cash flow disponible para las acciones

Calculo del valor de la empresa a partir del capital cash flow

8. Etapas bdsicas de una valoracién por descuento de flujos

vhwn

No

UNIDAD DIDACTICA 4. ELECCION DEL METODO

Eleccion del método a emplear

La empresa como suma de valores
Factores clave que afectan al valor
Burbujas especulativas en la bolsa
Comentarios sobre valoracion

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. WACC: DEFINICION E INTERPRETACIONES

1. WACC
2. Errores por no recordar la definicion del WACC
3. ELWACCYy el ahorro de impuestos debido al pago de intereses o value of tax shields (VTS)

UNIDAD DIDACTICA 6. ERRORES EN VALORACIONES DE EMPRESAS

Introduccién

Propésitos a la hora de valorar una empresa

Empresas familiares

Errores en la tasa de descuento y riesgo de la empresa
Errores en el WACC

Errores en el calculo del valor actual del ahorro de impuestos por la utilizaciéon de deuda (VTS)
Errores en el tratamiento del riesgo pais

Errores al calcular o prever los flujos esperados
Errores al interpretar la valoracion

Errores al interpretar la contabilidad

Errores de organizacion

SovYeNaURWN S

—_—

UNIDAD DIDACTICA 7.VALORACIONES POR MULTIPLES

Los multiplos

Multiplos basados en la capitalizacion de la empresa
Muiltiplos basados en el valor de la empresa
Multiplos relativos al crecimiento

Multiplos relativos

El problema de la dispersion de los multiplos

ounpkwn-=

MODULO 7. NORMAS DE CALIDAD DE LAS AUDITORIAS, GESTION DEL RIESGO Y CONTROL INTERNO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL INFORME DE AUDITORIA
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Introduccién

Elementos basicos del informe de auditoria independiente de cuentas anuales

Hechos posteriores a la fecha de cuentas anuales

Hechos posteriores a la fecha de emision del informe de auditoria y antes de su emisién
Elinforme de gestién

La opinion del auditor

Circunstancias con posible efecto en la opinién del auditor

Publicidad del informe de auditoria de cuentas anuales

Modelos normalizados de informes de auditoria

WoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTROL DE CALIDAD EN LOS TRABAJOS DE AUDITORIA

Introduccién

NIA-ES 220y NICC 1

Responsabilidades de liderazgo en la calidad de las auditorias

Requerimientos de ética aplicables

Aceptacion y continuidad de las relaciones con clientes y de encargos de auditoria
Asignacion de equipos de trabajo a los encargos

Realizacién del encargo

Los papeles de trabajo

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTROL DE CALIDAD SOBRE LOS AUDITORES Y LAS FIRMAS AUDITORAS

Introduccion

Normativa aplicable

Recursos humanos

Realizacién de los encargos

Revisiéon del control de calidad en los encargos
Seguimiento del control de calidad

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTROL DE LA AUDITORIA DE CUENTAS

Control de la auditoria de cuentas
Actuaciones de control técnico
Actuaciones de control de calidad
Denuncia publica

Informe anual de transparencia

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 5. RELACIONES DEL AUDITOR CON OTROS AUDITORES

Conceptos basicos

Normativa aplicable

Cambio de auditores

Auditorias conjuntas de auditores
Colaboraciéon remunerada con otro auditor

AW =

UNIDAD DIDACTICA 6. RELACIONES DEL AUDITOR CON OTROS PROFESIONALES

1. Introduccién
2. Necesidad de utilizar trabajo de un experto
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3. Competencia, capacidad y objetividad del experto

4. Acuerdo de colaboracién del auditor con el experto

5. Evaluacion de la adecuacién del trabajo del experto

6. Efectos del trabajo del experto en el informe de auditoria

MODULO 8. NORMAS DE FORMULACION DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION

1. Normativa aplicable

2. Sujetos de la consolidacion

3. Obligacion de consolidar

4. Determinaciéon del resultado consolidado

UNIDAD DIDACTICA 2. METODO DE INTEGRACION GLOBAL

1. Introduccién
2. Etapas del proceso de integracién global
3. Eliminaciones

UNIDAD DIDACTICA 3. METODO DE INTEGRACION PROPORCIONAL

1. Negocios conjuntos

2. Aplicacién del método de integracion proporcional
3. Aspectos generales

4. Aspectos especificos

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCEDIMIENTO DE PUESTA EN EQUIVALENCIA

Aplicacién
Excepciones

Aspectos generales
Metodologia
Cuestiones especificas

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 5. CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Documentos que integran las cuentas anuales
Balance consolidado

Cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas

Estado de cambios en el Patrimonio Neto Consolidado
Memoria Consolidada

kN =

UNIDAD DIDACTICA 6. AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Normativa aplicable

Componentes de un grupo

Actuaciones del auditor previas a la aceptacion del encargo
Aceptacion del encargo

Conocimiento del auditor de un componente

kN
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UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DE LOS RIESGOS DE LA AUDITORIA DEL GRUPO CONSOLIDADO

1. Riesgos de incorreccion material
2. Riesgo de fraude
3. Discusion sobre los riesgos de incorrecciéon material

UNIDAD DIDACTICA 8. PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA AUDITORIA

Plan de trabajo

Plan de auditoria

Procedimientos

Importancia relativa

Pruebas sustantivas sobre las cuentas anuales consolidadas
Evaluacién de la evidencia de auditoria obtenida
Documentacién del trabajo realizado

Informe de auditoria de cuentas consolidadas

N WD =

MODULO 9. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO CONCEPTUAL DEL SISTEMA IFRS/IIF. LAS NIIC

Origen del marco conceptual

Situacion actual de la actualizacion del marco conceptual

Desarrollo del marco conceptual en vigor

Objeto fundamental

Determinacion de las caracteristicas cualitativas de la informaciéon financiera
Establecimiento de hipdtesis o asunciones basicas

Definicién de activos, pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos

Descripcién de los criterios de reconocimiento y las normas de valoracién

El concepto de resultado en el marco conceptual El resultado global o integral

VWO N AWDN =

UNIDAD DIDACTICA 2. PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

Introduccién

Reconocimiento y valoracién inicial

Reconocimiento y valoracién posterior

Tratamiento de la contrapartida en la opcién de aplicar el criterio del valor razonable
Permutas de los inmovilizados materiales

AW =

UNIDAD DIDACTICA 3. ACTIVOS INTANGIBLES

Introduccién

Reconocimiento y valoracién inicial de un activo intangible

Permutas de activos intangibles

Valoracién posterior al reconocimiento inicial

Tratamiento de la contrapartida ante la opciéon del criterio del valor razonable
Intangibles con vida util definidas Método y periodo de amortizaciéon

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. ARRENDAMIENTOS
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Introduccién

Reconocimiento inicial y posterior del arrendamiento financiero por parte del arrendatario
Tratamiento contable de los arrendamientos operativos por parte del arrendatario
Reconocimiento de un arrendamiento financiero por parte del arrendador
Reconocimiento de un arrendamiento operativo por parte del arrendador

Operaciones de venta con arrendamiento posterior (lease back)

UNIDAD DIDACTICA 5. DETERIORO DE VALOR DE LOS ACTIVOS

ounpkpwNn-=

Introduccién

Reconocimiento y valoracion de la pérdida por deterioro

Unidades generadoras de efectivo

Fondo de comercio adquirido atribuible a una unidad generadora de efectivo
Pérdida de valor por deterioro de una unidad generadora de efectivo
Reversion de la pérdida por deterioro

UNIDAD DIDACTICA 6. PROVISIONES, PASIVOS CONTINGENTES Y ACTIVOS CONTINGENTES

ounpkpnNn-=

Introduccion

Activos y pasivos contingentes

Reconocimiento de las provisiones, de los pasivos contingentes y de los activos contingentes
Valoracion de las provisiones

Provisiones para costes de reestructuracién de las empresas

Otros aspectos aplicables a las provisiones

UNIDAD DIDACTICA 7. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

PN

b

1
1

SoYe N

Introduccién

Instrumentos financieros primarios y derivados

Prestacion en el balance de los activos y pasivos financieros

Instrumentos financieros Definicién y criterios de reconocimiento y valoracién en las normas NIC
32y NIC 39

Instrumentos financieros Criterios generales de reconocimiento y valoracién en las nuevas
normas NIIF 7y NIIF 9

Activos y pasivos financieros Reconocimiento inicial segin la NIC 39

Activos y pasivos financieros Valoracion inicial y posterior segan la NIC 39

Deterioro de activos financieros segun la NIC 39

Bajas de activos y pasivos financieros segdn la NIC 39

Operaciones y contabilidad de coberturas segin la NIC 39

Informacién a revelar sobre los instrumentos financieros segan la NIIF 7

UNIDAD DIDACTICA 8. IMPUESTOS A LAS GANANCIAS

ounpkrwNn-=

Introduccién

Reconocimiento de pasivosy activos por el impuesto devengado en el ejercicio actual
Reconocimiento de pasivos por impuestos diferidos

Reconocimiento de activos por impuestos diferidos

Pérdidas compensables y créditos fiscales

Inversiones en subsidiarias, asociadas y negocios conjuntos
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7. Valoracién de los activos y pasivos por impuestos corrientes y diferidos
8. Reconocimiento en los resultados del impuesto corriente y de los impuestos diferidos
9. Presentacién y compensacion

MODULO 10. PROYECTO FIN DE MASTER
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