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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% attam
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COLEGIADOS/AS



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Madster en Gestion Cultural + 60 Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

E E €

CREDITOS
60 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién Universitaria en Master de Formacién Permanente en Gestion Cultural
expedida por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 60 Créditos Universitarios ECTS - Titulacion
de Master de Formaciéon Permanente en Gestién Cultural con 1500 horas expedida por EUROINNOVA
INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espainola de Escuelas de

Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS World University
Rankings
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ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

NOMBRE DEL ALUMNO/A

Nombre del curso

Descripcion

Con el Master de Formacion Permanente en Gestién Cultural podras conocer las técnicas esenciales
sobre programacién y evaluacién aplicadas a esta labor, ademds de adentrarse en las redes asociativas
culturales. En la actualidad, concebimos la gestién cultural como una actividad profesional vinculada a
la existencia de un proyecto cultural, entendiendo como tal cualquier proyecto enfocado a hacer
viable y Facilitar la realizaciéon de un hecho cultural de cualquier naturaleza. Por ello, con esta
formacién el alumnado tendra acceso a un programa formativo completo, detallado y actualizado, que
le permitira adquirir los conocimientos y competencias mas valoradas en esta area, especializdndose
en la organizacién de proyectos en el dmbito cultural.

Objetivos

A través del presente master universitario se pretende ofrecer al alumnado un programa formativo
que le permita orientar su carrera profesional en la direccion de proyectos en este sector, para lo cual
se pretenden desarrollar las siguientes habilidades y competencias: - Conocer de primera mano los
elementos fundamentales de la gestién cultural. - Identificar la realidad asociativa en el ambito
cultural. - Estudiar el concepto y los principios fundamentales del patrimonio cultural. - Reconocer
politicas culturales o empresariales que puedan ser aplicables al desarrollo de una programacioén
cultural. - Profundizar en el disefo y realizaciéon de proyectos culturales. - Analizar la gestién de los
distintos &mbitos de las artes plasticas y audiovisuales.
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Para qué te prepara

Este Master de Formacion Permanente en Gestion Cultural esta dirigido a todas aquellas personas que
se dedican al mundo de la gestién cultural o cualquier persona que quiera formarse sobre este campo
y especializarse en el mismo. Se dirige igualmente a profesionales del ambito de la direccién de
proyectos que tengan interés en orientar su carrera laboral a este sector.

A quién va dirigido

Este Master de Formacion Permanente en Gestién Cultural te prepara para tener una visién ampliay
precisa sobre el entorno de la gestién cultural, haciendo hincapié a las técnicas de programacién y
evaluacion de esta labor. Se trata por tanto de una formaciéon encaminada a dotar de los
conocimientos y competencias profesionales adecuadas para llevar a cabo el disefio, implantaciény
coordinacion de todo tipo de proyectos en este entorno.

Salidas laborales

Con este Master de Formacién Permanente en Gestion Cultural podrds aumentar tus conocimientos y
competencias en el dmbito de la gestidn cultural. Ademas, podras trabajar en el dmbito de los servicios
culturales, la gestion cultural y las redes culturales, llevando a cabo las funciones relacionadas con el
diseno, planificacién, implantacién y control de proyectos.
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TEMARIO

MODULO 1. GESTION CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTEXTO DE LAS POLITICAS CULTURALES

-_—

. Elementos fundamentales en la politica cultural y empresarial

Reconocimiento de politicas culturales o empresariales aplicables al desarrollo de una
programacion cultural

Identificaciéon de los sectores de la intervencién cultural

Clasificacion de los marcos institucionales

Principios Generales en el Diseno de Organizaciones

Aplicacién de Légicas y procesos administrativos

N

ounhkw

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION CULTURAL

1. ldentificacion de las bases juridicas de la gestién cultural

2. Relacién de Referentes Teodricos de la Gestion Cultural

3. Gestioén Estratégica

4. Andlisis de Infraestructuras Culturales

5. Identificacién y Clasificacion de las infraestructuras

6. Planificaciony Gestion de Espacios y Tiempos

7. Sistematizacion de Gestion de Calidad

8. Utilizacion de Criterios de valoracién econémica en productos culturales

9. Aplicacion de la sociedad de la informacion y el conocimiento en la gestion cultural

0. Aplicacion de instrumentos para la gestion, difusion y evaluacién de la cultural a través de las
nuevas tecnologias

1

UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICAR PROGRAMACIONES PARA LA GESTION CULTURAL

1. Principios de la programacién cultural
2. Técnicas de valoracion de los factores del medio

UNIDAD DIDACTICA 4. REALIZACION DE UNA PROGRAMACION DE LA GESTION CULTURAL

1. Elaboracién de la programacion
2. Organizacién de los eventos

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROCESOS DE GESTION CULTURAL

1. Desarrollo del proceso de evaluacién
2. Transmisién de los resultados

UNIDAD DIDACTICA 6. PARTICIPACION ASOCIATIVA EN EL AMBITO CULTURAL

1. Mecanismos de participacién social y cultural
2. Procesos de andlisis y caracterizacion del tejido asociativo en el marco del territorio

3. Estrategias de participacién en el ambito de la cultura

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO
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4. Identificacién de la Red asociativa cultural
5. Valoracién del marco legislativo de la participacion cultural

UNIDAD DIDACTICA 7. IDENTIFICACION DE LA REALIDAD ASOCIATIVA EN EL AMBITO CULTURAL

Tipologia de asociacionesy colectivos en el dmbito cultural

Herramientas y protocolos para el reconocimiento de demandas de la red asociativa
Sistemas de organizacién y dinamica interna de las asociaciones culturales

Mecanismos y niveles de participacién asociativa

Andlisis de las plataformas de coordinacién entre redes asociativas

Identificacién del mapa de las redes asociativas del entorno

Mecanismos de adaptacion a las necesidades especiales de colectivos especificos dentro del
campo cultural

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 8. MECANISMOS DE COOPERACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA
PARTICIPACION CULTURAL

1. ldentificacion del papel de la Administracion Piblica en el apoyo asociativo
2. Procedimientos para la obtencién de recursos publicos y privados destinados al ambito de la
cultura

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE APLICACION DE HABILIDADES PROFESIONALES AL TRABAJO EN
REDES ASOCIATIVAS

1. Técnicas comunicativas aplicadas a la participacién cultural
2. Habilidades de relacion
3. Habilidades administrativas

UNIDAD DIDACTICA 10. LOS DIFERENTES RECURSOS ORGANIZATIVOS

1. Técnicas de organizacién para el desarrollo de eventos culturales
2. Técnicas de organizacién de las distintas funciones relacionadas con la puesta en marchay
finalizacion del evento cultural

. Técnicas de recogida de informacién

4. Elaboracion de plantillas para la organizacion del evento cultural donde se desgloseny
planifiquen las funciones requeridas

5. Aplicacién de los diferentes instrumentos para recopilar informacién

6. Técnicas de elaboracién de: cronogramas, inventarios y relaciones de infraestructuras de
espacios culturales

w

UNIDAD DIDACTICA 11. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

1. Elementos que conforman la gestién de recursos humanos

2. Mecanismos de colaboracién con responsables de cultura

3. Procedimientos para el disefio de presupuestos publicos: conocimiento, aplicaciéon y bases de
ejecucion

4. Sistemas de gestién y organizacién de los recursos disponibles para optimizar costes

MODULO 2. CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

GESIBE
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UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA HISTORIA DEL ARTE

1. ElArte
2. LaHistoria del Arte
3. Artes Mayores
1. - La Arquitectura
2. -Laescultura
3. - La pintura
4. Interpretacion de una obra de arte
5. Dataciény composicién de la obra
1. - Valoracién de la obra de arte
6. Firma de la obra de arte

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PATRIMONIO CULTURAL

1. Concepto de patrimonio cultural

2. Historia del patrimonio cultural

3. Sostenibilidad del Patrimonio

4. Patrimonio como conocimiento y bien de consumo

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTEXTO DE LA GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

1. ;Por qué gestionar el patrimonio?
2. Situar los problemas del patrimonio
1. - Obligaciones de la gestién del patrimonio

. Enfoque participativo de la gestion
4. Necesidad de la gestién del patrimonio

1. - Gestion de un entorno histérico cambiante
5. Principios de interpretacion del patrimonio

1. - Objetivos de la interpretacion del patrimonio

w

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DEL PATRIMONIO

1. El sistema de gestion del patrimonio cultural en general
1. - Diversidad de los sistemas de gestién
2. - Diversas situaciones de gestion
3. - La utilizacién de los sistemas de gestién
4. - Principales consideraciones acerca de los sistemas de gestién
2. Los tres elementos de un sistema de gestion del patrimonio
1. - Marco juridico
2. - Marco Institucional
3. -Recursos
3. Los tres procesos de un sistema de gestién del patrimonio
1. - Planificaciéon
2. - Ejecucién
3. - Monitoreo
4. Los tres resultados de un sistema de gestion del patrimonio
1. - Resultados
2. - Productos
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3. - Mejoras en los sistemas de gestion
5. Los Sistemas de Gestion y el Patrimonio Mundial
1. - Ventajas de la pertenencia al Patrimonio Mundial

UNIDAD DIDACTICA 5. LA CONSERVACION Y LA RESTAURACION

1. Profesién del conservador-restaurador
1. - Formacion y educacion del conservador-restaurador
2. Los bienes culturales y su medio
1. - Conocimiento material del bien cultural
2. - Conocimiento del medio ambiente
3. - Conocimiento de las condiciones de uso y gestion
3. Los factores del medio y su efecto en los bienes culturales
1. - Humedad relativa y temperatura
4. lluminacion, almacenamiento, transporte y embalaje
1. - Embalaje de los objetos para el transporte
5. Seguridad
6. Espacios para el tratamiento y conservacion de colecciones en los museos

UNIDAD DIDACTICA 6. CONSERVACION DE LOS BIENES CULTURALES |

1. La conservacion de bienes inmuebles
1. - Tratamientos indirectos
2. - Tratamientos directos
2. Conservacion de bienes muebles
3. Conservacion in situ
1. - Cerdmica
. - Ceramica vidriada
. - Piedra
. -Adobe
. - Vidrio
. - Hueso y marfil
. -Cobre
. - Monedas
9. - Hierro
10. - Plomo
11. - Pavimentos
4. Procesos aplicados en el laboratorio
1. - Recipientes
2. -Agua
3. -Lavado
4. - Regulacién de la temperatura
5. Medidas de seguridad
6. Tipos de materiales tratados
1. - Cerdmica
2. - Vidrio
3. - Piedra mueble
4. - Hueso y marfil
5. - Metales

O ~NOYULT B WN
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6. - Pinturas murales
UNIDAD DIDACTICA 7. CONSERVACION DE LOS BIENES CULTURALES I

1. La conservacion y restauraciéon de las antigliedades
1. - Conceptos relacionados con la conservacién y la restauracion
2. Conservacion y restauracion del papel
1. -Limpieza
2. - Lavado
3. - Desadificacién
4. - Reparaciones
5. - Reintegraciones
6. - Laminacién
3. Conservacion y restauracion de la piedra
1. - Diagnosis del deterioro
2. - Metodologia de la evaluaciéon de la intervencion
3. -Intervencién
4. - Conservacion de la piedra
4. Conservacion y restauracion de los metales

UNIDAD DIDACTICA 8. CONSERVACION PREVENTIVA

1. Acercamiento a la conservacion preventiva
2. Método de trabajo
3. Formaciony capacitacién del personal de museos en conservacién preventiva
4. Conservacion preventiva en museos
1. - Normas y recomendaciones generales

UNIDAD DIDACTICA 9. CONSERVACION EXPOSICIONES TEMPORALES

1. Importancia de las exposiciones temporales
1. - Laimportancia del clima en la planificacién de una Exposicién Temporal
2. Conservacion del objeto
3. Manipulacién de obras de arte
1. - Manipulacién para embalar
2. - Manipulacion en el transporte
3. - Manipulacién en el montaje de la Exposicion
4. Normas para el control de las condiciones ambientales en exposiciones temporales
1. -Enrelacién a las obras de arte o colecciones
2. - Condiciones ambientales éptimas para la exposicion
3. - Enrelacién a las salas de exposicion
4. -Enrelacién al traslado de las obras y colecciones

UNIDAD DIDACTICA 10. EL MUSEO

Concepto de museo, historia y evolucion
Museografia y Museologia

Funciones de un museo

La funcién del museo en la Sociedad contemporanea

PN =
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5. Tipologia
6. Investigacién
1. - Departamento Técnico de Investigacion
2. - Investigacion interna del museo
3. - Proyeccién externa
7. Tipos de organizaciones gestoras y modelos de gestién
1. - Las organizaciones dependientes organicamente
2. - Las organizaciones dependientes con autonomia de gestién
3. - Las organizaciones independientes

UNIDAD DIDACTICA 11. PLAN DE PROTECCION DE COLECCIONES ANTE EMERGENCIAS

Medidas protectoras referentes a las colecciones
Mecanismos de revisién

Medidas protectoras referentes a los recursos humanos
Formacion y programacion de simulacros

PN

UNIDAD DIDACTICA 12. EL ARTE COMO OBJETO CIENTIFICO

1. Relacion entre el Arte y la Ciencia

1. - Cambios en el concepto de arte

2. - Cambios en la nocién de ciencia

3. -Integrar cienciay arte

4. - Conclusién
2. Elarte como objeto cientifico
. - Tejidos y su caracterizaciéon
2. - Microscopia 6ptica aplicada al forro textil de la arqueta de Leire
3. - Cromatografia en capa fina de alta eficacia
4. - Identificacién de gemas
5
6

N

. - La escritura como elemento artistico de interés cientifico
. - Ceramicay su caracterizacion

UNIDAD DIDACTICA 13. INTERPRETACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO
LOCAL

1. Lainterpretacién del patrimonio natural y cultural
1. - Las identidades culturales y la interculturalidad
2. Principios y objetivos de la interpretacién del patrimonio
1. - Definiciones de diferentes autores de “interpretacién del patrimonio”
2. - Principios de interpretaciéon del patrimonio
3. - Objetivos de la interpretacion del patrimonio
3. Medios interpretativos personales y no personales
1. - Medios personales: visitas guiadas
2. - Medios no-personales: Ediciones, material expositivo, exposiciones...
4. Adaptacién de la informacion a los distintos soportes y vias de distribucién de la informacion
1. - Atencion personal, atencion telefénica y electrénica
2. - Puntos de auto-informacion en el centro
3. - Paginas web (estaticas, webs 2.0...)
4. - Ediciones turisticas
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5. - Otras posibilidades ofrecidas por las tecnologias de la informacién
5. Adaptacion de la informaciéon en funcién de tipos de grupos o turistas destinatarios
1. - Traduccién de la informacion turistica a diferentes idiomas
2. - Tematizacion de la informacién en funcién de los nichos de mercado
3. - Accesibilidad de la informacion para los clientes con necesidades especiales
6. Integracion e interrelacion de informacion

UNIDAD DIDACTICA 14. NORMATIVA PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL

1. Ley 10/2015, de 26 de mayo, para la salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial
2. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiol
3. Convencién sobre la proteccion del patrimonio mundial, cultural y natural

1. - Comité del Patrimonio Mundial

MODULO 3. COOPERACION CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION A LA COOPERACION CULTURAL EN LA SOCIEDAD
CONTEMPORANEA

1. ;Qué es la cooperacion cultural?
2. Tipos de cooperacion cultural
1. - Cooperacién cultural bilateral
2. - Cooperacién cultural multilateral
3. La cooperacion cultural en el sistema cultural contemporaneo
1. - La cooperacion cultural para el futuro digital
4. Aportes teoricos sobre los aspectos culturales en el contexto internacional

UNIDAD DIDACTICA 2. LA COOPERACION CULTURAL AL DESARROLLO. LA FUNCION DE LA CULTURA

1. Origeny evolucién de la cooperacién internacional para el desarrollo
1. - El campo del desarrollo
2. - Cooperacion universitaria al desarrollo
2. Cooperacion al desarrollo a partir de la declaracién de Paris
3. Elreto de situar la cultura en los diferentes conceptos de desarrollo
4. Los aportes de la cultura al desarrollo y la lucha contra la pobreza
1. - Economia globalizadora
2. -Sociedady cultura
3. - Cultura
4. - Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 3. COOPERACION CULTURAL: PRACTICA DE LA GESTION

1. La cooperacién como actividad humana
2. Vida cultural como espacio de cooperacion
3. Cooperacion en el sistema cultural contemporaneo
1. - La cooperacion en el proceso creativo-expresivo. La cooperacion en la produccién y
difusion
2. - La cooperaciény el sistema politico
3. - La cooperacién cultural territorial
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4. Gestion de los actores de la cooperacién cultural

UNIDAD DIDACTICA 4. COOPERACION CULTURAL INTERNACIONAL Y DECLARACION DE LOS
PRINCIPIOS

1. Mecanismo de seguridad para el siglo XXI
2. Declaracion de los Principios de la Cooperacién Cultural Internacional

UNIDAD DIDACTICA 5. POLITICAS CULTURALES EN EL AMBITO DE LA POLITICA EXTERIOR

1. Accion cultural exterior
2. Las relaciones culturales internacionales
3. Cooperar exteriormente para el desarrollo cultural
4. Teorias politicas y sociolégicas del desarrollo
1. - Teoria de la Modernizacion
2. - Teoria de la Dependencia
3. - Teoria de los Sistemas Mundiales
4. - Teoria de la Globalizacién

UNIDAD DIDACTICA 6. COOPERACION CULTURAL INTERNACIONAL DE LOS PAISES DE LA UNION
EUROPEA

1. Diplomacia cultural
1. - Concepto de geoeconomia
2. Elderecho al desarrollo en el contexto internacional
1. - Derechos Humanos y desarrollo: una simbiosis
3. Microcréditos: instrumentos de cooperacion internacional para el desarrollo cultural
1. - Instituciones de Microcréditos
2. - Las finanzas en la economiay el desarrollo
3. - Microcrédito y reduccion de pobreza

MODULO 4. GESTION DE LA MUSICA Y DE LAS ARTES ESCENICAS
UNIDAD DIDACTICA 1. CULTURA, PENSAMIENTO Y SOCIEDAD

1. Aproximacion a los conceptos
1. - La cultura humana
2. La sociedad de lainformacion
1. - Modelo de la sociedad de la informacion
3. Los nuevos movimientos sociales
4. La hegemonia cultural
1. - Comunicacion y poder

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA Y REPERTORIO DE LA MUSICA

1. Concepto de Historia de la MUsica
1. - Periodizacién de la Historia de la musica
2. - La musica antes de la Edad Media
3. -La musica en la Edad Media
4. - Renacimiento musical

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

5. - Barroco musical
6. - Romanticismo en Europa
7. - La 6pera romantica
2. Géneros, estilos y anotacién
1. - Género
2. - Estilos
3. - La notacién musical

UNIDAD DIDACTICA 3. HISTORIA Y REPERTORIO DE LA DANZA

1. Conocimiento de la danza
2. Evolucion de la danza a lo largo de la Historia
1. - La danza en la Prehistoria y en el mundo antiguo
2. - Ladanza en la Edad Media
3. - La danza en el Renacimiento (siglos XV y XVI)
4. - La danza en el Barroco (siglo XVII)
5. - Siglo XIX: ballet romantico y técnica escénica
6. - La danza moderna
3. La danza espanola

UNIDAD DIDACTICA 4. HISTORIA Y REPERTORIO DEL TEATRO

1. Origen del teatroy periodo clasico
1. - Teatro griego
2. - Teatro romano
2. Elteatro en la Edad Media y el Renacimiento
3. El teatro en la Modernidad
1. - Las vanguardias
4. Teatro Contemporaneo y Posmodernidad
1. - Teatro épico: Bertolt Brecht

UNIDAD DIDACTICA 5. PRODUCCION MUSICAL Y ESCENICA

1. La actividad musical y sus productos
1. - Productos de la musica
2. El estudio de grabacién
1. -Ingeniero de grabacion
2. - Claves para grabar en casa
3. Gestion de festivales
1. - Produccién de festivales

UNIDAD DIDACTICA 6. DISTRIBUCION MUSICAL Y ESCENICA

1. La distribucién en Espanfa
1. - El producto escénico
2. -Elcachéy la entrada
2. CRC:circuitos, redes y catalogos
3. Estructura de los canales de distribucién escénica
1. - Finalidad material de la distribucion escénica
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UNIDAD DIDACTICA 7. INFRAESTRUCTURAS Y TECNICA ESCENICA

1. Instalaciones para eventos temporales
1. - Consideraciones generales durante el montaje, utilizacién y desmontaje
2. Carpas
. Graderios temporales desmontables
4. Escenario
1. - Escenario con estructura de acero
2. - Escenarios con estructura de madera

w

UNIDAD DIDACTICA 8. MAQUINARIA ESCENICA

1. Descripcion de la maquinaria escénica
1. - Ejemplos de equipos

2. Seleccién de equipos de elevacion de artes escénicas
1. - Lineas de suspensién de cargas

. - Teldén cortafuegos

. - Elevadores de foso

. - Peine

. - Maquinaria de niebla/humo

. - Equipos de iluminacién

. - Montacargas fijos

. - Sistemas de vuelo manual para artistas

. - Telones cortafuegos

OCoNouU b~ WDN

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD EN ARTES ESCENICAS Y ESPECTACULOS

1. Gestion de los equipos de artes escénicas
1. - Procedimientos de la gestion de la seguridad
2. - Pliego de condiciones
2. Evaluacién de riesgos
1. - Evaluacion de riesgos de los equipos de trabajo en las representaciones

UNIDAD DIDACTICA 10. LEGISLACION APLICABLE A LA MUSICA Y A LAS ARTES ESCENICAS

1. Sintesis legislativa
2. Resumen de normativa y aspectos de seguridad

MODULO 5. GESTION DE LAS ARTES PLASTICAS Y AUDIOVISUALES
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS TECNICAS PLASTICAS Y AUDIOVISUALES

1. Técnicas plasticas
1. - Estudio de lo pictoérico
2. - Lo escultérico
2. Técnicas audiovisuales
1. - Larealizacién audiovisual

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTOS BASICOS DE LA GESTION AUDIOVISUAL
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1. Conceptos esenciales del lenguaje audiovisual
2. Concepto de realizacién
3. Las Instituciones de Microcréditos
1. - Caracteristicas de las Instituciones de Microfinanzas
2. - Metodologias utilizadas por las Instituciones de Microcréditos
4. Las finanzas en la economiay el desarrollo
5. Conceptos de la fotografia cinematografica
1. - Elementos de fotografia cinematografica
2. -Elcolory la textura

UNIDAD DIDACTICA 3. MEDIOS TECNICOS CINEMATOGRAFICOS Y VIDEOGRAFICOS

1. Medios técnicos cinematograficos
1. -La cdmara de cine

2. Soportes y formatos cinematograficos
1. - Formatos de rodaje

3. Medios técnicos videograficos
1. - La cdmara de video

UNIDAD DIDACTICA 4. NARRACION AUDIOVISUAL

1. Los cédigos visuales y sonoros
1. - Por tamano de encuadre
2. - Por altura
3. -Eluso del color
4. - Por perspectiva
5. - Por movimiento

2. Eltiempoy el espacio
1. - La composicion

3. La continuidad
1. - El eje cinematografico
2. -Laelipsis
3. - Elsonido

UNIDAD DIDACTICA 5. PRODUCCION DE LAS ARTES PLASTICAS Y AUDIOVISUALES

1. Artey produccién
1. - Diversidad
2. - Integralidad
3. - Sostenibilidad
4. - La literatura en el campo artistico
2. La produccién audiovisual
1. - Fases de la produccién audiovisual
2. - Contratos de produccién
3. Recogiday adquisicion de documentos
4. Tipos de producto cinematografico

UNIDAD DIDACTICA 6 ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION PLASTICA Y AUDIOVISUAL
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1. Fomento de la diversidad cultural
1. - Campos de las artes
2. - Enfoques de la educacion artistica
2. Del concepto audiovisual al concepto multimedia
3. Difusiéon de contenidos audiovisuales
4. Ambitos de aplicacién de los contenidos multimedia

UNIDAD DIDACTICA 7 METODOS DE FINANCIACION EN LAS ARTES PLASTICAS Y AUDIOVISUALES

Los medios de financiacion

Financiacién directa

Financiacién indirecta

Financiacién publica

La produccién propia y la producciéon asociada

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 8 .UN MUNDO GLOBALIZADO

1. ;(De déndey cuando surge el término?
2. Caracteristicas principales de la globalizacion
3. Contexto politico
1. - Economia globalizadora
2. - Avances tecnoldgicos
4. Sociedady cultura
1. - Sociedad de masas y sociedad de consumo
5. Cultura
6. Conclusiones

MODULO 6. INNOVACION EN LA GESTION CULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INNOVACION CULTURAL

1. Lainnovacion
1. - Modelos de innovacion
2. Cultura empresarial
1. - Modelos de cultura empresarial
3. Culturainnovadora
4. Innovacién en la empresa: la prospectiva econdémica

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACIONES CULTURALES INNOVADORAS

1. Introduccién a las organizaciones culturales innovadoras
2. Gestion de lainnovacién en gestién cultural
1. - Gestién de la innovacion
2. - Acciones clave en la gestién
3. Modelos de gestion de la innovacién
1. - Modelos Macro-Modelos Micro
2. - Modelo Lineal
3. - Modelo de enlaces en cadena
4. Dificultades en el desarrollo de la innovacién
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5. Agentes, actividades y técnicas de gestién de la innovacion
UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION Y MARKETING CULTURAL

1. ¢(Qué es la comunicacion?

1. - Introduccién a la comunicacién

2. - La comunicacién comercial tradicional

3. - La comunicacién digital

4. - La comunicacion global de la empresa: identidad e imagen corporativa
2. El marketing como raiz de la comunicacién digital

1. - Introduccién al concepto de marketing

2. - El marketing digital

3. - Funciones y objetivos del marketing digital

4. - Ventajas del marketing digital

5. - Caracteristicas de Internet como medio del marketing digital
3. Otros componentes del marketing

1. - Producto

2. - Precio

3. - Distribucién

4. - Las nuevas P del marketing mix
4. Comunicacion Integral de Marketing (CIM)
5. Patrocinio

1. - Concepto, causas y objetivos del patrocinio

2. - Tipologias de patrocinios

UNIDAD DIDACTICA 4. CAPTACION DE PUBLICO

1. Comportamiento del consumidor

1. - Fidelidad del consumidor

2. - Fases de vinculacion del publico

3. - Beneficios de los servicios culturales
2. Estrategias para conseguir clientes

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DEL PRODUCTO Y DE LA COMUNICACION CULTURAL

1. Producto cultural

1. - Beneficios para el consumidor del producto cultural

2. - Diseno de productos y servicios culturales: gestién de venta
2. Planificacion de medios

1. - Proceso de planificacion de medios

2. - Estrategia de medios
3. Innovacién estratégica

1. - Publicidad y creatividad

2. - Técnicas de creacion de ideas

3. - Desarrollo creativo

UNIDAD DIDACTICA 6. UNIDADES DE CULTURA CIENTIFICA Y DE LA INNOVACION

1. Origen de las Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovacién
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2. Objetivos y finalidad de las UCC+i
3. FECYT
4. Proyectos
1. - Caracteristicas de los productos y actividades
2. - Clasificacion de las UCC+i segln su funcién: productos y actividades
5. Difusion de la cultura cientifica
1. - Destinatarios
2. - Difusién del mensaje cientifico

UNIDAD DIDACTICA 7. RECURSOS DIGITALES DE GESTION CULTURAL: REDES SOCIALES

1. Tipos de redes sociales
2. Redes sociales dirigidas a un pUblico genérico
1. - Facebook

2. - Twitter
3. Redes sociales orientadas a gustos e intereses
1. - LinkedIn
2. - XING
3. -Viadeo
4. -YouTube
5. -Instagram

MODULO 7. PROYECTO FIN DE MASTER
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