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ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Master en Planes de Igualdad: Especializacién en Elaboracién, Registro y
Gestién de Planes de Igualdad en Empresas + 60 Créditos ECTS

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

DURACION
@ 1500 horas
[—a MODALIDAD
IRCER | ONLINE
Nvé/

CREDITOS
60 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion Universitaria en Master de Formacion Permanente en Planes de Igualdad:
Especializacion en Elaboracion, Registro y Gestion de Planes de Igualdad en Empresas expedida por la
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 60 Créditos Universitarios ECTS - Titulacién de Master de
Formacion Permanente en Planes de Igualdad: Especializacion en Elaboracion, Registro y Gestion de
Planes de Igualdad en Empresas con 1500 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE
EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la
excelencia académica en educacién online por QS World University Rankings
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ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

NOMBRE DEL ALUMNO/A

Nombre del curso

Descripcion

Este master, en planes de igualdad: especializacién en elaboracién, registro y gestién de planes de
igualdad en empresas tiene como objetivo principal facilitar al/la alumno/a las claves necesarias para
la elaboracién e implantacion de planes de igualdad de oportunidades en la empresa y en organismos
oficiales, mediante la aplicaciéon de conocimientos tedrico-practicos en el ambito profesional. Asi, con
el presente master se pretende aportar los conocimientos necesarios para llevar a cabo la elaboracién
y gestion de planes de igualdad de la empresa.

Objetivos

Determinar el alcance, significado y objetivos de las politicas de igualdad en los &mbitos europeo,
estatal y autonémico. Determinar la importancia de la negociacion colectiva como instrumento para el
fomento de la igualdad de oportunidades. Conocer los fundamentos de la Ley de Igualdad de
Oportunidades en los que se ha de fundamentar el Plan de Igualdad en la empresa. Explicar cada uno
de los instrumentos que toman parte en el proceso de recogida de informacién para la elaboracion del
plan de igualdad Dotar al alumnado de los conocimientos, competencias y aptitudes necesarias para el
disefo y desarrollo de programas de formacion en Igualdad de Género. Contextualizar la Igualdad en
el marco normativo nacional, destacando las medidas sociales adoptadas en lo relativo a la igualdad de
género y oportunidades en todos los dmbitos sociales en general y las directrices concretas en la
gestion y organizacion de grupos humanos en particular.
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ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

Para qué te prepara

Este master, Planes de igualdad: especializacién en elaboracion, registro y gestion de planes de
igualdad en empresas estd dirigido a los profesionales del dmbito empresarial, encargados de llevar a
cabo los planes de igualdad de una empresa, y a todas aquellas personas interesadas en adquirir una
formacién relacionada con los planes de igualdad.

A quién va dirigido

A través de la realizacion de este master el alumnado adquirira los conocimientos necesarios que
posteriormente le permitird ejercer como profesional en el ambito de la igualdad de género:
elaborando planes de igualdad para empresa y organismos publicos, trabajando como responsable de
igualdad en empresas y organismos publicos o como consultor/a especializado/a en el asesoramiento
a empresas, departamentos de recursos humanos, delegados/as de personal, etc.

Salidas laborales

Servicios Sociales, Colegios, Institutos, Empresas del ambito publico y privado relacionados con la
igualdad de género, Recursos humanos, Partidos politicos, Consultorias, Administracién.
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TEMARIO

MODULO 1. CONCEPTUALIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS Y REALIDADES EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

UNIDAD DIDACTICA 2. COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PENSAMIENTO SOBRE LA IGUALDAD EN SUS ORIGENES
UNIDAD DIDACTICA 4. FEMINISMO HISTORICO

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS FEMINISMOS ANTE EL CAMBIO DE MILENIO

UNIDAD DIDACTICA 6. INVESTIGACION SOCIAL Y DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD
MODULO 2. IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IGUALDAD DE GENERO

Los derechos humanos

El concepto de igualdad

La igualdad como horizonte

La aportacién desde la perspectiva de género

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. Contextualizacién del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
2. Marco juridico internacional
3. Marco juridico comunitario
1. - El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
2. - Directivas comunitarias en materia de igualdad de género
3. - Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta
4. Actualizaciéon normativa estatal sobre la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 'y
hombres en el empleo y la ocupacion
5. Marco juridico estatal
1. - Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
2. - Otras normas de referencia

UNIDAD DIDACTICA 3. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

1. Accionesy Politicas para la Promocion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres
1. - Anivel Internacional
2. - A nivel Europeo
3. - A nivel Nacional
4. - A nivel Autonémico
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5. - A nivel Provincial
UNIDAD DIDACTICA 4. MUJER Y MUNDO LABORAL

1. Igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y promocién de
profesionales y en las condiciones de trabajo
2. La segregacion ocupacional
1. - Consecuencias de la segregaciéon ocupacional
2. - La segregacion ocupacional en Espana
3. Ladiscriminacién
1. - La discriminacion vertical
2. - La discriminacion salarial
4. La nueva dimension sexual
5. Acoso sexual
1. - Posibles causas del acoso sexual
2. - Consecuencias del acoso sexual
3. - Combatir el acoso sexual

UNIDAD DIDACTICA 5. LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE HOMBRES Y MUJERES

1. El principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres
2. Ambitos de aplicacién del principio de presencia equilibrada
1. -En el régimen electoral
2. - En los 6rganos de las Administraciones Publicas
3. - En los Consejos de Administracién de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 6. EL DISTINTIVO DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

1. El distintivo empresarial en materia de igualdad
1. - Distintivo de “Igualdad en la Empresa”
2. - Requisitos para la solicitud del distintivo “Igualdad en la Empresa”
2. Procedimiento para la concesién del distintivo de igualdad
3. Facultadesy obligaciones derivadas de la obtencién del distintivo de igualdad
4. Condiciones de vigencia, suspensién y finalizacién de la concesion del distintivo de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR, EN LA EMPRESA
PRIVADA Y EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
1. - Dificultades y costes de oportunidad
2. - Conciliacién o corresponsabilidad
2. Conciliacién en la empresa privada
3. Los derechos de conciliaciéon en la empresa privada
1. - Derecho a adaptar la jornada de trabajo: jornada, nacimiento e indemnizaciones de
jornada reducida
2. - Derecho a disfrutar de permisos
4. Los derechos de conciliacion en las Administraciones Pablicas

UNIDAD DIDACTICA 8. NEGOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

LABORAL

1. Negociacion colectiva como instrumento de promocion de la igualdad de oportunidades
2. La negociacién colectiva desde la perspectiva de género
3. Deber de adoptar y de negociar medidas preventivas de la discriminacion
1. - Acciones positivas
2. - Medidas de promocién de la igualdad
3. - Planes de igualdad consensuados
4. Novedades de la nueva normativa en Planes de Igualdad

UNIDAD DIDACTICA 9. LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD Y DE SU APLICACION: EL PLAN DE
IGUALDAD

Introduccion
Objetivos
Mapa Conceptual
Los fundamentos de la igualdad
Decalogo para la igualdad
Los planes de igualdad
1. - Ventajas y beneficios
2. - Finalidad
7. Ambitos de aplicacion de los planes de igualdad
1. - Administracion publica
2. -Empresa
3. - Local/Ayuntamientos
4. - Educacion

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 10. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA |

La Ley de Igualdad y los planes de igualdad

Caracteristicas del Plan de Igualdad en la empresa

Medidas de igualdad en la empresa

Intervinientes en la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad
La igualdad como calidad en la empresa

nuhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 11. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA I

1. Diagnéstico de empresas en materia de igualdad
1. - Iniciativa
2. - Investigacién y diagnéstico
3. - Identificacion
4. - Implantacién
5. -Indicadores
6. - Innovacion y evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 12. HERRAMIENTAS UTILES PARA LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE IGUALDAD

1. El diagnéstico como instrumento de trabajo
2. Herramientas de apoyo para el diagnéstico de igualdad
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Herramientas para la elaboracién del plan de igualdad

Herramientas para la ejecucién del plan de igualdad

El analisis DAFO

Indicadores de igualdad

Instrumentos para la recogida de datos

Herramientas de apoyo a la realizacion de planes de igualdad en las empresas

N AW

UNIDAD DIDACTICA 13. COMO IMPLANTAR UN PLAN DE IGUALDAD

1. Aplicacion de un plan de igualdad empresarial
1. - Primera fase: el compromiso

. - Segunda fase: el diagnéstico

. - Tercera fase: la programacién

. - Cuarta fase: la difusién

. - Cuarta fase: la implantacion

. - Quinta fase: seguimiento y evaluacién

AU b WN

MODULO 3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN
LAS EMPRESAS

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Caracterizacién del sistema patriarcal y la distribucién del poder

Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres
Identificacién de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo:
Mecanismos educativos y su contribucién en la construccion del género:

Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida
de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:

7. Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de
proteccion de datos

ounpkpwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE
NO SEXISTA

1. Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes y lenguaje
sexista

2. Andlisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al pensamiento
desde el enfoque de género

3. El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género

4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS

1. Deteccién de dmbitos y niveles de participacion y su vinculaciéon con el orden de género
establecido:

2. Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

3. Utilizacién de los espacios Formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres
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La representacién paritaria y el sistema de cuotas

. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las

mujeres y los hombres dentro del grupo.
Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién

. Mecanismos de intervencion en el disefio, implementacion, evaluaciéon y seguimiento de las

actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

PN =

b

6.

Breve aproximacién a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:
Identificaciéon del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad
de mujeres y hombres:

Manejo y utilizaciéon de recursos existentes en materia de igualdad de género:

La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL

1.
2.

(9,

Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo
Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre trabajo
productivo y reproductivo

. Proceso de consolidacion de las mujeres en el dmbito del empleo en Espaia, recorrido histérico

y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participaciéon y representacion en sus
érganos directivos

. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de

intervencion:

. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia
. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la busqueda de

empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA
DE GENERO

1.

2.
3.

Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida
contra las mujeres

Caracterizacién de la violencia de género:

Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género

MODULO 4. ANALISIS DEL ENTORNO Y GESTION DE RELACIONES LABORALES DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION
SOBRE EL TRABAJO NO REMUNERADO EN EL AMBITO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 4. EL ESTRES LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS CONFLICTOS EN EL AMBITO LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 6. METODOLOGIA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
UNIDAD DIDACTICA 7. LA MEDIACION LABORAL Y LAS RELACIONES LABORALES

MODULO 5. PROYECTO FIN DE MASTER

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

=
EDUCA EDTECH
Group



