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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.

A\ Financial Magazine
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.

<Z~ EDUCAEDTECH

Group
ONLINE EDUCATION
”””” ) EURDINNOVA (D inesem INEAF
; P EDU
(G »Inesalud
A oposiciones
U diocenms @’ educaopen tPEduca.Pro

\ |
& EDUCA © ESIBE 5% &7 |INOVA

business school Y& MANAGEMENT
Educa 4 .
E UNIVERSITY o ceupe : el
European Business School

W UDAVINCI

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Madster en Violencia de Género + 60 Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
60 ECTS

S E E <2

Titulacién

Doble Titulacién:

e Titulacién Propia Universitaria de Master de Formacién Permanente en Violencia de Género
expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 60 créditos ECTS.

e Titulacién propia de Master de Formacién Permanente en Violencia de Género, expediday
avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales.(INESEM) “Ensefianza no oficial y no
conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”
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IMSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
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ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

Descripcion

La violencia de género es un problema que afecta a todas las personas y paises del mundo, sin
distincién del estrato social. Supone una violacion de los derechos humanos y una agresion hacia las
mujeres por el simple hecho de serlo. El sistema patriarcal perpetua las desigualdades y sitta a la
mujer en condiciones de inferioridad con respecto del hombre quien pretende dominarla y supeditarla
a su voluntad. Con el Master de Formacién Permanente en Violencia de Género podras conocer esta
lacra social en profundidad, su origen y las teorias en torno a ella. Asimismo, conoceras los diferentes
tipos de violencia que pueden producirse y profundizaras en la normativa, recursos e intervenciones
que se han disefado e implementado al respecto.

Objetivos

¢ Saber qué es igualdad de género.

Analizar el origen y teorias de la violencia de género.

Aprender qué es violencia de género y sus tipos.

Conocer la normativa vigente que regula las situaciones de violencia de género.

Conocer los recursos y protocolos que se activan ante una situacion de violencia de género.
¢ Conocer como se interviene ante una situacién de violencia de género.

Para qué te prepara

El Master de Formacion Permanente en Violencia de Género esta dirigido a todas aquellas personas
que deseen especializarse en esta problematica, conociendo el origen de la violencia de género, asi
como los recursos, protocolos e intervenciones que se han implementado en la atencién a las mujeres
victimas de la violencia de género.

A quién va dirigido

Mediante la realizacién del Master de Formaciéon Permanente en Violencia de Género podrds adquirir
todos los conocimientos, competencias y destrezas necesarios para disefar estrategias e
intervenciones en la atencion a las mujeres victimas de la violencia de género. Podrds comprender los
mecanismos mediante los cuales se ejerce y cdmo se puede abordar la situacién y la atencién a las
mujeres victimas de esta lacra social.

Salidas laborales

Con la realizacién del Master de Formacién Permanente en Violencia de Género podrds desarrollar tu
carrera profesional en el dmbito social, integrandote en equipos multidisciplinares que centren sus
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estrategias en la atencion a las mujeres victimas de la violencia de género desde una perspectiva
globalizadoray con transversalidad de género.
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TEMARIO

MODULO 1. ORIGENES Y TEORIAS DE VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Perspectiva actual La profundidad del problema

2. Consideraciones Histéricas

3. Mitosy prejuicios acerca de la violencia de género

4. Técnicasy recursos de intervencién en los casos de violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGENES DE LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN LA SOCIEDAD TEORIAS Y
MODELQOS EXPLICATIVOS

Teorias sobre la agresién

Teorias socioldgicas sobre la violencia de género
Teorias psicoldgicas sobre la violencia de género
Diferencia entre agresion y maltrato

Factores que perpetuan la violencia de género

AN =

MODULO 2. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. VIOLENCIA DE GENERO: CONCEPTO Y TIPOLOGIA

Definicién y tipologia

Ambitos de la violencia de género
Caracteristicas

Estrategias

Ambitos de actuacién

Causas de la violencia de género

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. VIOLENCIA DE GENERO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1. Aproximacién a los conflictos en el aula y en las Redes Sociales
2. Espacios virtuales como espacios para la violencia
3. Aproximacion a la violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 3. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR

1. Elagresor
2. ;Como identificar la violencia de género?
3. Tipos de agresores

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

1. Tipos de malos tratos contra las mujeres
2. Delitos contra la libertad sexual
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3. Acoso sexual
4. Abuso sexual
5. Agresion sexual

UNIDAD DIDACTICA 5. PERFIL Y CARACTERISTICAS DE LA VICTIMA

La victima

Clasificacion y caracteristicas de la victima

El proceso de victimizacion

Factores asociados a la victimizacién

La mujer como victima

Factores asociados a la victimizacién en violencia de género
Consecuencias del delito en las victimas

NounbkhwnN=

MODULO 3. IGUALDAD DE GENERO: CONCEPTUALIZACION Y CORRIENTES TEORICAS
UNIDAD DIDACTICA 1. SOCIALIZACION Y GENERO

Igualdad vs Discriminacién

Teorias y modelos de género

Sexismo y factores culturales

El proceso de socializacién

Teorias sobre la adquisicién de los roles masculino y femenino
Estereotipos de género

Perspectiva de género y empoderamiento

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 2. IGUALDAD DE GENERO: ASPECTOS INTRODUCTORIOS

Introduccion

Feminismo: definiciéon y aparicion del concepto
Origenesy corrientes del feminismo

La crisis de legitimacion patriarcal

Reivindicacion de derechos: Mary Wollstonecraft
Historia del feminismo en Espana: siglo XVIII
Obra de John Stuart Mill

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA

Antecedentes culturales
Conceptualizacién histoérica: siglo XIX
Evolucion del pensamiento de igualdad
La mujer durante el franquismo
Democracia: cambios y trasformaciones

kN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

1. Historia del feminismo sufragista

2. La primera ola del movimiento feminista

3. Simone de Beauvoir: influencias y repercusién de su obra
4. Segunda ola del movimiento feminista
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5. El feminismo postmoderno
6. Retos del movimiento feminista en el siglo XXI

UNIDAD DIDACTICA 5. FEMINISMOS, ACTIVISMOS Y NUEVAS MASCULINIDADES

Feminismos en la actualidad
Historia del movimiento LGTBQ
Judith Butler y la teoria Queer
Otros feminismos: decolonialidad
Masculinidades no hegemoénicas

nuhwwnN =

MODULO 4. MARCO NORMATIVO DE VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. NORMATIVA DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Cuestiones previas

2. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia
de género

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO Y JURIDICO DE IGUALDAD DE GENERO

Marco juridico bésico

Actuaciones y normativa internacional

Legislacién europea en materia de igualdad

El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el
Tratado de Amsterdam

Directivas comunitarias europeas

Igualdad en la UE: otros aspectos juridicos

Normativa Estatal sobre igualdad

Otras normas de importancia

WoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE IGUALDAD

Politicas de igualdad: conceptualizacién y origen
Derecho comunitario y politicas sociales europeas
Politicas sociales estatales de igualdad

Marco de referencia autonémico

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO

1. Derechos Humanos: Definicion
2. Derechos Humanos: Clasificacion
3. Derechos de las mujeres

MODULO 5. ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Coémo prevenir la violencia de género
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2. Buenas practicas en materia de violencia de género
3. Coeducar, la clave de la prevencion de la violencia de género
4. Técnicasy recursos de prevencion de los casos de violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y PROTECCION EN MATERIA DE VIOLENCIA
DE GENERO

Recursos y materiales informativos

Campanas de sensibilizacion

Recursos de apoyo y prevencion en casos de violencia de género
Herramientas de sensibilizacion en el entorno educativo
Intervenciones de proteccién social con menores

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL

El proceso de planificaciéon

Intervencion social con mujeres maltratadas
La accién positiva

Medidas para la violencia de género

N =

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION EN VIOLENCIA DE GENERO

1. Importancia de la evaluacién en violencia de género
2. Protocolo de evaluacion psicolégica en victimas de violencia de género
3. Pruebas de evaluacién

MODULO 6. INTERVENCION Y ASESORAMIENTO EN VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTERVENCION CON MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Intervencién Juridica
2. Intervencion Psicolégica con mujeres maltratadas
3. Intervencion Social con mujeres maltratadas

UNIDAD DIDACTICA 2. PROTOCOLOS DE ACTUACION

Protocolos de actuacion para mujeres victimas de violencia de género
Orden de proteccién

Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario

Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a la mujer
Protocolo de actuacién desde el juzgado de guardia

ounpwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacién de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

kN
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10.
11.
12.
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La reformulacién

La relacion de ayuda como proceso

Técnicas psicoldgicas

Modalidad terapéutica

La destreza de iniciar

ANEXO. Casos reales de violencia de género
ANEXO. Datos estaditicos de violencia de género

MODULO 7. PROYECTO FIN DE MASTER
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