ESCUELA
IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

& ESIBE

Maestria en Trabajo Social




Elige aprender en la escuela
lider en formacion online



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

INDICE

1 ‘ Somos ESIBE 2 | Rankings 3 Allan;asy
acreditaciones
By EDUCA Razones por
4 ‘ EDTECH 5 | Mel:odologla 6 ‘ las que
Group elegir ESIBE
Financiacién Métodos de Programa
y Becas pago Formativo
1 O ‘ Temario 1 1 | Contacto

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO
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SOMOS ESIBE

ESIBE es una instituciéon Iberoamericana de formacion en linea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial de los profesionales de Europa y América a través de masters profesionales,
universitarios y titulaciones oficiales. La especializacién que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodologia en linea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formacién de calidad sin barreras Fisicas, flexible y adaptada a sus
necesidades con el finde garantizar su satisfaccién y que logre sus metas de aprendizaje mas
ambiciosas. Nuestro modelo pedagdgico se ha llevado a miles de alumnos en toda Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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Conectamos continentes,
Impulsamos conocimiento



QS, sello de excelencia académica
ESIBE: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de lainstitucion, el perfil de los profesionales.

A\ Financial Magazine

Economiaq, Educacion & Centros de Formacion

=M., Ranking Educativo
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a travées de modelos predictivos
altamente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

N ’ 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
= estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_@':ll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la
educacion trabajando para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

2|

4. Acompafamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente
especialista en su area de conocimiento, que aboga por la
calidad educativa adaptando los procesos a las necesidades
del mercado laboral.

304

30

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucion
impulsados por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

O} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE

1. Formacion Online Especializada

Nuestros alumnos aceden a un modelo pedagdgico innovador @
de mas de 20 afos de experiencia educativa con Calidad 0
Europea.

2. Metodologia de Educacion Flexible

PLATAFORMA
E 100% ONLINE EDUCATIVA
- . Con nuestra metodologia ,J’,‘r—\\'h Nuestros alumnos tendran
i estudiaran 100% online acceso los 365 dias del afio a
la plataforma educativa.

3. Campus Virtual de Ultima Tecnologia

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado
—) a la realidad empresarial, que fomenta la participacion,

interaccion y comunicacion on alumnos de distintos paises.

4. Docentes de Primer Nivel o .
Nuestros docentes estan acreditados y formados en Universidades O
de alto prestigio en Europa, todoss en activo y con amplia
experiencia profesional.
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@ 5. Tutoria Permanente

Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
que brinda atencion personalizada y acompanamiento
durante todo el proceso formativo.

6. Bolsa de Empleo y Practicas

Nuestros alumnos tienen acceso a ofertas de empleo y practicas, asi como el
acompaifiamiento durante su proceso de incorporacion al mercado laboral en
nuestro ambito nacional.

7. Comunidad Alumni

Nuestros alumnos tienen acceso automatico a servicicos
completementarios gracias a una Networking formada con
alumnos en los cincos continentes.

8. Programa de Orientacion Laboral

Los alumnos cuentan con asesoramiento personalizado para mejorar sus skills y
afrontar con excelencia sus procesos de seleccion y promocion profesional.

9. Becas y Financiacion

.D.Dﬂ Nuestra Escuela ofrece Becas para profesionales

A latinoamericanos y finaciacién sin intereses y a la
medida, de modo que el factor econémico no sea un
impedimento para que los profesionales tengan acceso a
una formacién internacional de alto nivel.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro
equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

25% attam
Beca
15% emprenoe

B
15% cruro

Beca
20% DIVERSIDAD

FUNCIONAL

B

20% pesempLeo
Beca

15% recomienoa

B
20% ramiuia

NUMEROSA

Beca
20% PARA PROFESIONALES,

SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa reoyea

mastercard maestro

z bizum  amazonpay .' pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZ@) &9 055 oscovin @efecty @Rzt CMR

Yy muchos mas...
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Maestria en Trabajo Social
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
EEAN | onune

8 ACOMPANAMIENTO
‘_,4? PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulo Universitario de Maestria en Trabajo Social con 1500 horas expedido por Universidad del Norte

ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

i g et A1 chie A0ciars farmativs

epide el

NOMBRE DEL ALUMNO/A

an numen g documents KUX00; ha wiperada s comespandientes de

Nombre del curso

EEHm
vEiE
{
|
¥
i

Descripcion

Gracias a esta Maestria en Trabajo Social podras conocer de primera mano el concepto y los principios
fundamentales de trabajo social, profundizando en el perfil profesional y en las funciones del
trabajador social. Una de las caracteristicas de la formacién es que podrds conocer el proyecto social y
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los distintos enfoques y modelos teéricos en el desarrollo de los proyectos sociales. Ademas, podras
estudiar las caracteristicas y modelos del desarrollo local y la investigacion en economia social y
cooperativismo. Cuando se haya finalizado, el alumnado tendra conocimientos tanto de intervencion
social para la igualdad de género como de intervencién social aplicada a la infancia y en servicios de
salud.

Objetivos

Saber de primera mano todo lo que rodea al trabajo social.

Tener la posibilidad de conocer los métodos y principios de los programas sociales.
Estudiar el concepto, la metodologia y los recursos del desarrollo local.

Aprender la intervencion social para la igualdad de género.

Conocer el papel del trabajador social en la infancia.

Entender el trabajo social en servicios de salud.

Para qué te prepara

Esta Maestria en Trabajo Social puede ir dirigido a estudiantes y profesionales del ambito social,
especialmente trabajadores o educadores sociales. Ademas, de a cualquier persona que quiera le
interese especializarse y formarse con los conocimientos y habilidades principales de este sector
especifico.

A quién va dirigido

Con esta Maestria en Trabajo Social tendras la posibilidad de aprender los objetivos, dreas y ambitos
del trabajo social, asi como conocer el disefio y la gestidén de proyectos sociales. Por ultimo, el
estudiante estudiard la intervencién social para la igualdad de género y para los menores en situacion
de riesgo social, profundizando en la criminalidad y los malos tratos a menores. Ademas, de la
intervencion social en servicios de salud.

Salidas laborales

Con esta Maestria en Trabajo Social podras adquirir las competencias, aptitudes y conocimientos
principales del trabajo social. Asi como, especializarte y formarte como un buen profesional en el
ambito social. Ademas, con esta accion formativa te abrira las puertas para el mercado laboral y asi
poder desempenar tu actividad profesional en el sector social.
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TEMARIO

MODULO 1. TRABAJO SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

Introduccién al Trabajo Social

Objetivos basicos del Trabajo Social
Objeto de estudio del Trabajo Social
Areas de intervencion del Trabajo Social
Ambitos de actuacién del Trabajo Social
El campo profesional del Trabajo Social
Metodologia de intervenciéon

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TRABAJADOR SOCIAL

Trabajador Social

Capacidades y competencias
Perfil profesional

Objetivos y funciones

Areas profesionales de actuacién
Técnicas basicas

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

Origeny Desarrollo de la Dindmica de Grupos
Historia de la Dindmica de Grupos

Las Dinamicas de Grupos en la actualidad
Funciones del Grupo

Los conflictos en el Grupo

uhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA FAMILIA COMO NIVEL DE INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL

1. Introduccién

2. Necesidades familiares

3. Demandas familiares

4. Tipos de intervencion con las familias

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DEL CONFLICTO FAMILIAR

Definicién de conflicto

Manifestaciones de los conflictos

Tipologia de conflictos familiares

Afrontacién de conflictos

Significaciones del conflicto

Resolucion y transformaciéon de conflictos. La conflictologia
Acciones para la prevencién de conflictos

NoubkhwnN=
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UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIACION: SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Introduccién

Principio del proceso de mediacion

La mediacién como proceso de intervencion
Fases del proceso de mediacién

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. METODOS, PLANIFICACION Y DISENO DE LA INVESTIGACION

Metodologia de investigacién en el campo de las ciencias sociales
Fase inicial de la investigacién

Marco teérico en la investigacién social

La hipotesis en el proceso de investigacion
Metodologiay disefio en la investigacion

Metodologia experimental en el proceso de investigacién
Planificacion y disefo experimental

Caracteristicas de los disenos cuasi-experimentales
Metodologia de encuestas

10. Clasificacion de encuestas

11. Metodologia Observacional

12. Aspectos metodoldgicos de la observacion

13. Medidas en un registro observacional

14. Criteriosy disenos observacionales

15. Tratamiento estadistico de los datos

16. El andlisis estadistico

17. Aplicaciones informaticas para el analisis de datos

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS PROYECTOS SOCIALES

Introduccion

Caracteristicas de los proyectos sociales

Principios que orientan los proyectos sociales

Valoresy practicas institucionales en proyectos sociales

Agentesy areas de atencién en los proyectos sociales

Metodologia para el disefno, ejecucién y evaluacion de los proyectos sociales
Proyectos de actuacién social

El proceso de evaluaciéon

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 9. SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y PAISES EN ViAS DE DESARROLLO

Desarrollo y comunicacion

Derechos humanos y comunicacién

El Fundraising como estrategia comunicativa
Desarrollo de las sociedades de la informacién
Rol de las TIC en el proceso de desarrollo
Cooperacién entre los paises en vias de desarrollo

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 10. LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DESARROLLO INTERNACIONAL

GESIBE

ESCUELA IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

La trayectoria de los Derechos Humanos

El Derecho al desarrollo

Los Derechos Humanos en la Carta de la ONU

La Declaracion Universal y los Tratados Internacionales
Tratados regionales de Derechos Humanos

Las generaciones de los Derechos

Los Derechos Humanos y la Jurisdiccion interna exclusiva

NoubkhwnN=

MODULO 2. PROGRAMAS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE NECESIDADES

Introduccién

Enfoques conceptuales y metodolégicos
Procedimiento metodolégico

Proyecto y proceso de investigacion

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. ENFOQUES Y MODELOS TEORICOS EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS
SOCIALES

1. ;Qué entendemos por Proyecto Social?
2. La planificacién en la accién social: el proyecto como eje de la intervencién
3. Enfoques teodricos de la planificacion moderna

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS SOCIALES

Consideraciones previas

Conceptualizacién e intencionalidad del proyecto social
Principios sustentadores del proyecto

Valoresy practicas institucionales

Agentesy areas de atencién del proyecto

Marco légico del proyecto de accién social

Proyectos de cooperacién internacional

Métodos y criterios de evaluacion de proyectos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO DE PROYECTOS SOCIALES

Supuestos generales del diseio de proyectos

(Por qué? ;Cony para quiénes? ;Y qué?

;Para qué? La estructura del marco légico

:Con qué? Y ;Cudnto? Los medios necesarios para el proyecto: sus costes y presupuesto
¢Coémo, cudndo y donde? El plan de ejecucion: actividades y su cronograma

Y luego: ;qué? El andlisis de viabilidad y el seguimiento del proyecto

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

Introduccién a la gestién de proyectos sociales
La gestién de proyectos sociales

Fases del ciclo de un proyecto

Fase de puesta en marcha

N =
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5. Fase de ejecucion y seguimiento
6. Evaluacién final

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

Conceptos bésicos
Evaluacién Ex-Ante
Programacion

Evaluacién Ex-Post

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestioén eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

AW

UNIDAD DIDACTICA 8. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direcciéon y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN =

MODULO 3. GESTION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE ECONOMIA COLABORATIVA

Conceptualizacién de la economia colaborativa

La economia colaborativa y sus caracteristicas
Modalidades de economia colaborativa
Principales beneficios de la economia colaborativa

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

Investigacion en economia social
Disefo del proceso investigativo
Competencias informacionales
Métodos de investigacién cuantitativos
Métodos de investigacién cualitativos

AW =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICOS

Aproximacion histérica y evolucién reciente

Concepto de desarrollo local

Caracteristicas del desarrollo local

Claves para la concepcion estratégica del desarrollo local
Objetivos del desarrollo local

Modelos del desarrollo local

ounhkhwn-=
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7. Elvalor anadido del desarrollo local
8. Campos de trabajo del desarrollo local
9. La globalizacién como cambio en el desarrollo local

UNIDAD DIDACTICA 4. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

Introduccion

Recursos fisicos Infraestructuras
Recursos humanos Formacion
Recursos econémico-financieros
Recursos técnicos La tecnologia
Recursos socioculturales

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL

Introduccién

Elementos del desarrollo local

La planificacion estratégica

Las fases y contenidos de la planificacion estratégica

N =

UNIDAD DIDACTICA 6. MICROCREDITOS, INSTRUMENTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Conceptualizacién de los Microcréditos
Microcréditos

Instituciones de Microfinanzas

Economiay el desarrollo

Reduccién de la pobreza

Los Sistemas Financieros Descentralizados
Microcréditos y la AOD

NoubkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 7. LOS BANCOS DEL TIEMPO COMO SOLIDARIDAD COMUNITARIA

1. Origen

2. Conceptualizacién

3. Eltiempo como activo

4. Ventajas e inconvenientes

UNIDAD DIDACTICA 8. LA COOPERACION CULTURAL AL DESARROLLO. LA FUNCION DE LA CULTURA

Origeny evolucién de la cooperacién internacional para el desarrollo
Cooperacién al desarrollo a partir de la declaracién de Paris

El reto de situar la cultura en los diferentes conceptos de desarrollo
Los aportes de la cultura al desarrollo y la lucha contra la pobreza

PN =

MODULO 4. TRABAJO SOCIAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTUALIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

1. Sexoy género
2. Sexismoy cultura
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3. Socializaciény roles
4. Discriminacién y desigualdades
5. Coeducacién

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DESDE LOS
SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

Definicién de violencia de género

Intervencion psicosocial con mujeres victimas de violencia de género

Inclusion de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de intervenciéon
social

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

1. Tipos de malos tratos en mujeres
2. Delitos contra la libertad sexual

UNIDAD DIDACTICA 4. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR Y VICTIMA

1. Elagresor

2. Tipos de agresores

3. Lavictima

4. Factores asociados a la victimizacién

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO

Introduccion

La importancia de la Igualdad
Los planes de igualdad

Las acciones positivas
Mainstreaming

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicion de relacién de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relaciéon de ayuda

La relacion de ayuda como proceso

La respuesta

La destreza de iniciar

Estrategias de intervencién

NoubkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 7. INTERVENCION CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Intervencién juridica
2. Intervencion psicolégica con mujeres maltratadas
3. Intervencion social con mujeres maltratadas
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UNIDAD DIDACTICA 8. PROTOCOLO DE ACTUACION

ounpkpwN-=

Protocolos de actuacion para mujeres victimas de violencia de género
Orden de proteccién

Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario

Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a la mujer
Protocolo de actuaciéon desde un juzgado de guardia

MODULO 5. TRABAJO SOCIAL APLICADO A LA INFANCIA

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PAPEL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CENTRO EDUCATIVO

A e

El papel de un Trabajador Social en un centro escolar

Funciones del trabajador social en un centro escolar

La mediaciéon como resolucién de conflictos en el centro escolar
La Accién tutorial

El Apoyo a las Familias

Deteccion de alumno con necesidades especiales

UNIDAD DIDACTICA 2. MENORES EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL

ounpkhwn-=

Factores que dan lugar a situaciones de riesgo o exclusién
Conductas o condiciones de riesgo

Intervencion con menores

Intervencion de los servicios comunitarios

Los Equipos Especializados (EE)

Medidas de protecciéon de menores

UNIDAD DIDACTICA 3. CRIMINALIDAD Y MENORES

Nouvhkwbdn=

Delincuencia juvenil, aspectos generales

Teorias explicativas de la delincuencia juvenil

Factores de la delincuencia juvenil

Trastornos de la conducta y su repercusién en menores

Tratamiento juridico con menores

Sistemas de protecciéon de menores

Programasy estrategias de accién socioeducativa con menores en dificultad y conflicto social

UNIDAD DIDACTICA 4. DETECCION Y VALORACION DE LOS MALOS TRATOS
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Introduccién

Signos para sospechar maltrato en el nifno/a y abandono infantil
Cémo reconocer el tipo de maltrato mediante sus signos
Deteccion de malos tratos infantiles en hospitales

Deteccion de malos tratos infantiles en centros escolares
Valoracién de los malos tratos en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 5. SITUACIONES DE RIESGO EN LA INFANCIA
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1. Introduccién a las situaciones de riesgo en la infancia
2. Factores de riesgo
3. Situaciones de riesgo en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 6. CONSECUENCIAS DEL MALTRATO

Introduccién

Consecuencias del maltrato desde el punto de vista de la educacién
El impacto de los malos tratos en el desarrollo psicosocial
Consecuencias del maltrato emocional

Consecuencias a largo plazo

AW =

UNIDAD DIDACTICA 7. CRITERIOS DE ACTUACION

;Qué hacer cuando un nino nos dice que ha sido maltratado?

Barreras a la denuncia

Tratamientos

Tratamiento y terapia familiar

Apoyo y tratamiento individual

Intervenciones dirigidas a redes sociales

Intervencion de la escuela en el maltrato infantil producido en el hogar

Noubkrwn=

UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL

1. Introduccién

2. Recomendaciones para la prevencion del maltrato infantil

3. Efectividad de la prevencion del maltrato infantil

4. Intervenciones de la escuela en la prevencién del maltrato infantil

UNIDAD DIDACTICA 9. GUARDAS Y TUTELAS

Introduccion

Proceso para la guarda o tutela del menor

Niveles de intervencién para la atencién de los menores maltratados
Guardayy tutelas

Acogimiento residencial
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MODULO 6. TRABAJO SOCIAL EN SERVICIOS DE SALUD
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA

Concepto de salud

Modelos explicativos de la salud individual y comunitaria
Historia natural de la enfermedad y niveles de prevencion
Ambito de la prevencién

El sistema sanitario

Niveles de atencién sanitaria
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UNIDAD DIDACTICA 2. EL CODIGO DEONTOLOGICO
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1. Coédigo deontolégico
UNIDAD DIDACTICA 3. EL PAPEL DEL TRABAJO SOCIAL EN SERVICIOS DE SALUD

1. Concepto de Trabajo Social Sanitario
2. Funcionesy niveles de actuacion
3. Otras actividades en el Trabajo Social Sanitario

UNIDAD DIDACTICA 4. PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA

Enfermedades transmisibles con repercusién social relevante: SIDA
Enfermedades cardiovasculares y neoplasicas

La inmigracién como problema de salud publica

La violencia como problema de salud publica

El envejecimiento como problema de salud publica
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UNIDAD DIDACTICA 5. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacion de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacién de programas: definicion y objetivos
Modelos teodricos de la evaluacién

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas
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UNIDAD DIDACTICA 7. ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

N

. Ellogro de la autonomia psicolégica y social

Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autonomia psicosocial en situaciones cotidianas
del domicilio

Técnicas, procedimientos y estrategias de intervencién

Técnicas de resolucion de conflictos

Procedimiento y estrategias de modificacién de conducta

Intervenciéon de acompanamiento y apoyo en la relacion social, en la resolucién de gestiones 'y en
el entorno familiar Disposicion para la atencion integral a las personas

7. Preferencia por las técnicas de humanizacion de la ayuda

N
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UNIDAD DIDACTICA 8. APLICACION DE TECNICAS PARA FAVORECER LA RELACION SOCIAL Y LAS
ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO

1. Estrategias de intervenciéon en comunicacion
2. Proceso de seleccién del sistema alternativo de comunicacion
3. Recursos comunicativos
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. Técnicas de comunicacion alternativa y aumentativa para personas con deficiencias fisicas,
motrices o psiquicas

. Técnicas de comunicacion alternativa y aumentativa para personas con deficiencias sensoriales
. Ayudas técnicas en la comunicacion alternativa y aumentativa. Ayudas técnicas para la
informacién y senalizacién

. Técnicas de observacion de la evolucién general de la persona dependiente

. Sensibilidad ante los problemas de comunicacién de las personas dependientes
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