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ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

SOMOS ESIBE

ESIBE es una institución Iberoamericana de formación en línea que tiene como finalidad potenciar el
futuro empresarial  de los  profesionales de Europa y  América a  través de masters  profesionales,
universitarios y  titulaciones oficiales.  La especialización que se alcanza con nuestra nueva oferta
formativa se sustenta en una metodología en línea innovadora y unos contenidos de gran calidad.

Ofrecemos a nuestro alumnado una formación de calidad sin barreras físicas, flexible y adaptada a sus
necesidades  con  el  finde  garantizar  su  satisfacción  y  que  logre  sus  metas  de  aprendizaje  más
ambiciosas.  Nuestro  modelo  pedagógico  se  ha  llevado  a  miles  de  alumnos  en  toda  Europa,
enriqueciendo este recorrido de la mano de universidades de prestigio, con quienes se han alcanzado
alianzas.
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RANKINGS DE ESIBE

ESIBE ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional, gracias
a sus programas de Master profesionales y titulaciones oficiales.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la excelencia académica, la calidad
de la institución, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

ESIBE es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR ESIBE
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MÉTODOS DE PAGO
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Maestría en Desarrollo de Recursos Humanos. RVOE SEP: M-011/2023
(16/05/2023) + Master Europeo en Desarrollo de Recursos Humanos.
Especialización en Coaching Organizacional

DURACIÓN
15 meses

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
Doble Titulación: - Titulación de Master Europeo en Desarrollo de Recursos Humanos. Especialización
en Coaching Organizacional con 1500 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE
EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la
excelencia académica en educación online por QS World University Rankings - Titulación Oficial de
Maestría en Desarrollo de Recursos Humanos por la Universidad da VINCI con el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE). Este plan de estudios se encuentra incorporado en la Secretaria de
Educación Pública (SEP) con número de acuerdo RVOE SEP: M-011/2023 (16/05/2023)
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Descripción
Gracias a esta Maestría en Desarrollo de Recursos Humanos con Especialización en Coaching
Organizacional podrás aprender conocimientos sobre el coaching en las organizaciones
especializándote en coaching ejecutivo y empresarial. Con los contenidos de esta Maestría serás un
experto en coaching y tendrás las herramientas necesarias para dar una visión diferente al
departamento de recursos humanos de las organizaciones y empresas, sabrás poner en marcha
procesos de coaching sobre los empleados para su acompañamiento a la hora de la realización de las
tareas diarias, también enfocarás el estudio hacia el liderazgo para prepararte y poder hacer frente a
las distintas casuísticas a las que se enfrentan los altos cargos en las empresas.

Objetivos

Conocer el concepto de coaching y su aplicación en las organizaciones.
Saber llevar a cabo procesos de coaching en las diferentes áreas empresariales.
Obtener conocimientos sobre el liderazgo empresarial y los distintos tipos de liderazgos.
Indagar sobre las distintas técnicas de negociación en coaching y la forma de llevarlas a cabo.
Saber los modelos de organización y gestión de recursos humanos desde una perspectiva de
coaching.
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Para qué te prepara
Esta Maestría en Desarrollo de Recursos Humanos con Especialización en Coaching Organizacional va
dirigido a profesionales del ámbito empresarial que quieran obtener una especialización sobre el
coaching organizacional, ejecutivo y empresarial para aplicarlo como modelo de gestión de recursos
humanos en las organizaciones.

A quién va dirigido
Con esta Maestría en Desarrollo de Recursos Humanos con Especialización en Coaching Organizacional
podrás aprender sobre el coaching y su aplicación en el ámbito organizacional, para poder llevar a cabo
un modo de liderazgo más efectivo y ayudar a los empleados a la consecución de los objetivos
estratégicos de la empresa, también a cualquier persona interesada por métodos de inteligencia
emocional, liderazgo o resolución de conflictos.

Salidas laborales
Las salidas profesionales de esta Maestría en Desarrollo de Recursos Humanos con Especialización en
Coaching Organizacional son las relacionadas con los recursos humanos en organizaciones como
pueden ser trabajador de un departamento de recursos humanos, o jefe de personal, director de
recursos humanos o cualquier otra profesión del ámbito empresarial.



ESIBE ESCUELA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

TEMARIO

TRIMESTRE 1

ASIGNATURA 1. TEORÍA ORGANIZACIONAL Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

ASIGNATURA 2. DESARROLLO HUMANO DE LOS ADULTOS

TRIMESTRE 2

ASIGNATURA 3. ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNATURA 4. DISEÑO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO

TRIMESTRE 3

ASIGNATURA 5. LIDERAZGO

ASIGNATURA 6. EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO

TRIMESTRE 4

ASIGNATURA 7. MODELOS DE ENTRENAMIENTO EN LÍNEA

ASIGNATURA 8. NEGOCIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

TRIMESTRE 5

ASIGNATURA 9. ÉTICA DE NEGOCIOS Y DESARROLLO DE VALORES EN LA ORGANIZACIÓN

ASIGNATURA 10. PROYECTO INTEGRADOR: IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS DE CAMBIO

TRIMESTRE 6

ASIGNATURA 11. EL PROCESO DE COACHING

ASIGNATURA 12. COACHING EJECUTIVO

ASIGNATURA 13. COACHING EMPRESARIAL
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