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Master in Human Resources &
Talent Development

El Master in Human Resources & Talent Development de EAE Business
School, situado en Barcelona, es una formacién de alto nivel que esta disefiada
para capacitar a los profesionales encargados de gestionar el recurso mas
valioso de cualquier empresa: las personas. Este programa no solo aborda las
tendencias tecnoldgicas y organizacionales mas recientes, sino que también
proporciona herramientas para atraer, retener y fomentar el desarrollo del talento
dentro de las organizaciones.

Informacion General

+ Modalidad: Full time
+ Duracioén: 10 meses
* Idiomas: Inglés

* Inicio: Octubre 2026

* Precio: A consultar

Objetivos del Programa

Los alumnos que completen este master estaran equipados para enfrentar los
desafios actuales de la gestion de recursos humanos mediante el uso de
estrategias centradas en las personas. El enfoque esta en el alineamiento de
estas estrategias con los objetivos corporativos y el desarrollo de los equipos



humanos que lideran. Al finalizar, se obtendran dos titulos:

- Master especifico en aprendizaje continuo en recursos humanos por EAE
Business School

- Master oficial en gestion de recursos humanos y talento por la Universitat
de Lleida.

Temario del Curso

El titulo se divide en varios mddulos clave que incluyen:

1. Médulo 1: Gestion Estratégica de Recursos Humanos
. Gestion global y estratégica de personas

. Organizacion de la funcion de recursos humanos

. Capital humano como fuente de ventaja competitiva

. Estrategias globales en recursos humanos
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. Formulacién e implementacion de objetivos y estrategias en recursos
humanos

7. Leyes laborales y el futuro del trabajo

8. Médulo 2: Legalidad Laboral

9. Introduccién al derecho laboral

10. Relaciones laborales individuales y derechos sociales fundamentales

11. Relaciones laborales colectivas y negociacion colectiva

12. Médulo 3: Finanzas y Macroeconomia
13. Fundamentos de la gestion financiera en el contexto de recursos humanos

14. Impacto macroeconémico en la gestidn del talento

15. Médulo 4: Liderazgo y Gestion Estratégica

16. Técnicas de liderazgo transformacional

17. Estrategias de gestion del cambio dentro de la organizacion

Los contenidos estan orientados a proporcionar una vision integral de la gestion
de personas, abordando tanto aspectos estratégicos como operativos.



Requisitos de Admision

Para acceder al programa, es necesario poseer alguno de los siguientes niveles
educativos:

+ Graduado escolar / ESO

+ Bachillerato

* Formacion Profesional de Grado Medio o Superior
+ Grado universitario

» Master o Doctorado

Instalaciones y Entorno

El curso se lleva a cabo en la sede de EAE Business School en Carrer d'Arago,
55, 08015, Barcelona. Las instalaciones estan equipadas con tecnologia de
ultima generacion y espacios disefiados para fomentar el aprendizaje
colaborativo y la interaccion entre los alumnos y docentes.

Opiniones y Valoraciones

La calidad del programa y del centro esta respaldada por el reconocimiento del
sello CUM LAUDE, que se otorga a instituciones con una valoracién media
superior a 3.7. Alo largo de los afios, EAE Business School ha sido altamente
valorado por sus alumnos, quien destacan la aplicabilidad de los conocimientos
adquiridos y la calidad del profesorado.

Conclusion

El Master in Human Resources & Talent Development en EAE Business School
es una opcion ideal para aquellos que desean avanzar en sus carreras dentro del
ambito de los recursos humanos. Con un curriculo adaptado a las necesidades
del mercado actual y la posibilidad de obtener titulos reconocidos, este programa
no solo prepara a los estudiantes para ser lideres en su campo, sino que también
les permite contribuir al desarrollo de sus organizaciones y de las personas que
las componen. El inicio del curso esta programado para octubre de 2026, jno
pierdas la oportunidad de transformar tu carrera profesional!
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