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COMPONENTE Semestre I Semestre I1 Semestre III Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre VII Semestre VIII
HTA

Matematicas
Discretas

Calculo varias

Calculo diferencial )
variables

Calculo integral

Ciencias Basicas

Estadistica Métodos numéricos e
CREDITOS
CIENCIAS BASICAS n “
o Ty HORAS TRABA
Fisica General Algebra lineal e Investigacion de INTERACTIVO.
operaciones I operaciones II
AUTONOMO
Introduccion a la Electrénica y arquitectura
programacion de computadores

H

lgjgcijr?mentqs Programacion orientada  Programacién orientada e Electiva de Electiva de Electiva de
genieria - . Disefio WEB S By .
e AR a Objetos I a Objetos II profundizacion I profundizacion II profundizacion III
Estructuras Software para : So_f_twa repara
dedatos dispositivos méviles I  dispositivos moviles IT
Mot t Inteligencia de Practica DiSCip“nar
otores gestores _ Big Data racti
Bases de datos debases dedatos negocios d empresarial )
__ 6| __ 6| __ 6| 6| 15 CREPTOS
DISCIPLINAR HORAS TRABAJO
fore Analisis y Disefio de Pruebas, validacion y Arquitectura T RS TG
Ingenieria de Software SiEETEs verificacion del software empresarial
AUTONOMO
Sistemas Redes y sistemas Seguridad
operativos distribuidos informatica
.~ Seminario
investigacion
informatica
4
. Electiva d a .
Cétedra ESEIT I Formacién Humenista T Catedra ESEITIII Catedra ESEITIV

H
H

INSTITUCIONALY DE

S - Te— FORMACION SOCIO-HUMANISTA
. ectiva de formacién - |
Catedra ESEIT II humanista I Introduccién a I+D+i para I+D-+i

CREDITOS

INSTITUCIONALY DE

I
I

FORMACION SOCIO- i HORAS TRABAIO
allerde Principios de : Iniciacién y planeaciéon  Ejecucién y control de o ; ; INTERACTIVO
HUMANISTA argumentacion administracion AlElEES deproyectos proyectos EESEm e mE 7 FETERED =gRe T

HORAS TRABAJO
AUTONOMO

H
H
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Gestion
Organizacional

Estrategias de
formacion virtual

Asignaturas por corte:

CR: créditos semestre:
HTAD: (1):

HTA: (2):

W
(0}
w
—

— —
~ ~

H
— —

W
(0]

W
()]

=
oflo Y
H

W
()]

o §
H

W
(0)}

— i —
o §

W
()]

—_ —
o §

W
()]

0 Horas detrabajo acompafiamiento docente, por semana.
) Horas detrabajo autdbnomo del estudiante, por semana.

* Programacion Web

RESUMEN CATEDRAS ESEIT

ELECTIVAS DE FORMACION HUMANISTA ELECTIVAS DE PROFUNDIZACION

Componente Obligatorio Electivo Total créditos Prospectiva Asertividad Cloud Ctomputing (Computacidénen lanube| Herramientas Gerenciales
CIENCIAS BASICAS 36 0 36 25,4% Gestidn tecnoldgica Consecucién de recursos Técnicas de Inteligencia Artificial | Herramientas de Visualizacién
INSTITUCIONAL Y DE FORMACION SOCIO-HUMANISTA 36 2 38 26,8% Estrategia Coaching Realidad virtual y aumentada | Marketing Digital
DISCIPLINAR 65 3 68 47,9% Sostenibilidad Manejo del tiempo
Total 137 5 142 100% Responsabilidad social Resolucién y manejo de conflictos
Liderazgo Trabajo bajo presion
Pensamiento emprendedor Trabajo en equipo

Innovacidn, prototipaje y simulacion




