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COMPONENTE

NEGOCIOS

INTERNACIONALES

SNIES 111119 - Resolucion 6014 del 19 de abril del 2022. Ministerio de Educacion Nacional.

MALLA CURRICULAR

Semestre II Semestre III
H

Semestre IV

ESEIT

De:

Escuela Superiar
de Emoresa,
Ingenieria y
Tecnologia

& Planeta Formacion y Universidades

Semestre VI Semestre VII Semestre VIII

Pensamiento
Légico matematico

Matematica Financiera
Personal y Empresarial

Estadistica
Probabilidades

Ciencias Basicas

CIENCIAS BASICAS Estadistica CREDITOS
Descriptiva HORAS TRABAJO
m INTERACTIVO
HORAS TRABAIO
AUTONOMO
Contabilidad Contabilidad de Costos Legislacién i P Presupuesto y Coyuntura i Fuentes de Financiamiento
Fundamental y Cumplimiento Fiscal Aduanera Microeconomia Auditoria Econdémica Mercado Bursatil ncia
Legislacion Comercial y Comportamiento EeREsEnE Técnicas y Estrategias  Marco Legal en los Negocios Ciestiviitel e Modelos y Planes de Negocios
contratos nacionales del Consumidor de acio y Contratack i i i ara Toma de Decisiones
. o . -~ Disciplinar
Disefio Metodolégico y Marketing Los Procesos de las Régimen Arancelario y Logistica y transporte
Proceso Organizacional Internacional Importaciones Tributario Internacional Internacional )
CREDITOS
] 4]
Fundamentos Historia Empresarial ~ Cultura y Protocolo de los Investigacion a Andlisis y Decisiones Fusiones y H?E—f;}é?féo
DISCIPLINAR de Economia y Econémica Negocios Internacionales Nuevos Mercados Financi A
[ 6 | .- HORAS TRABAJO
AUTONOMO
Teorfa del Comercio Geopolitica y Tecnologia Aplicada Laboratorios para Analisis
e o alos Negocios del Negocio Intemnacional
Tratados - Acuerdos Los procesos de ”
Inglés I Inglés IT Organismos Intemacionales Inglés TIT las Exportaciones Inglés IV ECCEES Inglés V
L6 ]
Responsabilidad
Social Corporativa
INSTITUCIONAL Y DE
4 4 FORMACION SOCIO-HUMANISTA
Cétedra ESEITI Cétedra ESEITII Catedra ESEIT I1I Catedra ESEIT IV Electiva disciplinar
INSTITUCIONALY DE 4] 4] CREDITOS CR
FORMACION SOCIO- Co“;:;’:::::lse . Taller de Electiva de fom;acién Intoducdén al4D+1  Inciacén y Planeacion Métwosa¥:f;r§ir;ientas HORAS TRABAIO
Argu i6 b e Proyecto INTERACTIVO
HUMANISTA
N

Electiva de Formacion

Electiva Disciplinar
ket

Ejecucién y control de

Humanist: g

Proyecto integrador

HORAS TRABAJO
AUTONOMO

Asignaturas porcorte
CR: créditos semestre:
HTAD: (1)

HTA (2)

19
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£

(1) Horas de trabajo acompafiamiento docente, por semana.

(2) Horas detrabajo auténomo del estudiante, por semana.

Enfasis en :
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34 £

Marketing digital
y redes sociales

34 30
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Realidad virtual y
aumentada (metaverso)

36

Outsourcing y offshore

34 42

— i~

Logistica internacional

RESUMEN

Componente Obligatorio Electivo Total créditos
CIENCIAS BASICAS 36 0 36 25,4%
INSTITUCIONAL Y DEFORMACION SOCIO-HUMANISTA 36 2 38 26,8%
DISCIPLINAR 65 3 68 47,9%
Total 137 5 142 100%

CATEDRAS ESEIT

Asertividad

Optimizaciénavanzada deoperaciones

ELECTIVAS DEFORMACION HUMANISTA ELECTIVAS DE PROFUNDIZACION

Procesos estocasticos

Prospectiva

Consecucion de recursos

Estadisticaen SPSS

Formalizacién de empresa

Gestion tecnoldgica

Coaching

Innovaciény desarrollo de producto

Creacionde empresas exportadoras

Estrategia

Manejo del tiempo

Distribuciény transporte

Mercadeo

Sostenibilidad

R 6n'y manejo de conflictos

Disefio de plantas

Habilidades comerciales

Responsabilidad social

Trabajo bajo presion

Gestion de mantenimiento

Liderazgo

Trabajo en equipo

Pensamiento emprendedor

Innovacién, prototipajey simulacién




