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Asignaturas por corte: 
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CR: créditos semestre: 1 9 1 8 20 
 

1 9 
 

1 8 20 1 6 1 4 

HTAD: (1 ): 1 8 1 7 1 8 
 

1 7 
 

1 7 1 8 1 7 1 2 

HTA: (2): 36 34 36 
 

34 
 

30 36 34 42 

 
(1 ) Horas de trabajo acompañamiento docente, por semana. 

(2) Horas de trabajo autónomo del estudiante, por semana. 

 

 
 

    

Prospectiva 

Gestión tecnológica 

Estrategia 

Sostenibilidad 
   

Responsabilidad social 

Liderazgo 

Pensamiento emprendedor 
 

 

Innovación, prototipaje y simulación 

Asertividad 

Consecución de recursos 

Coaching 

Manejo del tiempo 

Resolución y manejo de conflictos 

Trabajo bajo presión 
 

 

Trabajo en equipo 
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y Solvencia 

        6                      6                      6  

 
 

DISCIPLINAR 
 

             6  

Teoría del Comercio 

Internacional 

 
 

   6  

 

   6  
 

 

Técnicas y Estrategias 
de Negociación  

              6  

 
Modelos y Planes de Negocios 

 

             6                      6  

 

             4  

Los Procesos de las 
Importaciones 

        4                      6  
 

Régimen Arancelario y Logística y transporte 
Tributario Internacional Internacional 

        6                      6  
37 

Disciplinar 

CRÉDITOS CR 

 

Investigación a 
Nuevos Mercados 

             6  
 

Tecnología Aplicada 
a los Negocios 

             4  

 

Análisis y Decisiones 
Financieras 

Fusiones y 
Adquisiciones 

78 
 

 
HTAD 

   6                 2          6                      6   
AUTÓNOMO 

HTA 

Geopolítica y 
Geografía Económica 

             6                      6  

 

        6  

Inglés I Inglés II      

             4                      4     6                     4                       4          4                                      4  

Responsabilidad 
Social Corporativa 
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Componente Obligatorio Electivo Total créditos 

CIENCIAS BÁSICAS 36 0 36 25,4% 

INSTITUCIONAL Y DE FORMACIÓN SOCIO-HUMANISTA 36 2 38 26,8% 

DISCIPLINAR 65 3 68 47,9% 

Total 137 5 142 100% 

 

Optimización avanzada de operaciones Procesos estocásticos 

Estadística en SPSS Formalización de empresa 

Innovación y desarrollo de producto Creación de empresas exportadoras 

Distribución y transporte Mercadeo 

Diseño de plantas Habilidades comerciales 

Gestión de mantenimiento 
 

 

2 2 4  
     3     3     6  34 CRÉDITOS CR 

Introducción a I+D+I   Iniciación y Planeación 
de Proyecto 

Métodos y herramientas 
para I+D+I 

  

31 
HORAS TRABAJO 

INTERACTIVO 
HTAD 

1 1 2 2     2     4       2     2     4      

   71 HORAS TRABAJO HTA 

Electiva de Formación Electiva Disciplinar Ejecución y control de Proyecto integrador 
AUTÓNOMO

 
Humanista II Neuromarketing proyectos 

 

 
              

 

  

              4                      4  

 

Ciencias Básicas 

 
18 CRÉDITOS CR 

      
25 

 
 

 
 

 

   

Cátedra ESEIT I Cátedra ESEIT II  

Énfasis en  
 

Realidad virtual y 
aumentada (metaverso) 

  


