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METODOLOGÍA VIRTUAL 

 
MALLA CURRICULAR 
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(1) Horas de trabajo 
acompañamiento docente, 
por semana. 

(2) Horas de trabajo autónomo 
del estudiante, por semana. 

 

Certificado en PMI Project Management Ready 

*Las certificaciones son opcionales y tienen un costo adicional 

 

Asertividad 

Consecución de recursos 

Coaching 

Manejo del tiempo 

Resolución y manejo de conflictos 
 

Trabajo bajo presión 

Trabajo en equipo 
 

 Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre VII  

 

administración 

 

Administración del personal 
Sistemas integrados 

de gestión 
Habilidades gerenciales 

 
 

Planeación estratégica 

 
 

 

Economía internacional 
 

Geopolítica y gobalización 

 

 
 

 

Matemática financiera 

 

Gestión financiera 

 

Mercado de capitales 

 

Finanzas internacionales 

 

 
 

Gestión de la producción 

 

Gestión de la tecnología 

 
 

 

 

Investigación de mercados 
 

Negocios Internacionales 
Sistemas de información 

gerencial 

 
 

 
 

 

 

 Electiva de formación 

 

 

 Proyecto integrador 

Taller de 

argumentación 

Iniciación y planeación Ejecución y control  

 

 

 

socio-humanista 

 

 

DISCIPLINAR 

 

 

 
INSTITUCIONAL 

 
SOCIO-HUMANISTA 

 
 

 

 

 

Electiva de formación 

humanista I 

   

Herramientas 

computacionales 

   

 
 

   

Planeación y dirección 

administrativa 

3 3 6 

 
Derecho comercial 

   

Organización y control 

administrativo 

3 3 6 

 
Derecho laboral 

   

de economía 

   

Gestión logística 

   

 

   

 
 

   

 
Contabilidad financiera 

   

 
Costos y presupuestos 

   

Estadística 

   

Matemáticas II 
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12 CRÉDITOS CR 

 
12 

HORAS TRABAJO 

ACOMP. DOCENTE 

 
HTAD 

 

24 
HORAS TRABAJO 

AUTÓNOMO 

 

HTA 

 

96 CRÉDITOS CR 

96 
HORAS TRABAJO 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 
HTAD 

192 HORAS TRABAJO AUTÓNOMO HTA 

 

32 CRÉDITOS CR 

32 
HORAS TRABAJO 

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 
HTAD 

64 HORAS TRABAJO AUTÓNOMO HTA 

 

Componente Obligatorio Electivo Total créditos 

Ciencias básicas 12 0 12 8,6 % 

Institucional y de formación 

socio-humanista 

 
30 

 
2 

 
32 

 
22,9 % 

Disciplinar 90 6 96 68,6 % 

Total 132 8 140 100,0 % 

 

 

Prospectiva 
 

Liderazgo 

Gestión tecnológica Pensamiento emprendedor 

Estrategia Innovación, prototipaje y simulación 

Sostenibilidad Gestión de proyectos 

Responsabilidad social Ejecución 

 

 Introducción a I+D+I 

 

  2   2   4  

de proyectos 

  2   2   4  

de proyectos 

  2   2   4  

para I+D+I 

  2   2   4  

 

Asignaturas por corte: 6 7 6 8 8 8 7 4 

CR: créditos semestre: 17 18 18 18 17 18 17 17 

HTAD: (1): 17 18 16 18 19 18 17 17 

HTA: (2): 34 36 32 36 38 36 34 34 

 

Métodos cuantitativos 
para administración 

 
 

Estrategias 

de formación virtual 

 

 

280 140 140 
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