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Semestre IV SENES ! Semestre VII Semestre VIII

Semestre Il Semestre I11

coMPONENTES

Matematicas1

Ciencias basicas

Matematicas I

CIENCIAS BASICAS

Estadistica

Métodos cuantitativos
para administracion

HORAS TRABAJO
ACOMP. DOCENTE

HORAS TRABAJO
AUTONOMO

DISCIPLINAR

Planeacion y direccién
administrativa

Principios de
administracion

Derecho comercial

Fundamentos
deeconomia

Fundamentos
contables

Gestion logistica

Mercadeo

Electiva deformacion

Catedra ESEITI [

Organizaciény control
administrativo

Derecho laboral

Microeconomia

Contabilidad financiera

Costosy presupuestos

Cétedra ESEITII

Administracion del personal

Derecho tributario

Macroeconomia

Analisis financiero

Gestion de procesos

Investigacion de mercados

Electiva de formacion
humanistaII

Economia internacional

Matemética financiera

Gestion de la produccién

Gestion de servicios

Enfasis I: marketing digital

Sistemas integrados
degestion

Planeacion estratégica

Gestion financiera

Gestion de la tecnologia

Negocios Internacionales

EnfasisII: gestion financiera

Cétedra ESEIT III

Habilidades gerenciales

Geopolitica'y gobalizacion

Mercado de capitales

Gestion ambiental

Sistemas de informacion
gerencial

Enfasis I11: gestion publica

Finanzas internacionales

Disciplinar
TS

HORAS TRABAJO
ACOMPANAMIENTO DOCENTE

HORAS TRABAJO AUTONOMO

Practica empresarial

Proyecto integrador

H

Institucional y de formacion
socio-humanista

Herramientas
computacionales

Taller de
argumentacion

INSTITUCIONAL
Y DEFORMACION
SOCIO-HUMANISTA

Estrategias

o Cétedra ESEITIV
de formacion virtual

HORAS TRABAJO
ACOMPANAMIENTO DOCENTE

HORAS TRABAJO AUTONOMO | HTA

i6 iciacié i6 Ejecucion y control Métodos y herramientas
Introduccidona I+D+1 Immaglggr%ypéa oesamon J d%pro it payraI+D+I

Asignaturas por corte:!

140 140 280

(1) Horas de trabajo
acompafiamiento docente,
porsemana.

CR: créditos semestre:
HTAD: (1):

HTA: (2): ) Horasdetrabajoauténomo

del estudiante, por semana.

Enfasis en : Marketing Digital Logistica Metodolodias Agiles

Certificadoen PMIProject ManagementReady
*Lascertificacionessonopcionalesytienenuncostoadicional

RESUMEN CATEDRAS ESEIT

ELECTIVAS DE FORMACION HUMANISTA

Asertividad
Componente Obligatorio Electivo Total créditos Prospectiva Liderazgo
Consecucion de recursos
Cienciasbasicas 12 0 12 8,6 % Gestidn tecnoldgica Pensamiento emprendedor
Coaching
Institucional y deformacion Estrategia Innovacién, prototipajey simulacién
0, . .
socio-humanista 30 2 32 223% Manejo del tiempo
Sostenibilidad Gestion deproyectos
% 6 9% 68,69 Resoluciény manejo de conflictos
Disciplinar ’ Responsabilidad social Ejecucidn
Trabajo bajo presion
Total 132 8 140 100,0 %

Trabajo en equipo




