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DESTINATARIOS

Con este curso, el alumnado podra aprender a planificar y

desarrollar programas de Coaching como forma de

entrenamiento para que empresarios, gerentes o particulares
desarrollen su autoconocimiento, autoestima, liderazgo,
creatividad y demés habilidades que le permitan alcanzar su

mayor potencial tanto en el ambito laboral como personal.
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FICHA TECNICA

CARGA HORARIA
300H

MODALIDAD
A DISTANCIA / ONLINE

*Ambas modalidades incluyen
modulos con clases en directo.

CURSO INICIAL
ONLINE

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

IDIOMA
ESPANOL

DURACION
HASTA UN ANO

*Prorrogable
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CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el alumno recibira
un diploma que certifica el “POSTGRADO EXPERTO EN COACHING PROFESIONAL Y
PERSONAL”, de ESNECA BUSINESS SCHOOL, avalada por nuestra condicion de socios
de la CECAP y AEEN, méaximas instituciones espafiolas en formacién y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,
contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

Nuestra formacion esta acreditada por la Asociacion Internacional de Coaching y Mentoring
(AICM). Dicha entidad nace con el propésito de ofrecer una certificacion especializada en

Coaching y Mentoring reconocida a nivel mundial.



CONTENIDO FORMATIVO

COACHING

BASES DEL COACHING
MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

N =

A OWNPE

Origen etimoldgico

. Definiciones

. Origenes filoséficos y psicolégicos del coaching

-Epoca clasica
-Edad Media
-Edad Moderna

. Coaching en la actualidad

. Mentoring vs. coaching

. Consultoria vs. coaching
. Asesoria vs. coaching

. Terapia vs. coaching

MODULO 2. FUNDAMENTOS DEL COACHING

N -

. Ambito personal o life coaching
. Ambito organizacional

. Modelo psicodindmico
. Modelo cognitivo-conductual
. Modelo sistémico

. Corriente norteamericana: coaching pragmatico
. Corriente sudamericana: coaching ontologico
. Corriente europea: coaching humanista



MODULO 3. FIGURA DEL COACH

1. Competencias del coach
2. Errores del coach

1. International Coach Federation
-Normativa del cédigo deontologico
-Compromiso ético

2. Asociacion Espafiola de Coaching
-Filosofia del coaching
-Estandares de conducta ética
-Compromiso ético

MODULO 4. FIGURA DEL COACHEE

1. Perfil del coachee
2. Aspectos sociales y cognitivos del coachee

1. Catalizadores de avances
2. Catalizadores paralizantes

1. Modelo de cambio transtedrico

MODULO 5. PROCESO Y SESIONES DE COACHING

1. Fase I: establecimiento de la relacion de coaching
-Aspectos formales
2. Fase II: disefio del proceso de coaching
-Analisis de la situacion actual
-Seleccidn de objetivos
-Planificacion de la accion
3. Fase llI: ciclo de coaching
4. Fase |V: evaluacion y seguimiento de coaching

1. Fases de las sesiones de coaching



1. Derivar un coachee a psicoterapia

MODULO 6. HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE COACHING

1. Observacioén

2. Rapport

3. Escucha activa

4. Preguntas poderosas

1. Identificacién de las necesidades
2. Determinacion del plan de accion



