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TRIPLE MÁSTER EN COACHING: PERSONAL, DEPORTIVO Y
NUTRICIONAL

DESTINATARIOS

Esta Titulación está dirigida a empresarios, directivos,

emprendedores, trabajadores, estudiantes y cualquier persona

que pretenda adquirir los conocimientos necesarios en relación

con este ámbito profesional.

Permite conocer el coaching personal, las bases del coaching,

la inteligencia emocional, las capacidades básicas para el

crecimiento personal, el coaching deportivo, los valores y las

actitudes en el deporte, la psicología del deporte y el coaching

deportivo, el coaching nutricional, los fundamentos de la

nutrición, la aplicación del coaching a la nutrición, entre otros

conceptos relacionados. Además, al final de cada unidad

didáctica el/la alumno/a encontrará ejercicios de autoevaluación

que le permitirá hacer un seguimiento del curso de forma

autónoma.

El alumno recibirá acceso a un curso inicial donde encontrará

información sobre la metodología de aprendizaje, la titulación

que recibirá, el funcionamiento del Campus Virtual, qué hacer

una vez el alumno haya finalizado e información sobre Grupo

Esneca Formación. Además, el alumno dispondrá de un

servicio de clases en directo.

FICHA TÉCNICA

CARGA HORARIA
600H

MODALIDAD
A DISTANCIA / ONLINE

*Ambas modalidades incluyen
módulos con clases en directo.

CURSO INICIAL
ONLINE

TUTORÍAS
PERSONALIZADAS

IDIOMA
ESPAÑOL

DURACIÓN
HASTA UN AÑO

*Prorrogable

IMPORTE

VALOR ORIGINAL: 2720 €
VALOR ACTUAL: 680 €



TRIPLE MÁSTER EN COACHING: PERSONAL, DEPORTIVO Y
NUTRICIONAL

CERTIFICACIÓN OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluación, el alumno recibirá

un diploma que certifica el “TRIPLE MÁSTER EN COACHING: PERSONAL, DEPORTIVO

Y NUTRICIONAL”, de ESNECA MEDICAL & SCIENCE, avalada por nuestra condición de

socios de la CECAP y AEEN, máximas instituciones españolas en formación y de calidad.

Los diplomas, además, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,

contenidos y autenticidad del título a nivel nacional e internacional.

Nuestra formación está acreditada por la Asociación Internacional de Coaching y Mentoring

(AICM). Dicha entidad nace con el propósito de ofrecer una certificación especializada en

Coaching y Mentoring reconocida a nivel mundial.
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