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DESTINATARIOS

Esta Titulacion estd dirigida a empresarios, directivos,

emprendedores, trabajadores, estudiantes y cualquier persona FICHA TECNICA
gue pretenda adquirir los conocimientos necesarios en relacion
con este ambito profesional.
CARGA HORARIA
600H
Permite conocer el coaching personal, las bases del coaching, MODALIDAD
la inteligencia emocional, las capacidades basicas para el A DISTANCIA / ONLINE
_— . . *Ambas modalidades incluyen
crecimiento personal, el coaching deportivo, los valores y las médulos con clases en directo.
actitudes en el deporte, la psicologia del deporte y el coaching CURSO INICIAL =51
deportivo, el coaching nutricional, los fundamentos de la ONLINE
nutricion, la aplicacion del coaching a la nutricion, entre otros
conceptos relacionados. Ademas, al final de cada unidad TUTORIAS
o o . PERSONALIZADAS
didactica el/la alumno/a encontrara ejercicios de autoevaluacion
gue le permitira hacer un seguimiento del curso de forma IDIOMA
autéonoma. ESPANOL @
. - , DURACION
El alumno recibird acceso a un curso inicial donde encontrara HASTA UN ANO

. ., . L . ., *Prorrogable
informacion sobre la metodologia de aprendizaje, la titulacion J

gue recibird, el funcionamiento del Campus Virtual, qué hacer
una vez el alumno haya finalizado e informacién sobre Grupo
Esneca Formacién. Ademas, el alumno dispondra de un
servicio de clases en directo.

IMPORTE

VALOR ORIGINAL:2720-€
VALOR ACTUAL: 680 €




TRIPLE MASTER EN COACHING: PERSONAL, DEPORTIVO Y
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NUTRICIONAL

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el alumno recibira
un diploma que certifica el “TRIPLE MASTER EN COACHING: PERSONAL, DEPORTIVO
Y NUTRICIONAL”, de ESNECA MEDICAL & SCIENCE, avalada por nuestra condicion de
socios de la CECAP y AEEN, maximas instituciones espafiolas en formacion y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,
contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

Nuestra formacion esta acreditada por la Asociacion Internacional de Coaching y Mentoring
(AICM). Dicha entidad nace con el propésito de ofrecer una certificacion especializada en

Coaching y Mentoring reconocida a nivel mundial.



CONTENIDO FORMATIVO

PARTE 1

COACHING PERSONAL |
INTRODUCCION

BASES DEL COACHING

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE COACHING

1. Origen etimolégico
2. Definiciones

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA DEL COACHING

1. Origenes filosdficos y psicolégicos del coaching
-Epoca clasica
-Edad Media
-Edad Moderna

2. Coaching en la actualidad

UNIDAD DIDACTICA 3. DIFERENCIAS ENTRE EL COACHING Y OTRAS
DISCIPLINAS

1. Mentoring vs. coaching
2. Consultoria vs. coaching
3. Asesoria vs. coaching

4. Terapia vs. coaching

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 2. FUNDAMENTOS DEL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. TIPOLOGIAS DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 2. AMBITOS DE ACTUACION

1. Ambito personal o life coaching
2. Ambito organizacional

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS TEORICOS

1. Modelo psicodinamico
2. Modelo cognitivo-conductual
3. Modelo sistémico

UNIDAD DIDACTICA 4. CORRIENTES PROFESIONALES

1. Corriente norteamericana: coaching pragmatico
2. Corriente sudamericana: coaching ontolégico
3. Corriente europea: coaching humanista

Resumen



Autoevaluacién

MODULO 3. FIGURA DEL COACH

UNIDAD DIDACTICA 1. ¢ QUIEN ES EL COACH?

1. Competencias del coach
2. Errores del coach

UNIDAD DIDACTICA 2. CODIGO ETICO DEL COACHING

1. International Coach Federation
-Normativa del cédigo deontologico
-Compromiso ético

2. Asociacion Espafiola de Coaching
-Filosofia del coaching
-Estandares de conducta ética
-Compromiso ético

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 4. FIGURA DEL COACHEE

UNIDAD DIDACTICA 1. ¢ QUIEN ES EL COACHEE?

1. Perfil del coachee
2. Aspectos sociales y cognitivos del coachee

UNIDAD DIDACTICA 2. COACHABILITY

1. Catalizadores de avances
2. Catalizadores paralizantes

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE CAMBIO
1. Modelo de cambio transtedrico

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 5. PROCESO Y SESIONES DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE COACHING

1. Fase I: establecimiento de la relacion de coaching
-Aspectos formales
2. Fase II: disefio del proceso de coaching
-Andlisis de la situacion actual
-Seleccion de objetivos
-Planificacion de la accion
3. Fase llI: ciclo de coaching
4. Fase IV: evaluacién y seguimiento de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. SESIONES DE COACHING
1. Fases de las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS ESTRUCTURALES DE COACHING
UNIDAD DIDACTICA 4. FIN DEL PROCESO DE COACHING



1. Derivar un coachee a psicoterapia

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 6. HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. HERRAMIENTAS BASICAS DEL COACHING

1. Observacion

2. Rapport

3. Escucha activa

4. Preguntas poderosas

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE COACHING

1. Identificacion de las necesidades
2. Determinacion del plan de accion

Resumen
Autoevaluacién

COACHING PERSONAL
MODULO 7. INTRODUCCION AL COACHING PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGEN Y EVOLUCION DEL COACHING
PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTO DE COACHING PERSONAL

1. Beneficios del coaching personal
2. Limites del coaching personal

UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE APLICACION DEL COACHING
PERSONAL

1. Dimension laboral

2. Dimension econémica

3. Dimension social

4. Dimension de la salud

5. Dimension de crecimiento personal

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESO DE COACHING PERSONAL
1. Organizacion de las sesiones
-Objetivo
2. Cambio y aprendizaje
-Niveles logicos de aprendizaje
-Resistencia al cambio

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 8. FIGURAS DEL COACHING PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. COACH



1. Niveles neurolégicos

-Entorno

-Comportamientos

-Capacidades

-Valores y creencias

-Identidad

-Espiritualidad
2. Habilidades del coach personal
3. Competencias del coach personal

UNIDAD DIDACTICA 2. COACHEE
1. Jerarquia de las necesidades

Resumen
Autoevaluacién
Solucionario

COACHING PERSONAL 1l
MODULO 9. INTELIGENCIA EMOCIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EMOCIONES

1. Mente emocional vs. mente racional
-Hipotesis del cerebro triple

UNIDAD DIDACTICA 2. ¢ QUE ES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL?

1. Competencias bésicas de la inteligencia emocional
-Autoconocimiento
-Autorregulacion
-Motivacion
-Empatia
-Habilidades sociales
2. Desarrollo de la inteligencia emocional
-Comprension de las emociones
-Gestion de las emociones
-Expresion de las emociones

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 10. CAPACIDADES BASICAS PARA EL CRECIMIENTO
PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. AUTOCONOCIMIENTO

1. Dimensiones del autoconocimiento

2. Fases del autoconocimiento

3. Identificar las debilidades y las fortalezas
-Debilidades
-Fortalezas

UNIDAD DIDACTICA 2. AUTOESTIMA

1. Componentes de la autoestima
2. Desarrollo de la autoestima

UNIDAD DIDACTICA 3. AUTOMOTIVACION



1. Tipos de motivacion
2. Teorias de la motivacion
-Teorias centradas en el contenido
-Teorias centradas en el proceso
3. Desarrollo de la automotivacion

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 11. TECNICAS EXPLORATORIAS DEL COACHING
PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ({ QUE SON LAS TECNICAS EXPLORATORIAS?
UNIDAD DIDACTICA 2. RUEDA DE LA VIDA

UNIDAD DIDACTICA 3. ESCALA DE VALORES

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DAFO

UNIDAD DIDACTICA 5. CERO PARASITOS

UNIDAD DIDACTICA 6. LINEA DE LA VIDA

UNIDAD DIDACTICA 7. MANDALA PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 8. VENTANA DE JOHARI

UNIDAD DIDACTICA 9. IDENTIDAD PUBLICA

UNIDAD DIDACTICA 10. REGISTRO DE LAS EMOCIONES
UNIDAD DIDACTICA 11. CARTOGRAFIADO O MAPA MENTAL

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 12. TECNICAS DE APRENDIZAJE DEL COACHING
PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. : QUE SON LAS TECNICAS DE APRENDIZAJE?

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELADO
1. Factores que influyen en el modelado

UNIDAD DIDACTICA 3. MOLDEAMIENTO
1. Factores que influyen en el moldeamiento

UNIDAD DIDACTICA 4. ANDAMIAJE
UNIDAD DIDACTICA 5. ANCLAJE

UNIDAD DIDACTICA 6. CAMBIO DE CREENCIAS

1. Pensamiento distorsionado
2. Proceso para el cambio de creencias

UNIDAD DIDACTICA 7. TOMA DE DECISIONES



1. Proceso para la toma de decisiones

Resumen
Autoevaluacién

SOLUCIONARIO
BIBLIOGRAFIA



PARTE 2

COACHING DEPORTIVO

INTRODUCCION

BASES DEL COACHING

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE COACHING

1. Origen etimoldgico
2. Definiciones

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA DEL COACHING

1. Origenes filosdficos y psicolégicos del coaching
-Epoca clasica
-Edad Media
-Edad Moderna

2. Coaching en la actualidad

UNIDAD DIDACTICA 3. DIFERENCIAS ENTRE EL COACHING Y OTRAS
DISCIPLINAS

1. Mentoring vs. coaching
2. Consultoria vs. coaching
3. Asesoria vs. coaching

4. Terapia vs. coaching

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 2. FUNDAMENTOS DEL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. TIPOLOGIAS DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 2. AMBITOS DE ACTUACION

1. Ambito personal o life coaching
2. Ambito organizacional

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS TEORICOS

1. Modelo psicodindmico
2. Modelo cognitivo-conductual
3. Modelo sistémico

UNIDAD DIDACTICA 4. CORRIENTES PROFESIONALES

1. Corriente norteamericana: coaching pragmatico
2. Corriente sudamericana: coaching ontolégico
3. Corriente europea: coaching humanista

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 3. FIGURA DEL COACH
UNIDAD DIDACTICA 1. ¢ QUIEN ES EL COACH?



1. Competencias del coach
2. Errores del coach

UNIDAD DIDACTICA 2. CODIGO ETICO DEL COACHING

1. International Coach Federation
-Normativa del codigo deontolégico
-Compromiso ético

2. Asociacién Espafiola de coaching
-Filosofia del coaching
-Estandares de conducta ética
-Compromiso ético

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 4. FIGURA DEL COACHEE

UNIDAD DIDACTICA 1. ¢( QUIEN ES EL COACHEE?

1. Perfil del coachee
2. Aspectos sociales y cognitivos del coachee

UNIDAD DIDACTICA 2. COACHABILITY

1. Catalizadores de avances
2. Catalizadores paralizantes

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE CAMBIO
1. Modelo de cambio transtedrico

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 5. PROCESO Y SESIONES DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE COACHING

1. Fase I: establecimiento de la relacion de coaching
-Aspectos formales
2. Fase II: disefio del proceso de coaching
-Andlisis de la situacion actual
-Seleccion de objetivos
-Planificacion de la accion
3. Fase llI: ciclo de coaching
4. Fase IV: evaluacién y seguimiento de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. SESIONES DE COACHING
1. Fases de las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS ESTRUCTURALES DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 4. FIN DEL PROCESO DE COACHING
1. Derivar un coachee a psicoterapia

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 6. HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE COACHING



UNIDAD DIDACTICA 1. HERRAMIENTAS BASICAS DEL COACHING

1. Observacion

2. Rapport

3. Escucha activa

4. Preguntas poderosas

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE COACHING

1. Identificacién de las necesidades
2. Determinacion del plan de accion

Resumen
Autoevaluacion

COACHING DEPORTIVO
MODULO 7. INTRODUCCION AL COACHING DEPORTIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. ¢({ QUE ES EL COACHING DEPORTIVO?

1. Beneficios
2. Origenes

UNIDAD DIDACTICA 2. PERFIL DEL COACH DEPORTIVO

1. Cualidades y habilidades
-Liderazgo

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 8. VALORES Y ACTITUDES EN EL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. COMUNICACION
UNIDAD DIDACTICA 2. GRUPO, EQUIPO Y COHESION

UNIDAD DIDACTICA 3. MOTIVACION
1. Motivacion del logro y competitividad

UNIDAD DIDACTICA 4. AUTOCONFIANZA
UNIDAD DIDACTICA 5. EMPATIA
UNIDAD DIDACTICA 6. DEPORTIVIDAD

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 9. PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y COACHING DEPORTIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. ¢ QUE ES LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE?

1. Funciones del psicélogo deportivo
-Diferencias entre psicélogo del deporte y coach deportivo
2. Similitudes entre la psicologia del deporte y el coaching deportivo

UNIDAD DIDACTICA 2. PERSONALIDAD EN EL DEPORTE Y EL EJERCICIO
FISICO



1. ¢ Coémo se forma la personalidad?
2. Personalidad y deporte

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE LAS EMOCIONES

1. ¢ Qué son las emociones?
-Tipos de emociones

2. Regulacion emocional

3. Arousal, ansiedad y estrés
-Estrés deportivo

UNIDAD DIDACTICA 4. FLOW EN EL DEPORTE
1. Alcanzar la sensacion de flujo

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 10. PNL APLICADA AL COACHING DEPORTIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. (QUE ES LA PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA?

1. PNL y deporte
UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA REPRESENTACIONAL (VAKOG)
UNIDAD DIDACTICA 3. METODO WINGWAVE®

UNIDAD DIDACTICA 4. VISUALIZACION
1. Tipos de visualizacion

UNIDAD DIDACTICA 5. FEEDBACK Y REFUERZO

1. Feedback en el deporte
2. Principio del refuerzo

Resumen
Autoevaluacién

SOLUCIONARIO
BIBLIOGRAFIA



PARTE 3

COACHING NUTRICIONAL

INTRODUCCION

BASES DEL COACHING

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE COACHING

1. Origen etimoldgico
2. Definiciones

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA DEL COACHING

1. Origenes filosdficos y psicolégicos del coaching
-Epoca clasica
-Edad Media
-Edad Moderna

2. Coaching en la actualidad

UNIDAD DIDACTICA 3. DIFERENCIAS ENTRE EL COACHING Y OTRAS
DISCIPLINAS

1. Mentoring vs. coaching
2. Consultoria vs. coaching
3. Asesoria vs. coaching

4. Terapia vs. coaching

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 2. FUNDAMENTOS DEL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. TIPOLOGIAS DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 2. AMBITOS DE ACTUACION

1. Ambito personal o life coaching
2. Ambito organizacional

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS TEORICOS

1. Modelo psicodindmico
2. Modelo cognitivo-conductual
3. Modelo sistémico

UNIDAD DIDACTICA 4. CORRIENTES PROFESIONALES

1. Corriente norteamericana: coaching pragmatico
2. Corriente sudamericana: coaching ontolégico
3. Corriente europea: coaching humanista

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 3. FIGURA DEL COACH
UNIDAD DIDACTICA 1. ¢ QUIEN ES EL COACH?



1. Competencias del coach
2. Errores del coach

UNIDAD DIDACTICA 2. CODIGO ETICO DEL COACHING

1. International Coach Federation
-Normativa del codigo deontolégico
-Compromiso ético

2. Asociacién Espafiola de Coaching
-Filosofia del coaching
-Estandares de conducta ética
-Compromiso ético

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 4. FIGURA DEL COACHEE

UNIDAD DIDACTICA 1. ¢( QUIEN ES EL COACHEE?

1. Perfil del coachee
2. Aspectos sociales y cognitivos del coachee

UNIDAD DIDACTICA 2. COACHABILITY

1. Catalizadores de avances
2. Catalizadores paralizantes

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE CAMBIO
1. Modelo de cambio transtedrico

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 5. PROCESO Y SESIONES DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE COACHING

1. Fase I: establecimiento de la relacion de coaching
-Aspectos formales
2. Fase II: disefio del proceso de coaching
-Andlisis de la situacion actual
-Seleccion de objetivos
-Planificacion de la accion
3. Fase llI: ciclo de coaching
4. Fase IV: evaluacién y seguimiento de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. SESIONES DE COACHING
1. Fases de las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS ESTRUCTURALES DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 4. FIN DEL PROCESO DE COACHING
1. Derivar un coachee a psicoterapia

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 6. HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE COACHING



UNIDAD DIDACTICA 1. HERRAMIENTAS BASICAS DEL COACHING

1. Observacion

2. Rapport

3. Escucha activa

4. Preguntas poderosas

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE COACHING

1. Identificacién de las necesidades
2. Determinacion del plan de accion

Resumen
Autoevaluacion

FUNDAMENTOS DE LA NUTRICION
MODULO 7. CONCEPTOS Y DEFINICIONES
UNIDAD DIDACTICA 1. BROMATOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA 2. ALIMENTACION Y NUTRICION

1. Alimentacioén, alimentos y raciones
2. Nutricién y nutrientes
3. ¢, Cual es la relacion entre la alimentacion y la nutricion?

UNIDAD DIDACTICA 3. DIETETICA, DIETA Y DIETISTA-NUTRICIONISTA
UNIDAD DIDACTICA 4. SALUD Y ENFERMEDAD

Resumen
Autoevaluacién

SOLUCIONARIO
MODULO 8. CLASIFICACION DE ALIMENTOS Y NUTRIENTES
UNIDAD DIDACTICA 1. CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS

UNIDAD DIDACTICA 2. CLASIFICACION DE LOS NUTRIENTES

1. Macronutrientes
-Hidratos de carbono o glucidos
-Lipidos
-Proteinas
-Agua
2. Micronutrientes
-Vitaminas
-Minerales

UNIDAD DIDACTICA 3. GRUPOS DE ALIMENTOS

1. PirAmide de la alimentacion saludable
2. Rueda de los alimentos
3. Plato para Comer Saludable

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 9. APARATO DIGESTIVO



UNIDAD DIDACTICA 1. DEFINICION Y GENERALIDADES

UNIDAD DIDACTICA 2. ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL APARATO
DIGESTIVO

UNIDAD DIDACTICA 3. DIGESTION

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 10. NECESIDADES NUTRICIONALES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA BIOQUIMICA

1. Enlaces covalentes
-Clasificacion de los enlaces covalentes
2. Enlaces de hidrogeno o puente de hidrégeno
3. Fuerzas hidrofébicas
4. Transformaciones celulares de los macronutrientes
-Hidratos de carbono o azlcares
-Lipidos o grasas
-Proteinas
5. ATP o adenosin trifosfato

UNIDAD DIDACTICA 2. METABOLISMO
1. Rutas metabdlicas

UNIDAD DIDACTICA 3. UNIDADES DE MEDIDA DE LA ENERGIA

UNIDAD DIDACTICA 4. VALOR CALORICO DE LOS ALIMENTOS

1. Valor nutritivo y valor energético de los alimentos

2. Medicion del valor energético/calérico de los alimentos
-Medicion directa
-Medicion indirecta
-Métodos tedricos

UNIDAD DIDACTICA 5. NECESIDADES ENERGETICAS DE UN INDIVIDUO
SANO

1. Gasto energético en reposo (GER)
2. Gasto energético total (GET)
3. Consejos para acelerar el metabolismo basal

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 11. LA DIETA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTUALIZACION
UNIDAD DIDACTICA 2. DIETA EQUILIBRADA

1. Elaboracion de una dieta equilibrada
UNIDAD DIDACTICA 3. MITOS EN NUTRICION Y DIETETICA

Resumen
Autoevaluacion



APLICACION DEL COACHING A LA NUTRICION
MODULO 12. COACHING NUTRICIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ({QUE ES EL COACHING NUTRICIONAL?

1. Objetivos del coaching nutricional
2. Modelo tradicional de salud vs. coaching nutricional
3. Eficacia del coaching nutricional

-Habitos dietéticos

-Obesidad

-Actividad fisica

UNIDAD DIDACTICA 2. ROL DEL COACH NUTRICIONAL

1. Habilidades comunicativas
2. Herramientas del coach nutricional

Resumen
Autoevaluacién

MODULO 13. TECNICAS BASICAS DEL COACHING NUTRICIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. DEFINICION DEL OBJETIVO
1. Método SMART

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE LAS EMOCIONES
1. Inteligencia emocional segun Daniel Goleman

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL)
1. Metamodelo de Richard Bandler y John Grinder

UNIDAD DIDACTICA 4. MINDFULNESS
1. Mindful eating

UNIDAD DIDACTICA 5. MEJORA DE LA AUTOESTIMA
1. Autoestima sana
UNIDAD DIDACTICA 6. MOTIVACION Y NUEVOS HABITOS ALIMENTARIOS

Resumen
Autoevaluacion

MODULO 14. MODELOS DE APLICACION Y HERRAMIENTAS

UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS DE APLICACION

1. GROW
2. OUTCOMES
3. ACHIEVE

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS

1. Rueda de la vida
2. Arbol de los logros
3. Reencuadre

Resumen



Autoevaluacion
SOLUCIONARIO
BIBLIOGRAFIA



