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DESTINATARIOS

Esta Titulacion estd dirigida a empresarios, directivos,
emprendedores, trabajadores, estudiantes y cualquier persona
gue pretenda adquirir los conocimientos necesarios en relacion
con este ambito profesional.

Permite conocer la introducciébn al trabajo social, los
fundamentos y aplicacion metodoldgica, la evaluacion de
necesidades, la conceptualizacion en materia de igualdad y
perspectiva de género, las politicas para la igualdad. Normativa
nacional, europea e internacional, la intervencion en materia de
igualdad de oportunidades desde los servicios sociales y las
estrategias para el cambio. Ademas, al final de cada unidad
didactica el alumno/a encontrara ejercicios de autoevaluacion
gue le permitirAn hacer un seguimiento del curso de forma
autébnoma.

En ambas modalidades el alumno recibir4d acceso a un curso
inicial donde encontrara informacién sobre la metodologia de
aprendizaje, la titulacion que recibira, el funcionamiento del
campus virtual, qué hacer una vez el alumno haya finalizado e
informacion, entre otros. ademas, el alumno dispondra de un
servicio de clases en directo.

IMPORTE

VALOR ORIGINAL:-3920-€
VALOR ACTUAL: 480 €
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FICHA TECNICA

CARGA HORARIA
200H

MODALIDAD
A DISTANCIA / ONLINE

*Ambas modalidades incluyen
modulos con clases en directo.

CURSO INICIAL
ONLINE

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

IDIOMA
ESPANOL

DURACION
HASTA UN ANO

*Prorrogable
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CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el alumno recibira
un diploma que certifica el “EXPERTO EN IGUALDAD DE GENERO E INTERVENCION

SOCIAL”", de Sports Universitas.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,
contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.



CONTENIDO FORMATIVO

IGUALDAD DE GENERO
INTRODUCCION
MODULO 1. IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE GENERO

1. Funciones y objetivos
2. Caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTOS FUNDAMENTALES

. Perspectiva de género
. Roles de género

. Feminismo

. Machismo

. Hembrismo

. Equidad

. Discriminacion

. Sexismo

. Lenguaje sexista
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RESUMEN
AUTOEVALUACION
MODULO 2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

UNIDAD DIDACTICA 1. DISTINCION ENTRE SEXO Y GENERO

1. Identidad y expresion de género
2. Teorias de género
-Teoria del constructivismo social
-Teoria performativa del género
-Teoria bioldgica

UNIDAD DIDACTICA 2. TEORIAS FEMINISTAS

1. Feminismo liberal

2. Feminismo radical

3. Feminismo marxista y socialista

4. Feminismo poscolonial y del tercer mundo
5. Estudios de género

UNIDAD DIDACTICA 3. DIVERSIDAD
1. Implicaciones para la politica y la practica

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTUDIOS SOBRE MASCULINIDADES

1. Hegemonia de la masculinidad
2. Masculinidades alternativas
3. Impacto de la igualdad de género en las masculinidades

RESUMEN



AUTOEVALUACION
MODULO 3. EVOLUCION HISTORICA DE LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTEXTO HISTORICO

1. Edad Antigua
-Mujeres y derechos en el mundo clasico
-Derechos y roles de las mujeres en sociedades
-Sociedades matriarcales
2. Edad Media
-Mujeres en la religion y las 6rdenes monasticas
-Derecho de propiedad y participacion en la economia doméstica
3. Edad Moderna
-Mujeres durante el Renacimiento
-Impacto de la Reforma Protestante
-llustracién
4. Edad Contemporanea
-Revolucién Francesa
-Revolucién Industrial
-Primera Guerra Mundial
-Segunda Guerra Mundial

UNIDAD DIDACTICA 2. OLAS DEL FEMINISMO

1. Primera ola
2. Segunda ola
3. Tercera ola
4. Cuarta ola

UNIDAD DIDACTICA 3. HITOS HISTORICOS

1. Declaracion de los derechos de la mujer y la ciudadana
2. Convencion de Seneca Falls

3. Logros en el sufragio femenino

4. Derechos reproductivos y acceso al aborto

5. Conferencia Mundial sobre la Mujer

UNIDAD DIDACTICA 4. MOVIMIENTOS GLOBALES

1. América del Norte

2. América del Centro y del Sur
3. Europa

4. Africa

5. Asia

6. Oceania

UNIDAD DIDACTICA 5. PERSPECTIVAS ACTUALES
1. Brecha salarial y desigualdad econémica
2. Diversidad de género e inclusion LGTBIQ+
3. Impacto de la tecnologia y la globalizacion

RESUMEN

AUTOEVALUACION

MODULO 4. LEGISLACION Y DERECHOS HUMANOS



. Comision de la condicion juridica y social de la mujer (CSW)

. Declaracién de los derechos humanos

. Convencion sobre los derechos politicos de la mujer

. Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer

. Declaracién y plataforma de accién de Beijing

A OWNPE
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1. Directivas de la Unién Europea sobre igualdad de género
-Directiva 2006/54/CE sobre la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién
-Directiva 2010/41/UE sobre la igualdad de trato de los trabajadores autbnomos
2. Legislacion y jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE)
-Caso Defrenne I
-Caso Marshall
3. Impacto de las decisiones del TJUE en la legislacién nacional
-Integracion de la jurisprudencia en las reformas legales nacionales
-Efectos directos de las decisiones del TJUE en los tribunales nacionales

. Constitucion espafiola y reformas constitucionales

. Leyes de igualdad de género a nivel nacional
-Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género
-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres
-Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual
-Ley Orgénica 1/2023, de 28 de febrero, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo

3. Mecanismos judiciales y derechos humanos

N

. Planes nacionales de igualdad de género

. Politicas de igualdad en el ambito laboral

. Planes de igualdad en instituciones y empresas
. Politicas publicas sobre violencia de género

A OWNPE

MODULO 5. VIOLENCIA DE GENERO

1. Tipos
-Violencia fisica
-Violencia psicologica
-Violencia sexual
-Violencia econémica
-Violencia simbdlica y estructural



. Patriarcado y machismo
. Roles de género
. Representacién de la violencia en los medios de comunicacion

WN -

. Consecuencias fisicas
. Consecuencias psicolégicas
. Consecuencias sociales
-Familia y entorno
-Ambito laboral

WN -

1. En el @mbito laboral
-Adaptaciones de condiciones laborales
-Acceso a permisos y licencias

2. En el @mbito social
-Centros de atencion integral
-Lineas telefonicas de ayuda

3. En el ambito familiar
-Ordenes de proteccion y alejamiento
-Custodia y régimen de visitas

. Educacion en igualdad de género
. Campafias publicas
. Legislacion y politicas publicas

WN -

MODULO 6. ROLES DE GENERO Y FAMILIA

1. Ropa y apariencia fisica
-Normas de vestimenta segun el género
-Moda y estereotipos de género
2. Actitudes y comportamientos
-Expectativas sociales sobre emociones y expresividad
-Roles asignados en el ambito publico y privado
-Influencia de la socializacién en actitudes de género
3. Impacto de los estereotipos de género en la infancia
-Socializacion de nifios y nifias en el @mbito familiar
-Estereotipos de género en la escuela
-Juguetes, juegos y estereotipos



1. Estereotipos sobre el rol de la mujer en la familia
-Mujer como cuidadora principal
-Impacto en la participacion laboral femenina

2. Estereotipos sobre el rol masculino en la familia
-Hombre como proveedor econémico
-Impacto en la salud emocional masculina

1. Trabajo doméstico no remunerado
-Feminizacion del trabajo doméstico
-Valoracién econémica del trabajo doméstico
2. Distribucién desigual de las tareas de cuidado
-Cuidados de los hijos
-Cuidados de personas mayores o dependientes
3. Politicas de conciliacion y corresponsabilidad
-Permisos parentales
-Medidas de corresponsabilidad

1. Familias monoparentales
-Retos y dinamicas de género en familias lideradas por mujeres
-Paternidad en familias monoparentales masculinas
2. Familias homoparentales y de género diverso
-Roles de género en familias LGTBIQ+
-Desafios legales y sociales
3. Parejas sin hijos y nuevas dinamicas de género
-Roles de género en parejas sin hijos
-Estigma y expectativas sociales
4. Familias reconstituidas y dinamicas de género
-Roles de género en familias con hijos de relaciones anteriores
-Desafios en la redefinicion de los roles parentales

MODULO 7. EDUCACION Y GENERO

1. Brechas de género
-Educacién basica
-Educacién superior
2. Avances en la educaciéon de las mujeres

1. Inclusién de la perspectiva de género en el curriculo
-Revision critica de los contenidos educativos
-Politicas educativas con enfoque de género
2. Feminismo y educacion
-Introduccion de los estudios de género en la educacion formal
-Educacion sexual con enfoque de género



3. Recursos pedagogicos y de género
-Materiales educativos inclusivos
-Formacion del profesorado

1. Estereotipos en la ensefianza y el aprendizaje
-Expectativas de género sobre el rendimiento académico
-Interacciones de género en el aula

2. Estereotipos de género en la eleccién de asignaturas y carreras
-Influencia de la socializacién familiar y escolar
-Sesgo de género en la orientacion vocacional

3. Acoso y violencia de género en el entorno escolar
-Bullying basado en el género y en la orientacion sexual
-Protocolo de actuacién en casos de acoso de género

1. Brechas de género en STEM
-Factores que contribuyen a la baja participacion femenina
-Estrategias para reducir la brecha
2. Programas para fomentar el interés en STEM
-Iniciativas globales para nifias en STEM
-Proyectos de mentorizacion y modelos a seguir
3. Impacto de la promocion de STEM en el desarrollo social y econémico

MODULO 8. ECONOMIA Y BRECHA SALARIAL

1. Célculo de la brecha salarial
-Brecha salarial no ajustada
-Brecha salarial ajustada

2. Impacto econémico y social
-Consecuencias a nivel individual y familiar
-Efecto en la economia general

3. Estrategias para reducir la brecha salarial

1. Manifestaciones del techo de cristal
-Indicadores
-Sectores empresariales
2. Segregacioén laboral
-Segregacion horizontal
-Segregacion vertical
3. Politicas para romper el techo de cristal
-Cuotas de género en posiciones directivas
-Mentoria y redes de apoyo profesional
-Promocion de la igualdad de oportunidades en la contratacion



1. Discriminacion laboral por embarazo y maternidad
-Despidos y no renovacion de contratos
-Obstéaculos en la promocion y desarrollo profesional
2. Impacto de la maternidad en la trayectoria profesional
-Brecha salarial e impuesto de maternidad
-Penalizacion en ascensos y oportunidades
3. Politicas de conciliacion laboral y familiar
-Permisos de maternidad y paternidad
-Horarios flexibles y teletrabajo

. Caracteristicas del emprendimiento femenino
. Barreras al acceso de financiamiento
. Promocion del emprendimiento femenino
-Redes de mujeres empresarias
-Captaciéon y formacion empresarial
-Incentivos gubernamentales para el emprendimiento femenino
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MODULO 9. PARTICIPACION POLITICA

1. Primeros movimientos sufragistas
-Movimientos pioneros en América del Norte y Europa
2. Progreso del sufragio femenino a nivel global
-Paises pioneros en conceder el voto a las mujeres
-Sufragio en el mundo en desarrollo
3. Derecho al voto en la actualidad
-Paises que restringen el sufragio femenino

1. Primeras mujeres en ocupar cargos de alto nivel

-Jefas de Estado y de Gobierno, ministras y presidentas pioneras
2. Participacion femenina en parlamentos y legislaturas

-Evolucion de la representacion femenina en los parlamentos
3. Mujeres en organismos internacionales

-Liderazgo femenino en las Naciones Unidas

-Mujeres en organizaciones multilaterales

1. Barreras estructurales y culturales
-Normas patriarcales
-Desigualdad en la educacién y la experiencia laboral
2. Violencia politica contra las mujeres
-Acoso Y violencia de género en la politica
-Mecanismos para combatir la violencia politica de género



1. Tipos de cuotas de género
-Cuotas legislativas
-Cuotas voluntarias en partidos politicos
2. Impacto de las cuotas de género
-Cuotas de género y participacion femenina en el liderazgo politico
-Criticas y desafios a las cuotas de género

MODULO 10. LENGUAJE Y GENERO

1. Relacién entre lenguaje y poder
-Lenguaje como herramienta de dominacién
-Patriarcado y construccion del discurso
-Lenguaje como reflejo de estructuras jerarquicas
2. Impacto del lenguaje en la percepcion social

1. Lenguaje y androcentrismo
-Uso del masculino genérico
-Implicaciones del androcentrismo en la sociedad
-Revision critica del androcentrismo en distintos idiomas

2. Falta de visibilidad de las mujeres en el lenguaje
-Eliminacién de referentes femeninos en la historia y cultura
-Estudio de casos de invisibilizacion femenina en el discurso
-Impacto en la formacion de roles de género

3. Propuestas para un lenguaje no sexista

1. Formas y propuestas
-Desdoblamiento de géneros
-Uso de términos colectivos neutros
-Inclusién de nuevas formas de expresion
-Evitar el uso del masculino genérico
-Uso de pronombres inclusivos
-Reformulacion de estructuras sintacticas
-Uso de pronombres y sustantivos adaptados
-Estrategias para respetar la identidad de género en contextos formales e
informales

2. Limitaciones

MODULO 11. MEDIOS DE COMUNICACION Y CULTURA

1. Mujeres
2. Hombres
3. Diversidad de género y orientacion sexual



. Objetivacion de las mujeres en la publicidad
. Impacto de los estereotipos en la percepcién social

N

1. Libros y novelas

-Escritoras

-Estereotipos de los personajes femeninos
2. Cine y género

-Directoras de cine

-Representacion de género en diferentes categorias cinematograficas
3. Television, series y medios de informacion

-Creadoras y guionistas

-Presentadoras y periodistas

-Evolucion de personajes femeninos en medios audiovisuales
4. Representacion de género en medios infantiles

-Peliculas infantiles y enfoque de género

-Evolucion de los roles de género en dibujos animados

-Impacto en la formacion de valores y roles en la nifiez

1. Construccién de identidades de género
-Medios como agentes socializadores

2. Infancia y adolescencia
-Consumo mediético en edades tempranas
-Educacién mediética

1. Cambios en la representacion de género a lo largo del tiempo
-De la invisibilidad a la prominencia

2. Analisis de casos emblematicos
-Peliculas infantiles y mensajes de género
-Series y programas que rompen estereotipos

MODULO 12. IGUALDAD DE GENERO Y ARTE

1. Evolucién historica
-Artistas en la Antigtiedad
-Artistas en la Edad Media, el Renacimiento y el Barroco
-Artistas del siglo XIX y el modernismo



2. Artistas contemporaneas destacadas
-Tina Modotti
-Yayoi Kusama
-Marina Abramovi?
-Cecilia Vicuia
-Jenny Holzer
-Cindy Sherman
-Julie Mehretu
-Njideka Akunyili Crosby
3. Reconocimiento y visibilidad de las mujeres en el arte

1. Representacion de la mujer en el arte
-Ilconografia femenina en distintas épocas
-El cuerpo femenino como objeto y sujeto artistico
2. Arte y construccion de identidades de género
-Exploracién de la masculinidad y feminidad
-Arte queer y no binario

1. Origen y evolucion del arte feminista
-Movimiento feminista de los afios 60y 70
-Evolucién en los afios 80, 90 y 2000

2. Colectivos y artistas clave
-Guerrilla Girls y la critica institucional
-Judy Chicago y The Dinner Party
-Colectivos actuales y activismo digital

3. Tematicas principales en el arte feminista
-Cuerpo y sexualidad
-Violencia de género y denuncia social
-Roles de género y domesticidad

4. Impacto social y cultural
-Cambios en politicas culturales
-Educacién y conciencia publica
-Interseccién con otros movimientos sociales

. Brecha de género en la representacion artistica
. Disparidades economicas
-Diferencias en precios y ventas de obras
-Acceso a financiamiento y becas
3. Barreras estructurales y culturales
-Estereotipos y prejuicios en el sector artistico
-Acceso a la educacion y formacion artistica

N

MODULO 13. IGUALDAD DE GENERO Y DEPORTE

1. Primeras disciplinas deportivas



2. Historia de la participacién femenina
-Exclusion inicial de las mujeres
-Evolucién y avances

3. Barreras para la participacion
-Estereotipos y roles de género
-Obstéaculos culturales y religiosos
-Acceso y recursos limitados

UNIDAD DIDACTICA 2. SEGREGACION DEPORTIVA Y DISCIPLINAS DE
GENERO

1. Deporte y division por género
-Disciplinas exclusivas para hombres
-Disciplinas exclusivas para mujeres

UNIDAD DIDACTICA 3. DEPORTE FEMENINO EN DISCIPLINAS
TRADICIONALMENTE MASCULINAS

1. Cuotas de participacion
2. Nacionalidades y diversidad

UNIDAD DIDACTICA 4. BRECHA SALARIAL Y PROFESIONALIZACION

1. Diferencias salariales entre atletas hombres y mujeres
-Analisis de ingresos en deportes profesionales
-Factores que contribuyen a la brecha salarial

2. Profesionalizacion y condiciones laborales
-Contratos y condiciones de trabajo
-Acceso a recursos y entrenamiento

RESUMEN
AUTOEVALUACION
MODULO 14. DIVERSIDAD Y COMUNIDADES VULNERABLES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTERSECCION ENTRE GENERO Y OTRAS
IDENTIDADES

UNIDAD DIDACTICA 2. MUJERES EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

. Mujeres con discapacidad

. Mujeres en situacion de pobreza extrema
. Mujeres en areas rurales

. Mujeres adultas mayores

. Mujeres privadas de libertad

. Mujeres trabajadoras del hogar

. Mujeres sin hogar
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UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNIDAD LGTBIQ+ Y GENERO

1. Discriminacion de género en la comunidad LGTBIQ+
-Violencia y discriminacién hacia personas LGTBIQ+ por razon de género
-Acceso a derechos y servicios para la comunidad transexual y transgénero
2. Activismo vy visibilidad
-Movimientos LGTBIQ+ por la igualdad de género
-Avances legislativos y desafios pendientes para la comunidad LGTBIQ+

UNIDAD DIDACTICA 4. MIGRACION, REFUGIO Y GENERO



1. Mujeres migrantes y refugiadas
-Factores que impulsan la migracion femenina
-Condiciones de vida en el desplazamiento
2. Violencia de género y explotacion en contextos migratorios
-Riesgos de violencia y abuso en rutas migratorias
3. Politicas de proteccion para mujeres migrantes y refugiadas
-Legislacion internacional y derechos de las mujeres migrantes
-Programas de apoyo y rehabilitacion para mujeres refugiadas
4. Integracion social y econdmica de mujeres migrantes
-Acceso al mercado laboral y barreras sociales
-Programas de capacitacion e inclusion laboral

1. Factores que contribuyen a la trata de personas
-Factores socioeconémicos
-Conflictos armados y desplazamiento

2. Impacto en las victimas
-Consecuencias fisicas y psicolégicas
-Estigmatizacion y reintegracion social
-Violaciones de derechos humanos

3. Marco legal y normativo
-Instrumentos internacionales
-Legislacion nacional
-Mecanismos de cooperacion internacional

4. Prevencion y lucha contra la trata de personas
-Prevencion
-Proteccion y asistencia a las victimas
-Persecucién y sancién

MODULO 15. MOVIMIENTOS SOCIALES Y ACTIVISMO

1. #MeToo y movimientos globales
-Origenes del #MeToo
-Impacto en la cultura popular
-Ramificaciones globales

2. Ciberactivismo y nuevas formas de movilizacion
-Plataformas y herramientas del ciberactivismo
-Camparnias de visibilizacion a través de hashtags
-Desafios del ciberactivismo

3. Movilizacion descentralizada y redes horizontales

1. Organizaciones feministas internacionales
-ONU mujeres
-Asociacion para los Derechos de las Mujeres y el Desarrollo (AWID)
-Red Global de Mujeres (Women'’s Global Network for Reproductive Rights)



. Lideres feministas histoéricas
-Sojourner Truth

-Clara Campoamor

-Simone de Beauvoir

-Audre Lorde

-Angela Davis

-Gloria Jean Watkins o bell hooks
-Rigoberta Menchu

-Malala Yousafzai

. Campanas

-Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la igualdad de género
-HeForShe

-Campanias contra el feminicidio

-Campainia global por el acceso al aborto seguro

. Impacto de las camparias en diferentes contextos culturales



