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MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD VISUAL

DESTINATARIOS

Esta Titulacion estd dirigida a empresarios, directivos,
emprendedores, trabajadores, estudiantes y cualquier persona
gue pretenda adquirir los conocimientos necesarios en relacion
con este ambito profesional.

Permite concretar y gestionar eventos, actividades y juegos de
animacion fisico-deportiva y recreativa para personas con
discapacidad visual, y dirigir y dinamizar eventos, entre otros
conceptos relacionados. Ademas, al final de cada unidad
didactica el alumno/a encontrara ejercicios de autoevaluacion
gue le permitiran hacer un seguimiento del curso de forma
autonoma.

En ambas modalidades el alumno recibird acceso a un curso
inicial donde encontrara informacién sobre la metodologia de
aprendizaje, la titulacion que recibird, el funcionamiento del
campus virtual, qué hacer una vez el alumno haya finalizado e
informacion, entre otros. Ademas, el alumno dispondra de un
servicio de clases en directo.

IMPORTE

VALOR ORIGINAL:-3920-€
VALOR ACTUAL: 480 €

’ SPORTS
( UNIVERSITAS

FICHA TECNICA

CARGA HORARIA
200H

MODALIDAD
A DISTANCIA / ONLINE

*Ambas modalidades incluyen
modulos con clases en directo.

CURSO INICIAL
ONLINE

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

IDIOMA
ESPANOL

DURACION
HASTA UN ANO

*Prorrogable
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ﬂspom MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA PERSONAS
( UNIVERSITAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el alumno recibira
un diploma que certifica el “ MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL", de Sports Universitas.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,
contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

*El contenido del curso se encuentra orientado hacia la adquisicion de formacién tedrica
complementaria. Esta formacion deportiva no conduce a la obtencién de un titulo oficial.



CONTENIDO FORMATIVO

EVENTOS, COMPETICIONES RECREATIVAS, ACTIVIDADES Y JUEGO
DE ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA
USUARIOS CON DISCAPACIDAD VISUAL

UNIDAD FORMATIVA 1. CONCRETAR Y GESTIONAR EVENTOS,
ACTIVIDADES Y JUEGOS DE ANIMACION FISICO-DEPORTIVA'Y
RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

UNIDAD DIDACTICA 1. USUARIOS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

1.
2.

Etiologia y clasificacion de la discapacidad visual.

Clasificacion internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud (CIF):
-Terminologia: funcionamiento, discapacidad y salud.

-Obijetivo y finalidad.

-Enfoque bio-psico-social y ecoldgico.

-Funciones y estructuras corporales.

-Actividad.

-Participacion.

. Autonomia personal:

-Definicion.
-Pardmetros que la configuran.
-Autonomia personal y calidad de vida.

. Tipos y grados de ceguera y repercusiones funcionales: baja vision, ceguera total y

sordoceguera.

. La baja vision por falta de agudeza visual o por disminucién del campo visual:

afectacion de la cornea, la Gvea, el cristalino, la retina, nervio optico, la presion
intraocular, la movilidad ocular, de refraccion ocular.

. El sentido auditivo en la ceguera: capacidad para identificar, localizar, discriminar y

seguir el estimulo sonoro.

UNIDAD DIDACTICA 2. HABILIDADES MOTRICES Y PERFIL DEPORTIVO
EN LAS ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA
USUARIOS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

AP OWNPE

. Identificacion de las necesidades y expectativas.

. Efectos de la actividad fisica sobre la salud.

. Teoria del entrenamiento deportivo aplicado a usuarios con discapacidad visual.
. Perfil deportivo y competencia motriz del usuario con discapacidad visual:

-Criterios de valoracion.

-Técnicas de recogida de informacion: observacion, informes, programaciéon general,
entrevistas con padres o tutores.

-Pautas para garantizar la fiabilidad, validez, precision, interpretacion y
confidencialidad de la informacioén recogida.

-Elaboracion de pruebas de nivel para valorar las habilidades motrices, nivel técnico,
capacidades perceptivo-motrices, control neuromuscular, desarrollo motor, condicion
fisica.

-Experiencias previas en juegos y deportes adaptados y especificos.



5. s de habilidades acuaticas basicas: respiracion, flotacidon, estabilidad y movimiento

en el medio acuético.
-Desarrollo de la capacidad motriz y deportiva:
- Capacidades afectivas.
- Capacidades cognitivas.
- Capacidades socializadoras.
- Capacidades cognitivas.
-Desarrollo de las habilidades psicolégicas:
- Motivacion.
- Concentracion.
- Nivel de activacion.
- Estado emocional.
- Autoconfianza.
-Sintomas de fatiga y su tratamiento.
-Contraindicaciones para la practica deportiva.

6. Fundamentos psicomotrices en la discapacidad visual: esquema corporal,
percepcion espacial y percepcion temporal:
-Lateralidad.

-Actitud.

-Respiracion.

-Relajacion.

-Orientacién espacial.

-Estructuracion y organizacion espacial.
-Orientacién temporal.

-Ritmo.

-Estructuracion temporal.

7. Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices en la discapacidad visual.
Protocolos y aplicacion autonoma de los distintos tests:
-Tests de orientacion.

-Tests de lateralidad.

-Tests de esquema corporal.

-Tests de percepcion.

-Tests de organizacion temporal.
-Pruebas de coordinacion.

-Pruebas de equilibrio estéatico y dinamico.
-Prueba

1. Recursos humanos: técnicos, arbitros, auxiliares de movilidad, voluntarios, servicio
médico.

2. Red natural de apoyos: guias videntes para los desplazamientos en las
instalaciones, servicio de intérpretes, apoyos complementarios.

3. Procedimientos para la gestion e instalaciones, espacios abiertos y cerrados y
entorno natural.

4. Recursos y medios materiales.

5. Las ayudas técnicas y tecnoldgicas para la practica deportiva y recreativa:
-Gafas graduadas, opacas u oscurecedoras para reducir el deslumbramiento.
-Aparatos de aumento y lupas.

-Bastones.

6. El transporte de materiales y usuarios: criterios y caracteristicas del medio de
transporte para el fomento de la autodeterminacion, autonomia, inclusion social y
seguridad.



7.

10.

N

Disponibilidad e idoneidad de los recursos, espacios e instalaciones:

-Criterios para la valoracion de la idoneidad.

-Responsabilidades del animador.

-Pautas para asegurar la disponibilidad y seguridad de los recursos, espacios e
instalaciones.

-Criterios para la adaptacion de materiales y adecuacion de espacios e
instalaciones a usuarios con discapacidad visual.

-Sefalizaciones tactiles en las instalaciones.

-Medios de transporte y establecimiento de rutas.

. Accesibilidad y factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas:

-Vados.

-Irregularidades en bordillos y escaleras.
-Mobiliario y objetos que cambian de ubicacion.
-Prominencias y ahondamientos en el suelo.

. Normativa sobre prevencion de riesgos, instalaciones, materiales y espacios

naturales.
Normativa sobre tratamiento y confidencialidad de datos personales.

. Interpretacién del programa y de las directrices de la entidad de referencia.
. Andlisis del contexto de intervencion:

-Tipologia y caracter de la entidad.
-Tipologia de los usuarios destinatarios.

. Analisis diagn@stico su interpretacion:

-Interpretacion de la Programacion General de referencia.

-Valoracion inicial del usuario: interpretacion de cuestionarios, informes y
documentacion especifica.

-Valoracion especifica de las instalaciones y medios materiales para los usuarios
con discapacidad visual.

. Metodologia para la planificacién y organizacion de actividades, juegos y deportes

adaptados y especificos para usuarios con discapacidad visual:

-Criterios de personalizacion: edad, sexo, nivel socioecondmico, rasgos culturales.
-Valoracion de las necesidades y expectativas: ayudas técnicas para la movilidad y
la comunicacion, tipos de apoyo, intereses y experiencias previas.

-Formulacién de objetivos.

-Criterios para la seleccion de actividades, juegos y deportes adaptados y
especificos.

-Organizacion de los recursos materiales, espacios e instalaciones.

-Prevision de recursos humanos para los apoyos.

-Protocolos, medios y medidas de seguridad y prevencion de riesgos y traslado
ante situaciones de emergencia.

-Evaluacion de la adecuacion de los objetivos, coherencias y cumplimiento, y grado
de satisfaccion de los usuarios.

. Actividades, juegos y deportes adaptados y especificos:

-Aspectos técnicos.

-Aspectos tacticos.

-Aspectos reglamentarios.

-Organizacion de los participantes y los apoyos.
-Adecuacién de los espacios e instalaciones.
-Recursos materiales y adaptaciones.
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12.
13.

14.

3.

. Las ayudas técnicas a la movilidad: el baston como distintivo, proteccién e

informacion.

. Las ayudas Opticas para usuarios con resto visual.

. Las adaptaciones tiflotecnoldgicas de acceso informético.

. Acceso a la informacion y codigos de lecto-escritura en braille o tinta.

. Estrategias para facilitar la comunicacion con usuarios con discapacidad visual:

-Evitacion de actitudes paternalistas.

-Analisis de los factores que ayudan, dificultan o inhiben la comunicacion.
-Criterios para la utilizacion de mensajes claros, compresivos y sencillos.
-Pautas para la creacion de un ambiente distendido y cercano.

. Técnicas de acompafiamiento a usuarios con discapacidad visual.

. Técnicas de proteccion personal alta y baja para evitar golpes.

. Técnicas de seguimiento utilizando el tacto.

. Técnicas para la localizacion de objetos caidos y esparcidos por el espacio

inmediato.

. Consejos para la ayuda: la ayuda mano sobre mano.
. Técnicas de orientacion y movilidad sin auxiliares de movilidad: utilizacion de
puntos de referencia y de informacion, técnicas de proteccién personal alta y baja,

técnica de seguimiento al tacto, localizacion de objetos caidos, orientacion y
familiarizacion en interiores.

-Técnicas de orientacion y movilidad con auxiliares de movilidad: técnica de guia
vidente, de movilidad con auxiliares prebastén, de movilidad con baston, perros
guia, entre otros.

Normativa vigente sobre accesos de perros-guia a instalaciones y transportes.
Accesibilidad universal y autonomia personal:

-Accesibilidad integral: instalaciones, espacios abiertos y cerrados, servicios,
equipamientos.

-Las ayudas técnicas: preventivas, facilitadoras, compensadoras.

-Normativa.

Claves para un trato entre iguales:

-La actitud ante usuarios con discapacidad visual.

-Motivacién, emocion y actitudes.

-Dinamica de grupos de usuarios con discapacidad visual

. Direccién de las actividades: explicacion, demostracion, organizacion de

participantes, espacios, material y condiciones del entorno natural.

. Intervencion en la realizacion de la actividad:

-Refuerzos.

-Conocimiento de resultados.

-Solucion de incidencias.

-Estrategias para la motivacion.

-Retroalimentacién positiva.

Técnicas de observacion, analisis y valoracion de la direccion de actividades.



. Estrategias metodoldgicas de direccion y dinamizacion:

-Directrices para realizar los agrupamientos.

-Ubicacién y circulacién de los participantes.

-Ubicacién y movilidad del técnico durante la actividad.

-Estrategias metodoldgicas para optimizar la participacién e implicacién de los
usuarios en la actividad.

-Actividades alternativas ante posibles contingencias.

-Pautas para la gestion de los recursos humanos presentes en la actividad.
-Elaboracion y utilizacién de materiales: almacenaje, conservacion y
mantenimiento, reposicion, seguridad e higiene en el uso y en el mantenimiento.
-Criterios para la adaptacion de juegos y deportes.

-Condiciones luminicas previstas para evitar obstaculos, discriminar las
caracteristicas de los objetos y materiales e identificar los puntos de referencia y
cambios e nivel.

-Directrices para la transmision de la informacion.

-Optimizacién de espacios y recursos materiales.

. Planificacion y gestion del tiempo y el esfuerzo.

. Distribucion, organizacion y control del grupo en funcién de la actividad y de los
usuarios.

. Normas de seguridad e higiene en el desarrollo de actividades fisico-deportivas y
recreativas con usuarios con discapacidad visual:

-Medidas de prevencién de riesgos y seguridad en las actividades.

-Barreras y riesgos habituales de las instalaciones, materiales y mobiliario.
-Control de contingencias en el entorno: ruidos, iluminacion y temperatura.
-Evacuacion preventiva y de emergencia en instalaciones y espacios abiertos.
-Legislacion béasica sobre seguridad y prevencion.

. Técnicas de acompafiamiento y potenciacion de la autodeterminacion, autonomia e
inclusién social:

-Areas de intervencion.

-Estrategias de actuacion, limites y deontologia.

-Funciones y papel del profesional en el acompafiamiento.

-Intervenciones habituales.

. Organizaciones deportivas de ambito local, estatal e internacional.

. Tipos de competiciones y eventos fisico-deportivos y recreativos: terapéuticos,
recreativos, educativos, competitivos.

. Deportes adaptados y especificos:

-Aspectos técnicos.

-Aspectos tacticos.

-Aspectos reglamentarios.

-Organizacion de los participantes y los apoyos.

-Adecuacioén de los espacios e instalaciones.

-Recursos materiales y adaptaciones.
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. Organizacién y promocion de eventos y competiciones recreativas:

-Publicidad y patrocinio.

-Elaboracion de horarios.

-Inscripcién de participantes.

-Orden de competicion.

-Medios materiales y humanos: auxiliares, arbitros, voluntarios, técnicos, guias,
acompainantes.

-Desarrollo de la actividad.

-Protocolo de entrega de trofeos.

-Permisos, licencias, seguros, autorizaciones y consentimiento informado.
-Circulacién de participantes, acompafiantes y publico.

-Gestion de los medios de transporte.

-Transferencias relativas a movilidad y transporte de usuarios con discapacidad
visual.

-Alojamiento y manutencion.

. Valoracion y clasificacion funcional para el deporte de competicion recreativa:

finalidad, composicion, metodologia de valoracién.

. Protocolo de actuacion para el control de la contingencia.
. Medios y medidas de seguridad socio-sanitarias y prevencién de riesgos (caidas,

golpes, desorientacion, estados de ansiedad, miedo, panico).

. Técnicas e instrumentos para la evaluacion de actividades y eventos

fisico-deportivos y recreativos para usuarios con discapacidad visual:
-Criterios para la aplicacion de instrumentos especificos de evaluacion.
-Medidas correctoras.
-Metodologia, instrumentos y estrategias.
-Observacion y recogida de datos: registros y escalas.
-Formalizacion de informes.
-Métodos de evaluacion.
-Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacion de:

- Las actividades y eventos y su pertinencia.

- Grado de satisfaccion de los usuarios.

- ldoneidad de los apoyos y ayudas durante la actividad.

- Validez de las estrategias de motivacion, y refuerzo.

- Propuestas de mejora.

. Elaboracion de informes de evaluacion: finalidad, estructura y presentacion.
. Cuestionarios de entrevista para la valoracién inicial en actividades de animacion:

-Ambito de aplicacion.
-Modelos.
-Fichas de registro.

. Analisis de datos obtenidos.
. Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del archivo, control,

seguimiento y conservacion de informes y documentos.

. Normativa vigente de proteccion de datos.
. Criterios deontoldgicos profesionales de confidencialidad.



