Domina el derecho laboral y gestiona
relaciones profesionales
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Dirigido prioritariamente a trabajadores en activo

| ¢Cudlesel OBJETIVO de este curso?

Este curso esta disenado para identificar las fuentes del Derecho
laboral, las instituciones reguladoras y la normativa basica que rige
las relaciones laborales. Durante el curso, aprenderas a interpretar y
aplicar el marco legal en situaciones laborales, asegurando el
cumplimiento normativo en la gestion de recursos humanos y
relaciones laborales. Este curso es ideal para profesionales que buscan
fortalecer sus conocimientos en legislacién laboral, garantizando una
adecuada administracién de los derechos y deberes de trabajadores y

empleadores.

¢Cuadles son los CONTENIDOS de este curso?

1. LAS FUENTES DEL DERECHO LABORAL.
2. LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL (REGULACION YCARACTERISTICAS)
3. LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
4. LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS RELACIONES LABORALES.
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https://www.instagram.com/grupocoloniecm/
https://www.linkedin.com/school/schoolgrupocoloniecm
https://www.youtube.com/channel/UC1UH4idfK6lauiVGAL-9Abg
https://www.facebook.com/grupocoloniecm/
https://www.tiktok.com/@grupo.colon.iecm

