
Técnico Laboral  
Nombre del curso: Técnico Laboral  

Mensaje destacado: Fórmate desde cero con los líderes del sector y del 
asesoramiento.  

Modalidad: Online 

Duración: 3 meses  

Descripción breve: Aprende con la ayuda de un especialista en asesoría y gestión, que 
te enseñará su oficio desde 0. Adquirirás experiencia atendiendo a tus propios clientes 
(simulados), realizando los trámites y usando las herramientas que debes manejar 
como profesional. Además, consigue hasta 1 año de experiencia realizando prácticas 
en despachos y asesorías. 

EDASE La Escuela de Asesores es la institución formativa española especializada en la 
asesoría de empresas. Nuestros programas se dirigen a profesionales que buscan ser 
expertos en áreas cruciales para la actividad de cualquier negocio: gestión laboral, 
fiscal, contable, jurídico-mercantil y dirección de RRHH, entre otras. 

Desde hace más de 15 años, la Escuela es el Proveedor Oficial de Talento para la 
mayor red de despachos a nivel nacional. 

Preparamos a nuestros alumnos para destacar, adquiriendo las competencias 
necesarias en los perfiles más solicitados en el ámbito de la gestión y la asesoría de 
empresas. 

Gestiona los trámites con la Seguridad Social y el SEPE: alta de trabajadores, alta de 
empresarios, contratos, cotización, nóminas, prórrogas, bajas, etc 

• Desarrollo de competencias completas en gestión y asesoría: laboral. 

• Tutorías personales y clases en directo. 

• Aprendizaje en un entorno de trabajo real, aplicando en la práctica los procesos 
técnicos impartidos. 

• Equipo docente experto, con años de experiencia ejerciendo como especialistas en 
las áreas impartidas. 



• Bolsa de empleo con vacantes en despachos y asesorías a nivel nacional 

• Contenidos actualizados semanalmente. 

• Capacitación en uso de principales software y tecnologías de gestión usadas en el 
sector de la administración y gestión de empresas 

¿Cuáles son los objetivos de este curso?  

Este curso se enfoca en dotarte de todos los conocimientos necesarios para ejercer. 
Parte desde lo más básico, hasta convertirte en especialista con manejo y confianza 
total sobre tus funciones. Aunque no tengas experiencia ni conocimientos previos, hay 
un hueco para ti.  

¿Qué distingue a este curso de los demás? 

La formación en EDASE se enfoca 100% a la empleabilidad del alumnado, con 
enfoque totalmente práctico y oportunidades de empleo directas dirigidas al 
alumnado en empresas, despachos y asesorías de toda España. 

Te enseñaremos a trabajar de la mano de asesores en activo para que adquieras el 
control práctico sobre los procesos, trámites y herramientas sin perderte ninguna 
actualización.  

●​ Conocimientos sobre los trámites y procedimientos necesarios para trabajar en 
asesorías y empresas. 

●​ Inscripción inmediata a una bolsa de empleo nacional. 
●​ El control de las herramientas tecnológicas más usadas en despachos. 

¿Qué pasará tras pedir información? 

Te llamará una de nuestras orientadoras para conocer tu perfil y expectativas, y 
explicarte cómo funciona la formación. 

Este curso es para ti si… 

· Has estudiado o tienes interés en el sector de la gestión, administración o asesoría de 
empresas, pero no cuentas con experiencia y necesitas adquirir habilidades prácticas 
para empezar a trabajar como asesor. 

· Quieres iniciarte en el sector del asesoramiento a empresas y desarrollar las 
competencias necesarias para construir una carrera profesional en este ámbito. 



· Te gustaría emprender en el mundo de la asesoría y necesitas comprender mejor el 
sector, actualizar tus conocimientos en las principales áreas y conocer su 
funcionamiento desde cero. 

· Ya tienes contacto con clientes y quieres ampliar tus servicios, ofreciendo un 
asesoramiento más completo que te ayude a mejorar y hacer crecer tu negocio. 

Resumen del temario: 

ESPECIALIZACIÓN TÉCNICA LABORAL 

• 01. INTRODUCCIÓN 

• Estructura en la relación laboral empresa-trabajador 

• Herramientas y aplicaciones básicas 

• Conceptos básicos 

 

• 02. CONTRATACIÓN 

• Derecho laboral 

• Mutuas 

• Tipos de regímenes en Seguridad Social 

• Grupos de cotización 

 

• 03. ALTA DE EMPRESARIOS 

• Alta de la actividad 

• Centros de trabajo 

• CCC 

 

• 04. ALTA DEL TRABAJADOR 

• Tipos de contratos 

• Contrato indefinido ordinario 

• Contrato fijo discontinuo 

• Parado de larga duración 



• Contrato eventual por circunstancias de la producción 

• Interinidad 

• Contrato discapacitados 

• Contrato capacidad intelectual límite 

• Contrato exclusión social 

• Contratos víctimas de violencia de género 

• Contratos mayores de 52 

• Contrato para la formación y el aprendizaje 

• Contrato en prácticas 

• Becarios 

• Caso práctico 

 

• 05. VIDA DEL TRABAJADOR 

• Recibo de salario 

• Cambios contractuales - Modificaciones 

• Cambios contractuales - Prórrogas 

• Cambios contractuales - Transformaciones 

• Bajas laborales - Baja por contingencias comunes y 

profesionales 

• Bajas laborales - Comunicación de la baja 

Bajas laborales - Incapacidad temporal y permanente. 

Prestaciones 

• Bajas laborales - Subsidio por nacimiento y cuidado del 

menor, riesgo durante el embarazo y lactancia 

• Bajas laborales - Recaídas 

• Excedencias 

• Embargo de sueldos y salarios 

 

06. SEGUROS SOCIALES 



• Cotización a la Seguridad Social 

• Cálculo Seguros Sociales 

• Errores y diferencias en los Seguros Sociales 

• SILTRA y plazo de envío 

• Seguros Sociales fuera de plazo 

• Seguros Sociales complementarios 

• Conceptos Retrivutivos Abonados 

• Atrasos de convenios 

• Salarios en tramitación 

• Fundación Laboral de la Construcción 

 

07. FIN DE LA RELACIÓN LABORAL 

• Extinción del contrato 

• Fin del contrato 

• No supera el periodo de prueba 

• Baja por voluntad y dimisión del trabajador 

• Tipos de despidos 

• Cálculo del finiquito 

• Baja en Seguridad Social 

• Comunicación al SEPE 

 

08. LABORAL-FISCAL 

• Retenciones de rendimientos del trabajo 

• Cálculo y recálculo de retenciones 

• Retenciones de rendimientos de act.económicas 

• Modelos fiscales 

• Retenciones no residentes 

 


