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Bienvenida
Bienvenidos a CEUPE, 
líder en formación online 
de postgrado, donde la 
excelencia educativa y 
la innovación preparan 
para el éxito global.
CEUPE, ahora parte de EDUCA 
EDTECH Group, refuerza su liderazgo 
en educación online con foco en 
Latinoamérica. Este movimiento 
estratégico amplía la visión global de 
ambas entidades, prometiendo una 
revolución en la formación de calidad y 
accesibilidad educativa.
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90% 87%
De los alumnos de CEUPE se 
incorporan a un puesto de trabajo 
en su primer año tras finalizar sus 
estudios.

De los egresados reportan 
una mejora significativa en su 
puesto de trabajo tras finalizar su 
maestría.

1	Líder en Innovación Educativa:		
CEUPE es reconocida como la 1ª Escuela en Formación 
Online de Postgrado, destacando su metodología de estudio 
innovadora y de alta calidad.

2	Reconocimiento Internacional:		
Está entre las 10 mejores escuelas de negocio según el Ranking 
Innovatec 2023, garantizando prestigio y una metodología 
educativa reconocida.

3	Alta Valoración en la Comunidad 
Educativa:						    
La Comunidad educativa de CEUPE tiene una valoración de 4.8 
sobre 5 en Google, reflejando la satisfacción y confianza de los 
alumnos.

4	Doble Titulación Internacional:		
Ofrece dobles titulaciones oficiales y europeas, lo que potencia 
la carrera de los estudiantes a nivel global.

5	Presencia Global:				  
CEUPE tiene 11 sedes en América Latina, lo que facilita la 

accesibilidad y el apoyo local a los estudiantes internacionales.

6	Profesores Activos en el Mercado Laboral: 
Los profesores son profesionales activos en diversos sectores, 
lo que proporciona a los alumnos conocimientos frescos y 
aplicables a la realidad actual del mercado.

7	Metodología Práctica: 			 
Utiliza una metodología 100% práctica con casos reales, 
preparando a los alumnos para enfrentar los desafíos 
empresariales actuales.

8	Tutorías Personalizadas:			 
Ofrece tutorías personalizadas ilimitadas, adaptándose a las 
necesidades individuales de los alumnos para potenciar su 
aprendizaje y desarrollo profesional.

9	Oportunidades de Multilingüismo:	
Brinda la oportunidad de estudiar idiomas adicionales durante 
el máster, lo que mejora el CV y las capacidades lingüísticas de 
los estudiantes.

10	Empleabilidad y Ascenso Profesional:	
CEUPE asegura ascenso laboral con programas 
innovadores, reconocimiento internacional y alta 
valoración educativa.

10 Razones para Elegir CEUPE
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CEUPE en Cifras

79%
AMÉRICA

18%
EUROPA

2%
ASIA

1%
ÁFRICA

+18K Empresarios y 
Directivos desde 2004

+4500 Alumnos
Internacionales al año

+5.5K Alumnos
Matriculados al año

+38 Nacionalidades
en Nuestro Campus

+150 Profesores
en Activo

+5,5K Alumnos Matriculados al año
+4,5k Alumnos Internacionales al año
África 1%
Asia 2%
Europa 18%
América 79%

94% +40kDe nuestros Alumnos 
nos recomiendan

Alumnos 
Formados
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10% 
Doctores

38% 
Profesorado 
Universitario

52% 
Profesionales de 

Alta Dirección

Nuestros Profesores



CEUPE en Cifras

Reconocida por su innovadora metodología 
y la calidad de sus programas, CEUPE fue la 
primera en Europa en obtener el sello ICEEX. 

Comprometida con la responsabilidad social 
y el desarrollo sostenible, CEUPE ofrece 
formación de vanguardia, adaptada a las 
exigencias del mercado global, y facilita el 
acceso a la educación de calidad a través de 
programas de ayuda directa al estudio.

CEUPE en Latinoamérica
CEUPE, con su enfoque global y presencia 
en Latinoamérica, se destaca por su 
compromiso de acercar la excelencia 
académica a través de un campus virtual 
avanzado. Con sedes en toda la región, 
su misión es ofrecer asesoramiento 
personalizado y propuestas académicas que 
se alineen con las metas profesionales de sus 
estudiantes, reafirmando su dedicación a un 
modelo educativo práctico y accesible.

La Evolución 
de CEUPE

Desde su fundación 
en 2011, CEUPE 
se ha distinguido 
como una escuela 
de negocios de 
prestigio internacional, 
liderando la educación 
online de postgrado. 
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Rankings, 
Reconocimientos 
y Acreditaciones 

Top Ten de la formación en español 
por el “Ranking Iberoamericano de 
Escuelas de Negocio”, que valora la 
reputación, metodología, calidad de 
los contenidos y transparencia en la 
información.

Entre los diez primeros programas, 
según el “Ranking MBA Online 2015” 
en el que participan más de 150 
programas MBA de toda España.

Institución
Acreditada por el
Fondo Social Europeo

Excelencia 
Educativa Iceex
(International Comission of
Educational Excellence)

Miembro Oficial
De United Nations
Global Compact

Asociación
Española de
Escuelas de
Negocios AEEN

Centro Formador
y Patrocinador
del PMI
(Project Management Institute)

Ranking
Mundo
Posgrado

Ranking 
Iberoamericano de
Formación en Español

TOP 20
En el ranking 2024 de las 
Mejores Business School 
en España

TOP 10 entre las mejores Escuelas 
Innovadoras de España entre más 
de 400 evaluadas - 2024

TOP 25 entre las mejores Business 
School de España - 2024
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ARP: Certificación Europea 
de Calidad en Educación

ARP es una Marca de Certificación de la Unión 
Europea concedida por la EUIPO (Oficina de 
Propiedad Intelectual de la Unión Europea), 
lo que le aporta un grado de reconocimiento 
adicional a nivel internacional. La Certificación 
ARP sirve como un filtro que diferencia los 
cursos online certificados de aquellos que no 
lo están en lo que respecta a su calidad. Esta 
certificación evalúa diversos aspectos como la 
calidad docente, la metodología de enseñanza, 
la satisfacción del alumnado y la mejora 
continua. 

En CEUPE, hemos obtenido la 
Certificación ARP, que avala la calidad 
de nuestros postgrados online. 

Esta certificación nos permite seleccionar los 
mejores programas, garantizando la excelencia 
de los contenidos y acreditando la formación de 
nuestros estudiantes con un diploma de validez 
internacional. 
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Alianzas 
Universitarias
Otra de las misiones fundamentales 
de CEUPE es la de fortalecer nuestros 
compromisos institucionales a nivel 
académico con Universidades.

Empresas y organismos oficiales de los 
diferentes países de América Latina.

Alianzas basadas en diseñar, desarrollar 
y consolidar proyectos académicos 
que ayuden a mejorar las propuestas 
y servicios de valor añadido tanto de 
los alumnos de CEUPE como de la 
Institución colaboradora.

Universidad 
Católica 
de Murcia

Universidad
CESUMA

Universidad 
Complutense de  
Madrid

Centro 
Universitario 
Incarnate Word

Universidad
Tecnológica 
Latinoamericana en 
Línea - UTEL

Fundación Universitaria
Autónoma de las 
Américas

Fundación 
Universitaria 
Unicervantes  

Universidad NebrijaECAE
Business School
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En un mundo empresarial que 
evoluciona rápidamente, el 
Máster de Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos de CEUPE se 
erige como un faro de liderazgo y 
innovación. Diseñado por y para 
profesionales, este programa 
de 12 meses te sumerge en las 
últimas tendencias y prácticas 
del sector, equipándote con 
conocimientos prácticos y 
teóricos para transformar el 
capital humano en el motor del 
cambio organizacional.

Máster en Dirección y Gestión 
Estratégica de Recursos 
Humanos

El Programa

CEUPE - European Business School

Impulsa el Futuro de los 
Recursos Humanos
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Objetivos

1	Mejora de Productividad Empresarial. 
Implementar estrategias para incrementar la eficiencia 
laboral.

2	Desarrollo y Formación. Diseñar políticas 
efectivas para la capacitación continua del personal.

3	Liderazgo de Equipos. Adquirir habilidades para 
dirigir y motivar equipos de alto rendimiento.

4	Gestión de Cambio. Preparar a los líderes para 
manejar y liderar el cambio organizacional.

5	Prevención de Riesgos Laborales. Garantizar 
un entorno de trabajo seguro y saludable.

6	Talento y Coaching. Identificar y desarrollar el 
potencial humano dentro de la organización.
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Este Máster ofrece una 
formación integral y 
actualizada, enfocada 
en las competencias 
necesarias para liderar 
la gestión del capital 
humano en el entorno 
empresarial dinámico y 
globalizado de hoy.

1|	Director de Recursos Humanos. Liderar 
el departamento de RR.HH. de una 
empresa.

2|	Consultor de RR.HH. Asesorar a las 
empresas en estrategias de gestión del 
talento.

3|	Gestor de Talento. Identificar y retener a 
los profesionales más valiosos.

4|	Especialista en Formación y Desarrollo.
Diseñar e implementar programas de 
capacitación.

5|	Responsable de Selección. Dirigir el 
proceso de reclutamiento y selección 
de personal.

6|	Experto en Prevención de Riesgos 
Laborales. Desarrollar políticas para 
garantizar la seguridad en el trabajo.

Salidas 
Profesionales

CEUPE - European Business School / Salidas Profesionales12



Destinatarios
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	» Director/a RR.HH.

	» Consultor/a RR.HH.

	» Especialista en Formación

	» Gestor/a de Talento

	» Experto/a en Prevención

	» Responsable de Selección

Empleabilidad

40% Titulados en RR.HH. buscando 
especialización.

30% Profesionales de otras áreas 
interesados en RR.HH.

20% Trabajadores de RR.HH. sin 
formación formal.

10% Gerentes buscando mejorar 
habilidades en RR.HH.

Estas cifras son ilustrativas y representan 
la diversidad del perfil de los candidatos 
interesados en el programa.



Temario del 
Programa



Temario del Programa

Módulo 1. Habilidades Directivas

	» Análisis de la función directiva: encuadre

	» Liderazgo

	» La comunicación y la acción directiva

	» La motivación

	» Gestión de equipos

	» Gestión de reuniones

	» Resolución de conflictos y negociación

	» Gestión del tiempo

	» Gestión del cambio

Módulo 2. Gestión de Proyectos

	» Visión general de la gestión de proyectos

	» Ciclo de vida del proyecto y organización

	» Los procesos en la dirección de proyectos

Módulo 3. Gestión y Planificación de RRHH

	» Selección de personal - neurorecruiting 3.0

	» Planificación de RR.HH.

	» Reclutamiento

	» Preselección de personal

	» Selección de personal
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Temario del Programa

	» Contratación

	» Inducción

	» Onboarding

	» Seguimiento

	» Capacitación

	» Evaluación de desempeño

	» Introducción a PNL

	» Neurorecruiting

Módulo 4. Responsabilidad Social Empresarial

	» Concepto de la responsabilidad social empresarial

	» Valores y principios de la empresa sostenible

	» Dimensiones de la responsabilidad social empresarial

	» Grupos de interés de la empresa responsable y sostenible

	» La ética en el ámbito empresarial

Módulo 5. Prevención de Riesgos Laborales

	» Marco normativo

	» Conceptos básicos

	» Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

	» Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo

	» La carga de trabajo
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Temario del Programa

	» Sistemas de control de riesgos

	» Medidas de emergencia. primeros auxilios

	» Gestión de prevención

Módulo 6. Dirección Estratégica del Responsable de 
RRHH

	» Dirección estratégica del responsable de RRHH en la era 

de la IA

	» La IA en RRHH

	» Liderazgo 5.0

	» Gestión de la experiencia del empleado (ex)

Módulo 7. Selección de Personal - Neurorecruiting 3.0

	» Selección por competencias en la era digital

	» Selección por competencias

	» La entrevista de selección por competencias

	» Evaluaciones específicas

	» Introducción a la gestión por competencias (gxc)

	» Formación basada en competencias

Módulo 8. Selección por Competencias en la era Digital

	» Selección por competencias en la era digital

	» Selección por competencias
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Temario del Programa

	» La entrevista de selección por competencias

	» Evaluaciones específicas

	» Introducción a la gestión por competencias (GXC)

	» Formación basada en competencias

	» Anexo

Módulo 9. Gestión del Conocimiento

	» Introducción

	» La gestión del conocimiento en su contexto

	» La gestión del conocimiento: Definición

	» Cambios culturales y organizativos: Nuevos escenarios

	» ¿Cómo implantar un programa de gestión del conocimiento?

	» Análisis del capital intelectual: Tipos de capitales

	» Gestión del conocimiento y tecnología de la información

	» Herramientas de la gestión del conocimiento

Módulo 10. Gestión del Talento

	» La gestión del talento

	» La gestión por confianza

	» ¿Qué es el coaching? Definición
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Temario del Programa

Módulo 11. Dirección de Equipos de Trabajo

	»  Equipo de trabajo: concepto

Módulo 12. Sistemas de Formación en la Empresa

	» Introducción a los sistemas de formación en la empresa

	» La formación 2.0 en la empresa: el e-learning

	» La tutorización y dinamización de cursos en línea

	» La web 2.0 al servicio de la formación 2.0 en la empresa

	» Herramientas para generación de contenidos

	» Herramientas para publicar y compartir recursos 

formativos en la web

	» Diseño, producción y seguimiento de cursos

Máster en Dirección y Gestión Estratégica de Recursos Humanos 19



Título con reconocimiento tanto 
académico como profesional de la 
institución y del programa, lo que 
significa una garantía y aval de que los 
estudios adquiridos con un alto prestigio 
en el actual mercado laboral. 

CEUPE - European Business School 
ofrece a sus alumnos egresados con 
residencia fuera de España el servicio de 
gestión de la Apostilla de la Haya sobre 
todos sus Títulos.

Titulaciones

Este sello garantiza la validez de la 
firma del documento académico 
que se expide y es reconocido 
automáticamente en cualquier país 
que haya suscrito el Convenio de 
la Haya de 5 de octubre de 1961, 
sin necesidad de ninguna otra 
autenticación. Enseñanza no reglada 
y sin carácter oficial. 

Enseñanza no conducente a la obtención 
de una titulación de carácter oficial.
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Una vez aprobadas 
con éxito cada 
una de las partes 
del programa, el 
alumno recibirá por 
parte del European 
Business School el 
título profesional, 
que acredita haber 
superado todas las 
pruebas académicas.



Con Estatuto Consultivo, Categoría Especial del Consejo Económico y Social de la UNESCO (Num. Resolución 6049)

NOMBRE ALUMNO/A

CEUPE EUROPEAN BUSINESS SCHOOL

NOMBRE ALUMNO/A

Nombre del curso

Firma del Alumno/a

como centro acreditado para la impartición de acciones formativas
expide el presente título propio

con número de documento  XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

con una duración de XXX horas, perteneciente al Plan de Formación de CEUPE European Business School.

NOMBRE DE AREA MANGER

La Dirección Académica

Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con número de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificación XXXXXXXXXXXXXXX.

Y para que conste expido la presente titulación en Granada, a (día) de (mes) del (año).

A
dvanced Electronic Signing Process ID

: e1330
298-4c0

b-44e9-bb6c-13cef5fb788a. You can verify the integrity of this digitally signed docum
ent at https://volsign.euroinnova.edu.es/verify

Título del Centro Europeo de Postgrado - CEUPE

Título de la Universidad Antonio de Nebrija

Máster en
Dirección y Gestión Estratégica de Recursos Humanos

Máster de Formación Permanente en
Dirección y Gestión Estratégica de Recursos Humanos

Máster en Dirección y Gestión Estratégica de Recursos Humanos 21

Título Académico 

Los títulos profesionales 
expedidos por CEUPE cuentan 
con el aval de la Asociación 
Española de Escuelas de 
Negocios - AEEN, así como 
Certificación Internacional de 
Excelencia Educativa - ICEEX.



Campus Virtual
Material divido en Áreas, 
Módulos y Unidades de 
Estudio.

Máster en Dirección y Gestión Estratégica de Recursos Humanos

Acceso a todo el material docente.

Masterclass.

Material Adicional de los tutores.

Centro de atención al estudiante (CAE).

Tutoría personalizada.



Metodología EDUCA LXP

Creando experiencias educativas online a medida mediante 
herramientas IA propias

En un contexto social y económico de permanente cambio, la formación 
de calidad, flexible y personalizada es el principal activo para mantenerse 
actualizado, tanto a nivel personal como profesional.

Fruto de esta convicción, EDUCA EDTECH Group ha desarrollado su 
metodología propia EDUCA LXP, una experiencia de aprendizaje que integra 
la Inteligencia Artificial y los modelos predictivos altamente personalizados 
en los procesos de e-learning.

Tecnología y conocimiento para democratizar el acceso a la educación.

¿Qué es la metodología EDUCA LXP?

B2B EDUCA EDTECH GROUPSTUDENT

TIMELESS LEARNING

Recursos Audiovisuales

Actividades prácticas (o casos reales)

Seguimiento docente o tutorías

Centro de ayuda / asistencia técnica

Prácticas docentes extracurriculares

Empleabilidad / orientación laboral

Alumni

Podcast y webinars
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Recomendación automática de contenido

Monitorización constante de tendencias formativas para 
la creación de nuevos contenidos.

Creación de itinerarios educativos personalizados según 
las necesidades de los estudiantes.

Aprendizaje 100% flexible a través de nuestra plataforma 
tecnológica propia impulsada por IA.

Detección temprana de student drop out y ayuda al 
equipo de dinamización.

Acompañamiento por parte de un equipo docente 
especializado.

Personalización del 
aprendizaje sin precedentes
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01

02

03

04

05

06

01. EDUCA EDTECH ofrece 
formación de calidad, respaldada 
por instituciones educativas líderes.

04. Herramientas IA propias para 
personalizar el aprendizaje en cada 
institución del grupo.

06. E-learning como 
acompañamiento 

continuo, una 
experiencia de 

aprendizaje para toda la 
vida.

02. Educación adaptada 
al mercado laboral, con 
habilidades prácticas y 
aplicables.

03. Metodología 
centrada en el estudiante, 
con aprendizaje 
personalizado y flexible.

05. Docentes 
especialistas con 

formación en tecnología 
EDUCA EDTECH.

Los 6 Pilares de EDUCA LXP
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Cláustro Docente Haz click sobre la imagen para ver cada Currículum

https://www.linkedin.com/in/angelmorenoinocencio/

https://www.linkedin.com/in/arturo-gabriel-mengual-de-torre-79236a45/

https://www.linkedin.com/in/alejandro-p%C3%A9rez-k%C3%B6hler-formacion-elearning/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/marta-santacana-79359b232/

https://www.linkedin.com/in/carmenjimenezb/

https://www.linkedin.com/in/christina-aguado-68174216/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/cristina-rodríguez-1443b64a/
https://www.linkedin.com/in/yago-bl%C3%A1zquez-serrano-54a9a050/ 

https://www.linkedin.com/in/yarisanicola/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/cristina-morte-gomez-15370519/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/monycano

https://www.linkedin.com/in/agustina-gomez-rodriguez/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/terecastro/

https://www.youtube.com/watch?v=S8qTwVdaFME
https://www.linkedin.com/in/gines-fernandez/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/mari%C3%A9n-ladr%C3%B3n-de-guevara-valc%C3%A1rcel-8361349/?locale=es_ES 

https://www.linkedin.com/in/zaida-gallegos-caldas-117248112/

https://www.linkedin.com/in/ednasantiago/

https://www.linkedin.com/in/hugo-marte-ph-d-08b480191/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/alfieri-claudio-olcese-85730830/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/carlospampliegapmleadership/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/alejandroalvarezcanal/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/pavlova-alvarez-v-567734125/ 

https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-s%C3%A1nchez-pato-86bba5151/

https://www.linkedin.com/in/enrique-de-la-torre-439a794a/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/eduardo-hinojosa-palma-237b7127b/?originalSubdomain=mx 

https://www.linkedin.com/in/andrea-ceballos-7b1bbb59/

https://www.linkedin.com/in/jaelchamuponce/

https://www.linkedin.com/in/piedad-gonz%C3%A1lez-hurtado-22a90420/

https://www.linkedin.com/in/noeliasu%C3%A1rezrivero/

https://www.linkedin.com/in/juan-hern%C3%A1ndez-solana-38980a2a/ 

https://www.linkedin.com/in/anunezrc/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/miguellamprofile/

https://www.linkedin.com/in/davidrsaez/

https://www.linkedin.com/in/joserubiob?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=android_app

https://www.linkedin.com/in/elena-gonz%C3%A1lez-carpio-4951339a/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/raquel-garc%C3%ADa-g%C3%B3mez-ph-d-13aa4576/
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Cláustro Docente Haz click sobre la imagen para ver cada Currículum

https://www.linkedin.com/in/fernando-agudo-taranc%C3%B3n-76305590/

https://www.linkedin.com/in/fjramirezv/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/aide%C3%A9esp%C3%ADndola/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/asun-hern%C3%A1ndez-mart%C3%AD-7335913b/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/gustavolopezrodriguez/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/roberto-lozano/

https://www.linkedin.com/in/saandres/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/wilmer-alexander-canel%C3%B3n-0189a3a1/?originalSubdomain=ve

https://www.linkedin.com/in/claudia-l%C3%B3pez-de-huhn-6986a431/

https://www.linkedin.com/in/fran-carrillo-guerrero-500bb117/

https://www.linkedin.com/in/miguel-candelas-2013b0119/

https://www.linkedin.com/in/mario-conejos-basanta/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/davidadrian/

https://www.linkedin.com/in/d%C3%A9bora-lamelas-ledesma-b30abb14b/

https://www.linkedin.com/in/cgilortiz/

https://www.linkedin.com/in/francisco-javier-quintana-mu%C3%B1oz-68219434/

https://www.linkedin.com/in/atunconqueso/?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=android_app

https://www.linkedin.com/in/cristinajuanyseva/

https://www.linkedin.com/in/almudenavaldezatesoto/

https://www.linkedin.com/in/elena-serratosa-alonso-991223152/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/diana-sanchez-serrano-b523a114/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/b%C3%A1rbara-fern%C3%A1ndez-gonz%C3%A1lez-323b5420/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/antonio-rodr%C3%ADguez-duarte-82857911b/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-jes%C3%BAs-moreno-ayuso-782091134/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/joaquin-mena-31b2582b/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/ivanontanon/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/jos%C3%A9-luis-mart%C3%ADnez-mart%C3%ADnez-060679120/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/gisela-sanchez-8640966/?originalSubdomain=ve 

https://www.linkedin.com/in/mariajosealaminosdireccionrecursoshumanos/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/carlos-revilla-ausin-25b13030/
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https://www.linkedin.com/in/juan-ríos-jiménez-hg1/
https://www.linkedin.com/in/cristina-molina-gallego-2162317a
https://www.linkedin.com/in/cristina-garcía-serrano-b4656b148
https://www.linkedin.com/in/génova-huertas-garcía-003810122/
https://www.linkedin.com/in/marina-rivas-bastante-/
https://www.linkedin.com/in/noemí-romero-gonzález-a51b07b0
https://www.linkedin.com/in/maria-vergara-montes
https://www.linkedin.com/in/jrmaiquez
https://www.linkedin.com/in/alba-megías-cabezas-684aa4129
https://www.linkedin.com/in/rafael-marin-sastre
https://www.linkedin.com/in/jesús-morales-domínguez-a1292549
https://www.linkedin.com/in/paula-jiménez-escribano-834258212
https://www.linkedin.com/in/rocio-cabrera-megías-a921001b7
https://www.linkedin.com/in/eduardo-ruano-benavides-7243aa1a
https://www.linkedin.com/in/maria-alejandra-gamarra-vengoechea-b18576213
https://www.linkedin.com/in/elena-lópez-molina-2878a1101
https://www.linkedin.com/in/emiromsan
https://www.linkedin.com/in/jefferson-paul-mera-gonzález-740971215
https://www.linkedin.com/in/daniel-gonzalez-enriquez
https://www.linkedin.com/in/rogelio-delgado-mingorance
https://www.linkedin.com/in/fnavarromartinez
https://www.linkedin.com/in/nerea-martin-pavon
https://www.linkedin.com/in/miguel-ángel-aparicio-jiménez-2758b6b8
https://www.linkedin.com/in/luciacarmonafuentes
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