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Bienvenida

Bienvenidos a CEUPE,
ider en formacion online
de postgrado, donde la
excelencia educativa y
la iInnovacion preparan
para el exito global.

CEUPE, ahora parte de EDUCA
EDTECH Group, refuerza su liderazgo
en educacion online con foco en
Latinoameérica. Este movimiento
estratégico amplia la vision global de
ambas entidades, prometiendo una
revolucion en la formacion de calidad y
accesibilidad educativa.

EDIFICIO GRUPO EDUCA EDTECH 03



10 Razones para Elegir CEUPE

Lider en Innovacion Educativa:
CEUPE es reconocida como la 12 Escuela en Formacion

Online de Postgrado, destacando su metodologia de estudio
innovadora y de alta calidad.

accesibilidad y el apoyo local a los estudiantes internacionales.

Reconocimiento Internacional:

Esta entre las 10 mejores escuelas de negocio segun el Ranking
Innovatec 2023, garantizando prestigio y una metodologia
educativa reconocida.

Profesores Activos en el Mercado Laboral:
Los profesores son profesionales activos en diversos sectores,
lo que proporciona a los alumnos conocimientos frescos y
aplicables a la realidad actual del mercado.

Alta Valoracion en la Comunidad

Educativa:
La Comunidad educativa de CEUPE tiene una valoracion de 4.8
sobre 5 en Google, reflejando la satisfaccion y confianza de los

alumnos.

Metodologia Practica:

Utiliza una metodologia 100% practica con casos reales,
preparando a los alumnos para enfrentar los desafios
empresariales actuales.

Doble Titulacion Internacional:
Ofrece dobles titulaciones oficiales y europeas, lo que potencia
la carrera de los estudiantes a nivel global.

Tutorias Personalizadas:

Ofrece tutorias personalizadas ilimitadas, adaptandose a las

necesidades individuales de los alumnos para potenciar su @
aprendizaje y desarrollo profesional.

Presencia Global:
CEUPE tiene 11 sedes en América Latina, lo que facilita la

o1 & G

De los alumnos de CEUPE se

estudios.

o incorporan a un puesto de trabajo o una mejora significativa en su
o en su primer afo tras finalizar sus o puesto de trabajo tras finalizar su

9

Oportunidades de Multilingliismo:

Brinda la oportunidad de estudiar idiomas adicionales durante
el master, lo que mejora el CV y las capacidades linglisticas de
los estudiantes.

1 0 Empleabilidad y Ascenso Profesional:

CEUPE asegura ascenso laboral con programas
innovadores, reconocimiento internacional y alta
valoracion educativa.

De los egresados reportan

maestria.
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CEUPE en Cifras
94% oo | 40K s,

é&) +150 profesores

en Activo

79%
+38 Nacionalidades QL EIEA

en Nuestro Campus

18%

EUROPA +1 8 K Empresarios y

Directivos desde 2004

2
L

+4500 Alumnos

Internacionales al ano

+55K Alumnos

Matriculados al ano

1%

AFRICA

Nuestros Profesores

10%

Doctores

337

Profesorado
Universitario

0276

Profesionales de
Alta Direccion
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La Evolucion
de CEUPE

Desde su fundacion
erLzul1; CEUPE

se ha distinguido
como una escuela

de negocios de
orestigio internacional,
iderando la educacion
online de postgrado.

ICEEX

" EXCELENCIA EDUCATIVA
A
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Reconocida por su innovadora metodologia
y la calidad de sus programas, CEUPE fue la
primera en Europa en obtener el sello ICEEX.

Comprometida con la responsabilidad social
y el desarrollo sostenible, CEUPE ofrece
formacion de vanguardia, adaptada a las
exigencias del mercado global, y facilita el
acceso a la educacion de calidad a través de
programas de ayuda directa al estudio.

CEUPE en Latinoameérica

CEUPE, con su enfoque global y presencia

en Latinoameérica, se destaca por su
compromiso de acercar la excelencia
académica a través de un campus virtual
avanzado. Con sedes en toda la region,

su mision es ofrecer asesoramiento
personalizado y propuestas académicas que
se alineen con las metas profesionales de sus
estudiantes, reafirmando su dedicacion a un
modelo educativo practico y accesible.




Rankings,
Reconocimientos
y Acreditaciones

Top Ten de la formacion en espanol
por el “Ranking lberoamericano de
Escuelas de Negocio”, que valora la
reputacion, metodologia, calidad de
los contenidos y transparencia en la
informacion.

Entre los diez primeros programas,
segun el “Ranking MBA Online 2015”
en el que participan mas de 150
programas MBA de toda Espana.

c;g}::% United Nations
&’y Global Compact
=~

",

Miembro Oficial
De United Nations
Global Compact

d=eln

asociacion espanola
de escuelas de negocios

Asociacion
Espaiiola de
Escuelas de
Negocios AEEN

/e N\

MUNDO POSGRADO

Ranking
Mundo
Posgrado

&/’ EXCELENCIA EDUCATIVA

Excelencia
Educativa Iceex

(International Comission of
Educational Excellence)

p" Project

~ Management
I& Institute

Centro Formador
y Patrocinador
del PMI

(Project Management Institute)

HAMILTON

aaaaaaaaaaaaaa

Ranking
Iberoamericano de
Formacion en Espaiiol

MASTER EN DIRECCIONNAGES

-,

, Ranking Educativo
JlI ey

TOP 10 entre las mejores Escuelas
Innovadoras de Espaiia entre mas
de 400 evaluadas - 2024

TOP 25 entre las mejores Business
School de Espaiia - 2024

* *
* ek

- Fundacién Estatal
Unién Europea  papaLa FORMACION EN EL EMPLEO
Fondo Social Europeo

Institucion
Acreditada por el
Fondo Social Europeo

EL:==MUNDO

TOP 20

En el ranking 2024 de las
Mejores Business School
en Espaia
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En CEUPE, hemos obtenido la
Certificacion ARP, que avala la calidad
de nuestros postgrados online.

Esta certificacion nos permite seleccionar los
mejores programas, garantizando la excelencia
de los contenidos y acreditando la formacién de
nuestros estudiantes con utdiploma de validez

internacional. L
- _‘_q

ARP: Certificacion Europea
de Calidad en Educacion

ARP es una Marca de Certificacion de la Unidn
Europea concedida por la EUIPO (Oficina de
Propiedad Intelectual de la Unidn Europea),

lo que le aporta un grado de reconocimiento
adicional a nivel internacional. La Certificacion
ARP sirve como un filtro que diferencia los
cursos online certificados de aquellos que no
lo estan en lo que respecta a su calidad. Esta
certificacion evalua diversos aspectos como la
calidad docente, la metodologia de ensefanza,
la satisfaccion del alumnado y la mejora
continua.

MASTER EN DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS



Alianzas
Universitarias

Otra de las misiones fundamentales
de CEUPE es la de fortalecer nuestros
compromisos institucionales a nivel
académico con Universidades.

Empresas y organismos oficiales de los
diferentes paises de América Latina.

Alianzas basadas en disefar, desarrollar
y consolidar proyectos académicos
que ayuden a mejorar las propuestas

y servicios de valor anadido tanto de
los alumnos de CEUPE como de Ia
Institucion colaboradora.

A CENTRO UNIVERSITARIO

INCARNATE WORD

CAMPUS CIUDAD DE MEXICO

Centro
Universitario

Incarnate Word

AR

utel

UNIVERSIDAD
Universidad
Tecnolégica
Latinoamericane
Linea - UT

X

y H
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Master en Direccion y Gestion
Estrategica de Recursos
Humanos

Impulsa el Futuro de los
Recursos Humanos

En un mundo empresarial que
evoluciona rapidamente, el
Master de Direccion y Gestion de
Recursos Humanos de CEUPE se
erige como un faro de liderazgo y
innovacion. Disefado por vy para
profesionales, este programa

de 12 meses te sumerge en las
ultimas tendencias y practicas
del sector, equipandote con
conocimientos practicos y
tedricos para transformar el
capital humano en el motor del
cambio organizacional.

UROPEAN BUSINESS SCHOOL



Objetivos

Mejora de Productividad Empresarial.
Implementar estrategias para incrementar la eficiencia
laboral.

Desarrollo y Formacion. pisear politicas
efectivas para la capacitaciéon continua del personal.

Liderazgo de Equipos. Adquirir habilidades para
dirigir y motivar equipos de alto rendimiento.

manejar y liderar el cambio organizacional.

Prevencion de Riesgos Laborales. Garantizar
un entorno de trabajo seguro y saludable.

Talento Yy Coaching. Identificar y desarrollar el
potencial humano dentro de la organizacion.

4 Gestion de Cambio. Preparar a los lideres para

MASTER EN DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUM




& _ Salidas
. Profesionales

H ; : T - Director de Recursos Humanos. Liderar
;‘ ‘ e al /I el departamento de RR.HH. de una
i

LT ' empresa.

Consultor de RR.HH. Asesorar a las
e“ 2‘ empresas en estrategias de gestién del
}\_ talento.
Este Master ofreCe UMa ..
formacion integtaly
actualizada, enfocada
en las competencias
necesarias para liderar
i stion IR 5 | Sspermspt e sleceior
humano en.cl entorno de personal.
empresarial dinamico y
globalizado de hoy.

Gestor de Talento. Identificar y retener a
los profesionales mas valiosos.

Disefar e implementar programas de
capacitacion.

q Especialista en Formacion y Desarrollo.

Experto en Prevencion de Riesgos
Laborales. Desarrollar politicas para
garantizar la seguridad en el trabajo.

CEUPE - EUROPEAN BUSINESS SCHOOL / SALIDAS PROFESIONALES



Destinatarios

Titulados en RR.HH. buscando
especializacion.

Profesionales de otras areas
interesados en RR.HH.

DY, g Empleabilidad ®

» Director/a RR.HH.
O Gerentes buscando mejorar
1 O %3 habilidades en RR.HH. » Consultor/a RR.HH.

» Especialista en Formacion

» Gestor/a de Talento

Estas cifras son ilustrativas y representan
la diversidad del perfil de los candidatos » Experto/a en Prevencion

interesados en el programa.

» Responsable de Seleccion

MASTER EN DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS




Temario del
Programa




Temario del Programa

Modulo 1. Habilidades Directivas

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Analisis de la funcion directiva: encuadre

Liderazgo

La comunicacion y la accion directiva

La motivacion

Gestion de equipos

Gestion de reuniones

Resolucion de conflictos y negociacion

Gestidén del tiempo

Gestion del cambio

Moédulo 2. Gestion de Proyectos

»

»

»

Visién general de la gestién de proyectos

Ciclo de vida del proyecto y organizacion

Los procesos en la direccion de proyectos

Modulo 3. Gestidn y Planificacion de RRHH

Seleccion de personal - neurorecruiting 3.0

Planificacion de RR.HH.

Reclutamiento

Preseleccién de personal

Seleccién de personal

MASTER EN DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS




Temario del Programa

» Contratacion

» Induccion

» Onboarding

» Seguimiento

» Capacitacion

» Evaluacién de desempeno

» Introduccion a PNL

» Neurorecruiting

Modulo 4. Responsabilidad Social Empresarial

» Concepto de la responsabilidad social empresarial

» Valores y principios de la empresa sostenible

» Dimensiones de la responsabilidad social empresarial

» Grupos de interés de la empresa responsable y sostenible

» La ética en el ambito empresarial

Modulo 5. Prevencion de Riesgos Laborales

» Marco normativo

» Conceptos basicos

» Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

» Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo

» La carga de trabajo

CEUPE - EUROPEAN BUSINESS SCHOOL / TEMARIO DEL PROGRAMA




Temario del Programa

» Sistemas de control de riesgos

» Medidas de emergencia. primeros auxilios

» Gestién de prevencion

Modulo 6. Direccion Estratégica del Responsable de
RRHH

» Direccion estratégica del responsable de RRHH en la era

dela A

» LalA en RRHH

» Liderazgo 5.0

» Gestién de la experiencia del empleado (ex)

Modulo 7. Seleccion de Personal - Neurorecruiting 3.0

» Seleccion por competencias en la era digital

» Seleccion por competencias

» La entrevista de seleccidon por competencias

» Evaluaciones especificas

» Introduccion a la gestion por competencias (gxc)

» Formacioén basada en competencias

Modulo 8. Seleccion por Competencias en la era Digital

» Seleccion por competencias en la era digital

» Seleccion por competencias

MASTER EN DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS




Temario del Programa

» La entrevista de seleccidon por competencias

» Evaluaciones especificas

» Introduccion a la gestion por competencias (GXC)

» Formacioén basada en competencias

» Anexo

Modulo 9. Gestion del Conocimiento

» Introduccion

» La gestion del conocimiento en su contexto

» La gestion del conocimiento: Definicion

» Cambios culturales y organizativos: Nuevos escenarios

» ¢Como implantar un programa de gestion del conocimiento?

» Analisis del capital intelectual: Tipos de capitales

» Gestion del conocimiento y tecnologia de la informacion

» Herramientas de la gestidon del conocimiento

Modulo 10. Gestion del Talento

» La gestion del talento

» La gestion por confianza

» (Qué es el coaching? Definicion

CEUPE - EUROPEAN BUSINESS SCHOOL / TEMARIO DEL PROGRAMA



Temario del Programa

Modulo 11. Direccion de Equipos de Trabajo

»

Equipo de trabajo: concepto

Modulo 12. Sistemas de Formacion en la Empresa

»

»

»

»

»

»

»

Introduccion a los sistemas de formacion en la empresa

La formacion 2.0 en la empresa: el e-learning

La tutorizacion y dinamizacion de cursos en linea

La web 2.0 al servicio de la formacién 2.0 en la empresa

Herramientas para generacion de contenidos

Herramientas para publicar y compartir recursos

formativos en la web

Disefo, produccién y seguimiento de cursos

MASTER EN DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS




Titulaciones

Una vez aprobadas
con exito cada

una de las partes
del programa, el
alumno recibira por
parte del European
Business School el
titulo profesional,
que acredita haber
superado todas las

oruebas academicas.

Titulo con reconocimiento tanto

académico como profesional de la
institucion y del programa, lo que
significa una garantia y aval de que los
estudios adquiridos con un alto prestigio
en el actual mercado laboral.

CEUPE - European Business School
ofrece a sus alumnos egresados con
residencia fuera de Espana el servicio de
gestion de la Apostilla de la Haya sobre
todos sus Titulos.

Este sello garantiza la validez de la
firma del documento académico
que se expide y es reconocido
automaticamente en cualquier pais
que haya suscrito el Convenio de

la Haya de 5 de octubre de 1961,

sin necesidad de ninguna otra
autenticacion. Ensefanza no reglada
y sin caracter oficial.

Ensefianza no conducente a la obtencion
de una titulacion de caracter oficial.

MASTER EN DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS



Titulo del Centro Europeo de Postgrado - CEUPE

Master en
Direccion y Gestion Estratégica de Recursos Humanos

BRI ITRG

e T

%
. PR A ey
P PN Gk LN T o

&

Titulo de la Universidad Antonio de Nebrija

Master de Formaciéon Permanente en
Direccion y Gestion Estratégica de Recursos Humanos

Titulo Académico

Los titulos profesionales

expedidos por CEUPE cuentan

con el aval de la Asociacion

Espafola de Escuelas de

Negocios - AEEN, asi como

Certificacion Internacional de

Excelencia Educativa - ICEEX. &

ICEEX

’v EXCELENCIA EDUCATIVA
¥

d=eln

asociacion espanola
de escuelas de negocios
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Campus Virtual

Material divido en Areas,
Modulos vy Unidades de
-studio.

é‘% Acceso a todo el material docente.

@ Masterclass.

Material Adicional de los tutores.

©

Centro de atencion al estudiante (CAE).

@ Tutoria personalizada.

8§

o ETAPAS
RESULTADO DEL USO DE ESTA TECNICA:

MASTER EN DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS




T

STUDENT

5 Recursos Audiovisuales

5 Actividades practicas (o casos reales)

-

Metodologia

cOUCA LXP

learning experience

Creando experiencias educativas online a medida mediante
herramientas IA propias

¢Qué es la metodologia EDUCA LXP?

En un contexto social y econdmico de permanente cambio, la formacion
de calidad, flexible y personalizada es el principal activo para mantenerse
actualizado, tanto a nivel personal como profesional.

Fruto de esta conviccion, EDUCA EDTECH Group ha desarrollado su
metodologia propia EDUCA LXP, una experiencia de aprendizaje que integra
la Inteligencia Artificial y los modelos predictivos altamente personalizados
en los procesos de e-learning.

Tecnologia y conocimiento para democratizar el acceso a la educacion.

B2B EDUCA EDTECH GROUP

TIMELESS LEARNING

S Seguimiento docente o tutorias [D Practicas docentes extracurriculares g Alumni

[Z) Centro de ayuda / asistencia técnica ,99 Empleabilidad / orientacion laboral @ Podcast y webinars

©
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Personalizacion del
aprendizaje sin precedentes

Recomendacion automatica de contenido

Monitorizacion constante de tendencias formativas para
la creacion de nuevos contenidos.

%

Creacion de itinerarios educativos personalizados segun
las necesidades de los estudiantes.

Aprendizaje 100% flexible a través de nuestra plataforma
tecnoldgica propia impulsada por IA.

> G

Deteccion temprana de student drop out y ayuda al
equipo de dinamizacion.

Acompafamiento por parte de un equipo docente
especializado.

& By
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Los 6 Pilares de EDUCA LXP

01. EDUCA EDTECH ofrece
formacion de calidad, respaldada
por instituciones educativas lideres.

Distintivg

06. E-learning como
acompanamiento
continuo, una
experiencia de
aprendizaje para toda la
vida.

02. Educacion adaptada
al mercado laboral, con
habilidades practicas y

aplicables.

03. Metodologia
centrada en el estudiante,
con aprendizaje
personalizado y flexible.

05. Docentes
especialistas con
formacion en tecnologia
EDUCA EDTECH.

Inte ligencia Aﬂ‘ﬁd\a\

04. Herramientas IA propias para
personalizar el aprendizaje en cada
institucién del grupo.

MASTER EN DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS




Claustro Docente

Haz click sobre la imagen para ver cada Curriculum

Arturo Menguasl
InaceEnco

}.4/®

Algjandro Perez-
Kakder

Carmen Hmease:
Borenie

Chrigting Aguado-
Pacica

Cristing Rodriguss

Yamo Blanousr
Samano

Yurisa Micola

Crizting Mcirte

Agusting Ghmes
Rodriguer

Maonica Cano

Alfia Olcess

Carlos Prmiplisgs

Noells Sudrez Isabal Dekpads

Tetisan Castro

Sesgkn Santog

Gines Fermindez

Matlda Ladidd de
Buevarg

Zaldn Gallegos

Eddna Santisgo

W @

Hurgpa Marte

Begofis Ferndndes
Flares

Alegandro Albvansz

MUBR Herndnodar

Paalena Alvarez

Marla §

Ervtlqus e ia Torme

el Chami Poncs

Piedan Gonziiez
Hurtadeo:

Monica Baptista

lomds Antonio
Fubdo Blanco

Ranuel Garoia
Gremez
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https://www.linkedin.com/in/angelmorenoinocencio/

https://www.linkedin.com/in/arturo-gabriel-mengual-de-torre-79236a45/

https://www.linkedin.com/in/alejandro-p%C3%A9rez-k%C3%B6hler-formacion-elearning/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/marta-santacana-79359b232/

https://www.linkedin.com/in/carmenjimenezb/

https://www.linkedin.com/in/christina-aguado-68174216/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/cristina-rodríguez-1443b64a/
https://www.linkedin.com/in/yago-bl%C3%A1zquez-serrano-54a9a050/ 

https://www.linkedin.com/in/yarisanicola/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/cristina-morte-gomez-15370519/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/monycano

https://www.linkedin.com/in/agustina-gomez-rodriguez/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/terecastro/

https://www.youtube.com/watch?v=S8qTwVdaFME
https://www.linkedin.com/in/gines-fernandez/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/mari%C3%A9n-ladr%C3%B3n-de-guevara-valc%C3%A1rcel-8361349/?locale=es_ES 

https://www.linkedin.com/in/zaida-gallegos-caldas-117248112/

https://www.linkedin.com/in/ednasantiago/

https://www.linkedin.com/in/hugo-marte-ph-d-08b480191/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/alfieri-claudio-olcese-85730830/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/carlospampliegapmleadership/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/alejandroalvarezcanal/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/pavlova-alvarez-v-567734125/ 

https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-s%C3%A1nchez-pato-86bba5151/

https://www.linkedin.com/in/enrique-de-la-torre-439a794a/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/eduardo-hinojosa-palma-237b7127b/?originalSubdomain=mx 

https://www.linkedin.com/in/andrea-ceballos-7b1bbb59/

https://www.linkedin.com/in/jaelchamuponce/

https://www.linkedin.com/in/piedad-gonz%C3%A1lez-hurtado-22a90420/

https://www.linkedin.com/in/noeliasu%C3%A1rezrivero/

https://www.linkedin.com/in/juan-hern%C3%A1ndez-solana-38980a2a/ 

https://www.linkedin.com/in/anunezrc/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/miguellamprofile/

https://www.linkedin.com/in/davidrsaez/

https://www.linkedin.com/in/joserubiob?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=android_app

https://www.linkedin.com/in/elena-gonz%C3%A1lez-carpio-4951339a/?originalSubdomain=es 

https://www.linkedin.com/in/raquel-garc%C3%ADa-g%C3%B3mez-ph-d-13aa4576/


Claustro Docente

Haz click sobre la imagen para ver cada Curriculum

Wilmer Canalan

Froneiaco Jayios
Quiiriena

Asuncisn Glustavo Lopuz toberto Lozano Foumdin Mnrtin Sarn Andres
Harmander Masi Caballer

Haih

Erewicl Andridn Tomasa Martinez
Cnfomes Marrin

()]
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